
調査表４－１

市区町村別集計項目（推進体制等）
市区町村数 35

問２－１ 問２－２

問３－１　無 問４－１　無

問３－２　条例名称
問３－２

公布日（西暦）
問３－２

施行日（西暦）

問３－３
現在の
状況

問４－２　計画名称

問４－２

女性活
躍推進
法との
関係

問４－３
計画策
定の
方法

問４－４
現在の
状況

18 26 13 35

22 100 静岡市
男女共同参画･人権政策
課

1 1 1 1 静岡市男女共同参画推進条例 2003年4月1日 2003年4月1日 第4次静岡市男女共同参画行動計画 2023年4月 ～ 2031年3月 1 1

22 130 浜松市 UD･男女共同参画課 1 1 1 1 浜松市男女共同参画推進条例 2002年12月17日 2003年4月1日 第3次浜松市男女共同参画基本計画 2018年4月1日 ～ 2025年3月31日 1 1

22 203 沼津市 地域自治課 1 2 1 1 沼津市男女共同参画推進条例 2008年3月21日 2008年4月1日 第5次沼津市男女共同参画基本計画 2021年4月1日 ～ 2026年3月31日 1 1

22 205 熱海市 市民協働推進室 1 2 2 1 熱海市男女共同参画推進条例 2002年12月24日 2002年12月24日 第2次熱海市男女共同参画推進計画 2023年4月1日 ～ 2033年3月31日 1 1

22 206 三島市 政策企画課 1 2 2 1 4 三島市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ(みしまｱｸｼｮﾝﾌﾟﾗﾝ･ﾊﾟｰﾄ4) 2021年4月 ～ 2026年3月 1 1

22 207 富士宮市
市民交流課女性が輝くま
ちづくり推進室

1 2 1 1 富士宮市男女共同参画推進条例 2004年3月23日 2004年4月1日 第3次富士宮市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ後期実施計画 2021年4月 ～ 2026年3月 1 1

22 208 伊東市 市民課 1 2 1 1 4 第3次伊東市男女共同参画あすを奏でるﾊｰﾓﾆｰﾌﾟﾗﾝ 2021年4月1日 ～ 2027年3月31日 1 1

22 209 島田市 市民協働課 1 2 1 1 島田市男女共同参画推進条例 2007年6月28日 2007年7月20日 第4次島田市男女共同参画行動計画 2024年4月 ～ 2029年3月 1 1

22 210 富士市 男女共同参画室 1 1 1 1 富士市男女共同参画条例 2004年3月23日 2004年4月1日 第4次富士市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2022年4月1日 ～ 2027年3月31日 1 2

22 211 磐田市
自治ﾃﾞｻﾞｲﾝ課 ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ
推進室

1 2 2 1 磐田市男女共同参画推進条例 2005年12月22日 2006年4月1日 第3次磐田市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2022年4月1日 ～ 2027年3月31日 1 1

22 212 焼津市 協働推進課 1 2 1 1 4 第4次焼津市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2024年4月 ～ 2029年3月 1 1

22 213 掛川市 ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ戦略室 1 2 1 1 掛川市男女共同参画条例 2006年4月1日 2006年4月1日 第4次掛川市男女共同参画行動計画 2022年4月 ～ 2027年3月 1 1

22 214 藤枝市
藤枝市男女共同参画･多
文化共生課

1 1 2 1 藤枝市男女共同参画推進条例 2007年12月21日 2008年4月1日 藤枝市男女共同参画第4次行動計画 2022年4月 ～ 2027年3月 1 1

22 215 御殿場市 市民協働課 1 2 1 1 御殿場市男女共同参画推進条例 2008年12月26日 2008年12月26日
御殿場市男女共同参画計画｢第5次ﾚｲﾝﾎﾞｰﾌﾟﾗﾝ御殿
場｣

2022年4月1日 ～ 2027年3月31日 1 1

22 216 袋井市
協働まちづくり課ｺﾐｭﾆﾃｨ
推進室

1 2 1 1 袋井市男女共同参画推進条例 2011年6月30日 2011年7月1日 第4次袋井市男女共同参画推進ﾌﾟﾗﾝ 2021年4月1日 ～ 2025年3月31日 1 1

22 219 下田市 企画課 1 2 1 1 4 第3次下田市男女共同参画推進ﾌﾟﾗﾝ 2019年4月 ～ 2029年3月 1 1

22 220 裾野市 自治振興課 1 2 2 1 4 裾野市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ はじめのいっぽⅣ 2024年4月 ～ 2032年3月 1 1

22 221 湖西市 市民課 1 2 1 1 湖西市男女共同参画推進条例 2014年12月22日 2015年4月1日 第4次湖西市男女共同参画推進計画 2021年4月1日 ～ 2026年3月31日 1 1

22 222 伊豆市 地域づくり課 1 2 2 2 4 伊豆市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2021年4月 ～ 2026年3月 1 1

22 223 御前崎市 協働推進室 1 2 1 1 4 第3次御前崎市男女共同参画行動計画 2018年4月 ～ 2026年3月 1 1

22 224 菊川市 地域支援課 1 2 1 1 4 第4次菊川市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2022年4月1日 ～ 2027年3月31日 1 1

22 225 伊豆の国市 企画課 1 2 2 2 4 第4次伊豆の国市男女共同参画基本ﾌﾟﾗﾝ 2023年4月1日 ～ 2027年3月31日 1 1

22 226 牧之原市 地域振興課 1 2 1 1 4 第1次牧之原市男女共同参画推進計画 2024年4月 ～ 2029年3月 1 1

22 301 東伊豆町 教育委員会事務局 2 2 2 2 4 輝いて ひがしいず 2006 ～ 2 1

22 302 河津町 企画調整課 1 2 2 2 4 河津町第2次男女共同参画計画 2021年4月1日 ～ 2026年3月31日 2 1

22 304 南伊豆町 企画課 1 2 2 2 4 南伊豆町男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2003年4月 ～ 2 1

22 305 松崎町 教育委員会事務局 2 2 2 2 4 松崎町男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2023年4月 ～ 2028年3月 1 1

22 306 西伊豆町 教育委員会事務局 2 2 2 2 4 第2次 西伊豆町男女共同参画推進ﾌﾟﾗﾝ 2024年4月 ～ 2029年3月 1 1

22 325 函南町 生涯学習課 2 2 2 2 4 第2次函南町男女共同参画計画改定版 2022年3月 ～ 2026年2月 2 1

22 636 清水町 産業観光課 1 2 2 1 4 第3次清水町男女共同参画計画 2022年4月 ～ 2032年3月 1 2

22 342 長泉町 生涯学習課 2 2 2 1 4 第3次長泉町男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2023年4月 ～ 2033年3月 1 1

22 344 小山町 生涯学習課 2 2 2 1 4 第5次小山町男女共同参画社会づくり行動計画 2022年4月1日 ～ 2027年3月31日 1 1

問４－１　有問３－１　有
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問４－２　計画期間

男女共同参画に関する条例
男女共同参画に関する計画

（2024年4月1日現在で有効なもの）
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市町村４－１



問２－１ 問２－２

問３－１　無 問４－１　無

問３－２　条例名称
問３－２

公布日（西暦）
問３－２

施行日（西暦）

問３－３
現在の
状況

問４－２　計画名称

問４－２

女性活
躍推進
法との
関係

問４－３
計画策
定の
方法

問４－４
現在の
状況

問４－１　有問３－１　有
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22 424 吉田町 企画課 1 2 1 1 3 第4次吉田町男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2021年4月1日 ～ 2025年3月31日 1 1

22 429 川根本町 経営戦略課 1 2 1 1 4 第3次川根本町男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2023年4月 ～ 2028年3月 1 1

22 345 森町 社会教育課 2 2 2 2 4 森町男女共同参画計画 2016年4月 ～ 2025年3月 1 1

＜選択肢回答＞
所属 庁内連絡会議 男女共同参画に関する条例 男女共同参画に関する計画 現在の状況
１　首長部局 １　有 現在の状況 女性活躍推進法の推進計画との関係 １　策定予定有
２　教育委員会 2　無 １　2025年3月末までの制定を目途に検討中 １　一体 2　策定予定無

２　2024年度以降の制定を目途に検討中 2　一体でない
事務所掌 諮問機関 ３　その他 計画の策定方法（総合計画の一部として策定している場合、「問4－2 計画名称」は括弧書きで表記）
１　男女共同参画・女性等を名称に冠した専管課 １　有 4　検討していない １　単独計画として策定
２　１ではない 2　無 2　総合計画の一部として策定

市町村４－１

http://www.soumu.go.jp/denshijiti/code.html


調査表４－２

市区町村別集計項目（総合的な施設）Ｎｏ．１

単
独

複
合

直
営

指
定
管
理
者

そ
の
他

直
営

指
定
管
理
者

そ
の
他

6 0 6 3 3 0 3 1 2

22 100 静岡市 静岡市女性会館 ｱｲｾﾙ21 420-0865 静岡県静岡市葵区東草深町3番18号 054-248-7330 054-246-7833 https://aicel21.jp ○ ○ ○

22 130 浜松市
浜松市男女共同参画･文化芸術
活動推進ｾﾝﾀｰ

あいﾎｰﾙ 433-8123 静岡県浜松市中央区幸三丁目3番1号 053-412-0351 053-412-0377 https://www.ai-hall.com ○ ○ ○

22 203 沼津市

22 205 熱海市

22 206 三島市

22 207 富士宮市 富士宮市男女共同参画ｾﾝﾀｰ 418-0005 静岡県富士宮市宮原7番地の1 0544-22-0341 0544-22-0326
http://www.city.fujinomiya.lg.jp/citizen/llti2
b00000017q6.html

○ ○ ○

22 208 伊東市

22 209 島田市

22 210 富士市 富士市男女共同参画ｾﾝﾀｰ 416-8558 静岡県富士市本市場432-1 ﾌｨﾗﾝｾ西館3階 0545-64-9017 0545-64-9017
https://www.city.fuji.shizuoka.jp/sp/machi/
c1005/fmervo000001c8mo.html

○ ○ ○

22 211 磐田市 磐田市男女共同参画ｾﾝﾀｰ ともりあ 438-0086 静岡県磐田市見付2989-3(ﾜｰｸﾋﾟｱ磐田1階) 0538-36-1890 0538-31-2130
https://www.city.iwata.shizuoka.jp/kurashi_
tetsuzuki/chiiki_kouryuu/danjokyoudou/100
1708.html

○ ○ ○

22 212 焼津市

22 213 掛川市

22 214 藤枝市 藤枝市男女共同参画推進ｾﾝﾀｰ 426-8722 藤枝市岡出山1-11-1 054-643-3198 054-643-3327

https://www.city.fujieda.shizuoka.jp/so
shiki/shiminkyodo/danjokyodo/gyomu/
2/danjokyoudousankakusuisinsentar/in
dex.html

○ ○ ○

22 215 御殿場市

22 216 袋井市

22 219 下田市

22 220 裾野市

22 221 湖西市

22 222 伊豆市

22 223 御前崎市

22 224 菊川市

22 225 伊豆の国市

22 226 牧之原市

22 301 東伊豆町

22 302 河津町

22 304 南伊豆町

22 305 松崎町

静岡県

男女共同参画・女性のための総合的な施設(2024年4月1日現在で開設済の施設)都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

名称

事業運営

問６－３
施設
形態

問６－５　管理・運営主体問６－４　所在地等

施設管理

愛称・通称

問６－１

郵便番号 住所 電話番号 ＦＡＸ番号 ホームページ

市町村４－２

https://www.city.fujieda.shizuoka.jp/soshiki/shiminkyodo/danjokyodo/gyomu/2/danjokyoudousankakusuisinsentar/index.html
https://www.city.fujieda.shizuoka.jp/soshiki/shiminkyodo/danjokyodo/gyomu/2/danjokyoudousankakusuisinsentar/index.html
https://www.city.fujieda.shizuoka.jp/soshiki/shiminkyodo/danjokyodo/gyomu/2/danjokyoudousankakusuisinsentar/index.html
https://www.city.fujieda.shizuoka.jp/soshiki/shiminkyodo/danjokyodo/gyomu/2/danjokyoudousankakusuisinsentar/index.html


単
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直
営

指
定
管
理
者

そ
の
他

直
営

指
定
管
理
者

そ
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他

男女共同参画・女性のための総合的な施設(2024年4月1日現在で開設済の施設)都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

名称

事業運営

問６－３
施設
形態

問６－５　管理・運営主体問６－４　所在地等

施設管理

愛称・通称

問６－１

郵便番号 住所 電話番号 ＦＡＸ番号 ホームページ

22 306 西伊豆町

22 325 函南町

22 636 清水町

22 342 長泉町

22 344 小山町

22 424 吉田町

22 429 川根本町

22 345 森町

市町村４－２



調査表４－２

市区町村別集計項目（総合的な施設）Ｎｏ．２　 静岡県

常
勤

(

雇
用

（
任
用

）

期
間
の
定
め
が
な
い
職

員

）

非
常
勤

（
雇
用

（
任

用

）
期
間
の
定
め
が
あ

る
職
員

）

広
報
啓
発

講
座

相
談
事
業

情
報
収
集

・
提
供

苦
情
処
理

交
流
促
進

企
業
・
N
P
O

と
の
連
携

国
際
交
流

調
査
研
究

その他

6 6 5 5 6 0 4 0 0 0

22 100 静岡市 静岡市女性会館 1992年6月17日 9 10 105,593 ○ ○ ○ ○ ○

22 130 浜松市
浜松市男女共同参画･文化芸術
活動推進ｾﾝﾀｰ

2013年11月1日 3 18 58,477 ○ ○ ○ ○ ○

22 203 沼津市

22 205 熱海市

22 206 三島市

22 207 富士宮市 富士宮市男女共同参画ｾﾝﾀｰ 1999年4月1日 1 2 1,399 ○ ○ ○ ○ ○ 市主催事業への託児ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ派遣

22 208 伊東市

22 209 島田市

22 210 富士市 富士市男女共同参画ｾﾝﾀｰ 2002年9月29日 1 2 528 ○ ○ ○ ○

22 211 磐田市 磐田市男女共同参画ｾﾝﾀｰ 2007年6月23日 5 0 25 ○ ○ ○

22 212 焼津市

22 213 掛川市

22 214 藤枝市 藤枝市男女共同参画推進ｾﾝﾀｰ 2002年4月1日 3 0 3,690 ○ ○ ○ ○

22 215 御殿場市

22 216 袋井市

22 219 下田市

22 220 裾野市

22 221 湖西市

22 222 伊豆市

22 223 御前崎市

22 224 菊川市

22 225 伊豆の国市

22 226 牧之原市

22 301 東伊豆町

22 302 河津町

22 304 南伊豆町

22 305 松崎町

22 306 西伊豆町

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

問６－６　職員数（人）

問６－２　設立年月日

男　女　共　同　参　画　・　女　性　の　た　め　の　総　合　的　な　施　設　　(２０２4　年　4　月　1　日　現　在　で　開　設　済　の　施　設)

問６－７
予算額
（千円）

問６－１　名　　称

問６－８　主　　　　な　　　　事　　　　業

市町村４－２ (2)
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都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

問６－６　職員数（人）

問６－２　設立年月日

男　女　共　同　参　画　・　女　性　の　た　め　の　総　合　的　な　施　設　　(２０２4　年　4　月　1　日　現　在　で　開　設　済　の　施　設)

問６－７
予算額
（千円）

問６－１　名　　称

問６－８　主　　　　な　　　　事　　　　業

22 325 函南町

22 636 清水町

22 342 長泉町

22 344 小山町

22 424 吉田町

22 429 川根本町

22 345 森町

市町村４－２ (2)



調査表４－３

市区町村別集計項目（男女共同参画に関する宣言、首長、自治会長等の状況）　
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17 23 1 4.3 38 4 10.5 12 0 0.0 12 0 0.0 4,765 112 2.4

22 100 静岡市 1 0 0.0 2 0 0.0 953 41 4.3

22 130 浜松市 1 0 0.0 3 0 0.0 737 6 0.8

22 203 沼津市 1 0 0.0 2 0 0.0 289 11 3.8

22 205 熱海市 1 0 0.0 1 0 0.0 81 3 3.7

22 206 三島市 1 0 0.0 2 0 0.0 143 5 3.5

22 207 富士宮市 1 0 0.0 2 0 0.0 125 1 0.8

22 208 伊東市 2020年10月28日 静岡県男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 2 1 50.0 152 6 3.9

22 209 島田市 2008年8月2日 島田市男女共同参画都市宣言 1 1 1 100.0 2 0 0.0 68 1 1.5

22 210 富士市 2009年9月9日 富士市男女共同参画都市宣言 2 1 0 0.0 2 0 0.0 387 12 3.1

22 211 磐田市 1 0 0.0 1 1 100.0 300 6 2.0

22 212 焼津市 2009年6月26日 男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 2 0 0.0 35 0 0.0

22 213 掛川市 2012年7月1日 男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 2 1 50.0 281 1 0.4

22 214 藤枝市 2009年6月12日 男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 2 0 0.0 52 1 1.9

22 215 御殿場市 2022年5月18日 御殿場市男女共同参画都市宣言 1 1 0 0.0 2 1 50.0 59 1 1.7

22 216 袋井市 2016年4月1日 男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 2 0 0.0 174 3 1.7

22 219 下田市 1 0 0.0 0 0 40 0 0.0

22 220 裾野市 1 0 0.0 2 0 0.0 85 6 7.1

22 221 湖西市 2014年5月1日 静岡県男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 2 0 0.0 41 1 2.4

22 222 伊豆市 1 0 0.0 1 0 0.0 128 1 0.8

22 223 御前崎市 2013年3月21日 静岡県男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 1 0 0.0 33 0 0.0

22 224 菊川市 2015年1月17日 男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 1 0 0.0 131 3 2.3

22 225 伊豆の国市 2017年2月8日 男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 1 0 0.0 52 0 0.0

22 226 牧之原市 1 0 0.0 1 0 0.0 76 0 0.0

22 301 東伊豆町 1 0 0.0 1 0 0.0 9 0 0.0

22 302 河津町 1 0 0.0 1 0 0.0 23 0 0.0

22 304 南伊豆町 1 0 0.0 1 0 0.0 34 0 0.0

22 305 松崎町 1 0 0.0 1 0 0.0 35 0 0.0

22 306 西伊豆町 1 0 0.0 1 0 0.0 4 0 0.0

22 325 函南町 1 0 0.0 1 0 0.0 34 0 0.0

22 636 清水町 2019年7月24日 静岡県男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 1 0 0.0 17 0 0.0

22 342 長泉町 1 0 0.0 1 0 0.0 42 2 4.8

22 344 小山町 2018年1月1日 男女共同参画社会づくり宣言事業所 1 1 0 0.0 1 0 0.0 40 1 2.5

22 424 吉田町 2017年6月1日 静岡県男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 1 0 0.0 4 0 0.0

22 429 川根本町 2023年9月1日 男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 1 0 0.0 33 0 0.0

22 345 森町 2018年9月1日 男女共同参画社会づくり宣言 1 1 0 0.0 1 0 0.0 68 0 0.0

＜選択肢回答＞
男女共同参画に関する宣言
　宣言の形態

１　首長声明
２　議会の議決
３　庁内連絡会議の決定
４　その他

静岡県

男 女 共 同 参 画 に 関 す る 宣 言 問５　首　　長　、　自　　治　　会　　長　　等　　の　　状　　況　（２０２４年７月１日現在）
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調査表４－４

市区町村別集計項目（審議会委員への女性の登用）No1
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1,637 1,422 22,873 6,880 30.1 1,178 1,043 16,792 5,041 30.0 194 117 1,178 207 17.6 1,038 105 10.1 1,073 106 9.9

小計 1,165 1,030 16,489 4,953 30.0 190 114 1,166 203 17.4

22 100 静岡市 40.0 2030年3月 131 118 1,625 502 30.9
行政委員で構成されている審議会､地権者で構成されている審議会は
対象外としているが､それ以外の審議会は対象としている｡ 131 118 1,625 502 30.9 6 6 47 15 31.9 44 5 11.4 45 5 11.1 1 1 1

22 130 浜松市 35.0 2025年3月 65 59 2,143 762 35.6 法令または条例により設置されている審議会等 65 59 2,143 762 35.6 6 4 49 10 20.4 33 3 9.1 34 3 8.8 2 2023年8月1日 2 2023年8月1日 1

22 203 沼津市 35.0 2026年3月 141 121 1,523 446 29.3 附属機関及び懇話会 47 44 742 237 31.9 6 5 39 7 17.9 45 8 17.8 46 8 17.4 1 1 1

22 205 熱海市 35.0 2026年3月 58 42 603 133 22.1

本市における附属機関及び附属機関に準ずる審議会等(審議会･委員
会･協議会･懇談会他)｢附属機関｣とは､地方自治法(昭和22年法律第
67号)第138条の4第3項の規定に基づき法律又は条例により設置する
機関をいい､｢附属機関に準ずるもの｣とは､附属機関以外の規則､要綱
等により設置する機関をいう｡

35 29 403 81 20.1 6 2 29 3 10.3 27 2 7.4 28 2 7.1 1 1 1

22 206 三島市 40.0 2026年3月 37 34 540 174 32.2 地方自治法(第202条の3)に基づく審議会等 37 34 540 174 32.2 6 4 30 5 16.7 35 4 11.4 36 4 11.1 1 1 1

22 207 富士宮市 30.0 2026年3月 75 69 1,063 327 30.8

①法律により設置されている行政委員会等(地方自治法第180条の5関
連)､②法令により設置されている附属機関(地方自治法第202条の3関
連 法律､政令､条令による設置)､③富士宮市の要綱･要領により設置さ
れている委員会等､④法律により置かれている専門委員(地方自治法
第174条関連 規則による設置)

29 28 493 132 26.8 6 4 35 8 22.9 42 5 11.9 43 5 11.6 1 1 1

22 208 伊東市 30.0 2027年3月 26 21 377 87 23.1 地方自治法(第202条の3)に基づく審議会等 26 21 377 87 23.1 6 2 38 6 15.8 46 8 17.4 47 8 17.0 1 1 1

22 209 島田市 40.0 2029年3月 84 75 1,176 347 29.5

地方自治法180条の5に基づく委員会等､附属機関等(法律･政令･条例
による設置される地方自治法第202条の3に基づく審議会等)､附属機
関に準じ､規則･要綱等により設置された委員会協議会等 34 31 438 133 30.4 6 5 37 8 21.6 31 2 6.5 32 3 9.4 2 2023年12月1日 1 1

22 210 富士市 40.0 2027年3月 118 112 1,539 572 37.2 地方自治法202条の3に基づく審議会等 118 112 1,539 572 37.2 6 4 36 5 13.9 39 7 17.9 40 7 17.5 1 1 1

22 211 磐田市 35.0 2027年3月 82 67 1,251 343 27.4

①	法律もしくはこれに基づく政令又は条例の定めるところにより定める
会議体 ②	規則､要綱､規程により定める会議体 ③	課で設置する､市民
や団体代表など外部の方による全ての会議体 ただし､職員のみの会
議体や､参加者全員を公募する会議体など市が人選できない性質の
会議体､単発の会議は対象外

34 30 406 97 23.9 5 2 33 4 12.1 24 3 12.5 25 3 12.0 1 1 1

22 212 焼津市 40.0 2029年3月 57 53 823 238 28.9
地方自治法第202条の3に基づく審議会等及び規則･要綱等により設
置された委員会等 30 27 386 117 30.3 5 4 33 6 18.2 31 2 6.5 32 2 6.3 1 1 1

22 213 掛川市 50.0 2027年3月 42 42 564 222 39.4
地方自治法第138条の4第3項の規定により､掛川市が設置する､自治
紛争処理委員､審査会､審議会､調査会その他の調停､審査､諮問又は
調査のための機関｡

41 41 504 206 40.9 5 4 28 8 28.6 32 12 37.5 33 12 36.4 1 1 1

22 214 藤枝市 40.0 2027年3月 32 31 489 135 27.6
令和2年時点で存在する市審議会

32 31 489 135 27.6 6 3 48 6 12.5 47 3 6.4 48 3 6.3 1 1 1

22 215 御殿場市 40.0 2027年3月 68 57 1,058 270 25.5

1 行政委員会:地方自治法第180条の5による設置 2 附属機関:地方自
治法第202条の3による設置 3 附属機関に準じ､規則､要綱等による設
置された長の諮問機関であり､設置要綱等により設置された諮問機関
等を指します｡

42 35 511 139 27.2 6 4 49 6 12.2 33 3 9.1 34 3 8.8 1 1 1

22 216 袋井市 40.0 2026年3月 79 78 887 357 40.2
地方自治法第202条の3に基づく審議会及び要綱､規則等により設置さ
れている委員会､協議会等 31 30 341 145 42.5 5 4 42 7 16.7 21 2 9.5 22 2 9.1 1 1 1

22 219 下田市 35.0 2026年3月 35 29 440 81 18.4 地方自治法(第202条の3)に基づく審議会等 34 26 436 80 18.3 5 2 28 4 14.3 35 1 2.9 36 1 2.8 1 1 1

22 220 裾野市 30.0 2033年3月 70 60 1,069 302 28.3 市が設置する審議会､委員会等 35 33 397 123 31.0 5 2 35 6 17.1 29 2 6.9 30 2 6.7 1 1 1

22 221 湖西市 40.0 2026年3月 61 50 631 183 29.0

法律又は政令により設置されている審議会等､法律により設置されて
いる委員会等(地方自治法第180条の5)､条例､規則等により設置され
ている懇談会､会議及び要綱､規定等により設置されている懇談会､会
議等

21 16 190 49 25.8 6 4 30 5 16.7 21 2 9.5 22 2 9.1 1 1 1

22 222 伊豆市 100.0 2026年3月

2026年3月ま
でに女性委
員のいる審
議会を100%
にする｡

28 19 370 81 21.9

全て

28 19 370 81 21.9 5 2 28 3 10.7 25 0 0.0 26 0 0.0 1 1 1

22 223 御前崎市 30.0 2026年3月 15 15 168 45 26.8 地方自治法(第202条の3)に基づく審議会等 15 15 168 45 26.8 6 4 26 8 30.8 29 2 6.9 30 2 6.7 1 1 1

22 224 菊川市 33.0 2027年3月 69 62 1,275 370 29.0
地方自治法第202条の3に基づく審議会等に加え､菊川市の規則･要綱
等により設置された委員会､協議会等を含む｡ 22 18 296 68 23.0 6 3 50 5 10.0 28 1 3.6 29 1 3.4 1 1 1

22 225 伊豆の国市 40.0 2027年3月 28 27 352 102 29.0 地方自治法(第202条の3)に基づく審議会等 27 26 347 101 29.1 5 3 38 4 10.5 30 2 6.7 31 2 6.5 1 1 1

22 226 牧之原市 30.0 2029年3月 23 22 349 81 23.2 静岡県調査による(R4) 22 17 313 75 24.0 6 5 34 8 23.5 34 0 0.0 35 0 0.0 1 1 1

22 301 東伊豆町 0 0 0 0 14 11 196 41 20.9 5 1 30 2 6.7 29 4 13.8 30 4 13.3 1 1 1

22 302 河津町 0 0 0 0 11 9 137 18 13.1 5 4 25 6 24.0 19 1 5.3 20 1 5.0 1 1 1

22 304 南伊豆町 0 0 0 0 10 8 114 19 16.7 5 3 24 3 12.5 24 2 8.3 25 2 8.0 1 1 1

22 305 松崎町 25.0 2028年3月 24 18 287 61 21.3
地方自治法第202条の3に基づく審議会及び条例､設置要綱等に定め
られた委員会等 22 17 248 55 22.2 5 1 26 3 11.5 17 0 0.0 18 0 0.0 1 1 1

22 306 西伊豆町 0 0 0 0 8 8 116 32 27.6 5 3 23 3 13.0 19 1 5.3 20 1 5.0 1 2 2024年7月1日 1

22 325 函南町 40.0 2026年2月 46 33 506 182 36.0 31 22 333 96 28.8 5 2 32 6 18.8 20 1 5.0 21 1 4.8 1 1 1
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22 636 清水町 0 0 0 0 32 27 503 197 39.2 5 3 30 8 26.7 24 4 16.7 25 4 16.0 2 2024年7月1日 2 2024年7月1日 2 2024年7月1日

22 342 長泉町 40.0 2033年3月 25 25 290 102 35.2
法律または条令により設置されている付属機関､並びに法律により設
置されている委員会及び委員 25 25 290 102 35.2 5 3 23 5 21.7 24 1 4.2 25 1 4.0 1 1 1

22 344 小山町 30.0 2027年3月 12 11 281 65 23.1 12 11 281 65 23.1 5 4 23 5 21.7 30 4 13.3 31 4 12.9 2 2024年7月1日 2 2024年7月1日 2 2024年7月1日

22 424 吉田町 25.0 2025年3月 24 23 280 66 23.6
法律若しくはこれに基づく政令又は条例の定めるところにより､その担
当する事項について調停､審査､審議又は調査等を行う機関｡ 24 23 280 66 23.6 5 3 31 4 12.9 29 5 17.2 30 5 16.7 1 1 1

22 429 川根本町 30.0 2028年3月 70 38 784 208 26.5
法律または条令により設置されている付属機関､並びに法律により設
置されている委員会及び委員 29 19 407 85 20.9 5 2 32 4 12.5 22 0 0.0 23 0 0.0 1 1 1

22 345 森町 50.0 2025年3月 12 11 130 36 27.7
地方自治法第202条の3に基づく審議会及び条例､設置要綱等に定め
られた委員会等 11 10 130 36 27.7 5 3 25 7 28.0 20 3 15.0 21 3 14.3 1 1 1
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調査表４－４

市区町村別集計項目（審議会委員への女性の登用）No2（広域圏で設置している審議会等）
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13 13 303 88 29.0 4 3 12 4 33.3

静岡市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

浜松市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

沼津市 1 1 100 26 26.0 0 0 0 0 0.0

熱海市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

三島市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

富士宮市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

伊東市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

島田市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

富士市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

磐田市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

焼津市 0 0 0 0 0.0 1 1 3 1 33.3

掛川市 1 1 60 16 26.7 1 1 3 1 33.3

藤枝市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

御殿場市 1 1 48 15 31.3 0 0 0 0 0.0

袋井市 6 6 55 22 40.0 1 1 3 2 66.7

下田市 1 1 5 1 20.0 0 0 0 0 0.0

裾野市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

湖西市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

伊豆市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

御前崎市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

菊川市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

伊豆の国市 1 1 5 1 20.0 1 0 3 0 0.0

牧之原市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

東伊豆町 1 1 22 6 27.3 0 0 0 0 0.0

河津町 1 1 8 1 12.5 0 0 0 0 0.0

南伊豆町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

松崎町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

西伊豆町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

函南町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

清水町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

長泉町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

小山町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

吉田町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

川根本町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

森町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

女
性
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率

（％）

静岡県
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道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村
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ド

市

区

町

村

名

目標設定の対象である審議会等の目標及び現状値
目標設定の対象である審議会等の

範囲
問９　地方自治法（第202条の３）に基

づく審議会等における登用状況

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

総
委
員
数

（再掲）
　　市町村防災会議
       (会長を含む)

目
標
値

（％）

目
標
年
度

審
議
会
等
数

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

審
議
会
等
数

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

問１０　地方自治法(第180条の５）に基
づく委員会等における登用状況

（再掲）
　　市町村防災会議
        (委員のみ）

女
性
比
率

（％）

委
員
会
等
数

総
委
員
数
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調査表４－４

市区町村別集計項目（女性公務員の登用）

1 2

うち

うち うち うち うち うち うち うち

管
理
職
数

女
性

うち
女理
性職
管数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

2,716 452 16.6 1,865 220 11.8 500 42 8.4 369 22 6.0 180 19 10.6 131 12 9.2 2,036 391 19.2 1,365 186 13.6 3,274 875 26.7 1,958 434 22.2 5,665 2,247 39.7 3,087 907 29.4 345 39 11.3 73 2 2.7

22 100 静岡市 457 69 15.1 278 34 12.2 84 5 6.0 61 5 8.2 58 7 12.1 38 3 7.9 315 57 18.1 179 26 14.5 469 116 24.7 219 30 13.7 691 209 30.2 335 66 19.7 1 34 4 11.8 6 1 16.7 1

22 130 浜松市 269 27 10.0 199 16 8.0 46 3 6.5 39 2 5.1 66 4 6.1 48 4 8.3 157 20 12.7 112 10 8.9 633 110 17.4 384 62 16.1 862 267 31.0 558 146 26.2 1 23 4 17.4 2 0 0.0 1

22 203 沼津市 100 15 15.0 90 9 10.0 18 0 0.0 17 0 0.0 3 1 33.3 3 1 33.3 79 14 17.7 70 8 11.4 152 35 23.0 108 26 24.1 314 119 37.9 245 77 31.4 1 15 2 13.3 2 0 0.0 1

22 205 熱海市 42 6 14.3 30 3 10.0 7 0 0.0 5 0 0.0 5 0 0.0 5 0 0.0 30 6 20.0 20 3 15.0 68 18 26.5 44 10 22.7 73 28 38.4 41 18 43.9 1 7 1 14.3 2 0 0.0 1

22 206 三島市 80 16 20.0 69 14 20.3 15 2 13.3 13 1 7.7 0 0 0.0 0 0 0.0 65 14 21.5 56 13 23.2 77 35 45.5 54 19 35.2 117 52 44.4 82 26 31.7 1 9 1 11.1 3 0 0.0 1

22 207 富士宮市 109 16 14.7 75 11 14.7 18 1 5.6 15 1 6.7 2 0 0.0 2 0 0.0 89 15 16.9 58 10 17.2 185 82 44.3 85 35 41.2 203 100 49.3 72 24 33.3 1 7 0 0.0 2 0 0.0 1

22 208 伊東市 43 5 11.6 38 4 10.5 11 1 9.1 10 1 10.0 4 1 25.0 3 1 33.3 28 3 10.7 25 2 8.0 114 42 36.8 76 20 26.3 85 37 43.5 65 26 40.0 1 11 1 9.1 2 0 0.0 1

22 209 島田市 137 35 25.5 66 6 9.1 20 3 15.0 12 1 8.3 0 0 0.0 0 0 0.0 117 32 27.4 54 5 9.3 95 20 21.1 54 15 27.8 211 91 43.1 85 25 29.4 1 12 0 0.0 4 0 0.0 1

22 210 富士市 208 48 23.1 92 9 9.8 16 1 6.3 13 1 7.7 0 0 0.0 0 0 0.0 192 47 24.5 79 8 10.1 372 80 21.5 185 28 15.1 1,010 450 44.6 395 96 24.3 1 13 1 7.7 2 0 0.0 1

22 211 磐田市 90 16 17.8 58 10 17.2 21 4 19.0 10 1 10.0 8 2 25.0 6 1 16.7 61 10 16.4 42 8 19.0 126 37 29.4 39 8 20.5 206 52 25.2 111 25 22.5 1 12 3 25.0 3 0 0.0 1

22 212 焼津市 150 25 16.7 76 8 10.5 28 3 10.7 16 0 0.0 10 2 20.0 8 0 0.0 112 20 17.9 52 8 15.4 93 18 19.4 69 12 17.4 294 153 52.0 121 34 28.1 1 15 3 20.0 3 0 0.0 1

22 213 掛川市 62 9 14.5 48 6 12.5 19 1 5.3 17 1 5.9 1 0 0.0 0 0 0.0 42 8 19.0 31 5 16.1 73 20 27.4 50 13 26.0 199 61 30.7 118 32 27.1 1 15 4 26.7 4 1 25.0 1

22 214 藤枝市 154 30 19.5 83 15 18.1 50 7 14.0 17 3 17.6 0 0 0.0 0 0 0.0 104 23 22.1 66 12 18.2 123 30 24.4 107 28 26.2 184 86 46.7 84 37 44.0 1 14 2 14.3 3 0 0.0 1

22 215 御殿場市 86 13 15.1 73 12 16.4 18 3 16.7 17 2 11.8 5 0 0.0 3 0 0.0 63 10 15.9 53 10 18.9 60 28 46.7 45 21 46.7 51 28 54.9 40 22 55.0 1 5 0 0.0 2 0 0.0 1

22 216 袋井市 67 11 16.4 67 11 16.4 14 0 0.0 14 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 53 11 20.8 53 11 20.8 63 18 28.6 63 18 28.6 106 48 45.3 104 48 46.2 1 11 1 9.1 4 0 0.0 1

22 219 下田市 21 2 9.5 18 2 11.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 21 2 9.5 18 2 11.1 18 6 33.3 11 3 27.3 29 8 27.6 27 8 29.6 1 8 0 0.0 1 0 0.0 1

22 220 裾野市 68 7 10.3 55 5 9.1 12 0 0.0 10 0 0.0 13 2 15.4 10 2 20.0 43 5 11.6 35 3 8.6 28 11 39.3 19 6 31.6 41 17 41.5 28 9 32.1 1 8 0 0.0 0 0 0.0 1

22 221 湖西市 55 5 9.1 43 3 7.0 13 1 7.7 11 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 42 4 9.5 32 3 9.4 51 9 17.6 27 4 14.8 95 33 34.7 45 14 31.1 1 10 1 10.0 2 0 0.0 1

22 222 伊豆市 36 2 5.6 32 2 6.3 11 0 0.0 9 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 25 2 8.0 23 2 8.7 56 18 32.1 45 13 28.9 59 30 50.8 47 19 40.4 1 8 0 0.0 2 0 0.0 1

22 223 御前崎市 70 18 25.7 41 3 7.3 18 4 22.2 10 1 10.0 0 0 0.0 0 0 0.0 52 14 26.9 31 2 6.5 90 37 41.1 36 11 30.6 162 109 67.3 44 17 38.6 1 9 1 11.1 2 0 0.0 1

22 224 菊川市 79 25 31.6 45 7 15.6 19 2 10.5 12 1 8.3 0 0 0.0 0 0 0.0 60 23 38.3 33 6 18.2 37 5 13.5 26 0 0.0 164 61 37.2 77 28 36.4 1 13 1 7.7 4 0 0.0 1

22 225 伊豆の国市 46 7 15.2 42 6 14.3 12 1 8.3 12 1 8.3 0 0 0.0 0 0 0.0 34 6 17.6 30 5 16.7 21 7 33.3 19 7 36.8 42 12 28.6 33 7 21.2 1 8 2 25.0 2 0 0.0 1

22 226 牧之原市 58 11 19.0 49 3 6.1 13 0 0.0 13 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 45 11 24.4 36 3 8.3 27 5 18.5 26 5 19.2 51 18 35.3 40 9 22.5 1 11 1 9.1 2 0 0.0 1

22 301 東伊豆町 14 1 7.1 11 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 14 1 7.1 11 0 0.0 17 3 17.6 12 2 16.7 17 3 17.6 14 2 14.3 1 4 0 0.0 1 0 0.0 1

22 302 河津町 13 3 23.1 10 2 20.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 13 3 23.1 10 2 20.0 10 0 0.0 7 0 0.0 12 5 41.7 7 2 28.6 1 4 1 25.0 1 0 0.0 1

22 304 南伊豆町 13 2 15.4 12 2 16.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 13 2 15.4 12 2 16.7 29 13 44.8 20 8 40.0 8 3 37.5 6 2 33.3 1 4 0 0.0 1 0 0.0 1

22 305 松崎町 9 0 0.0 9 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 9 0 0.0 9 0 0.0 6 1 16.7 6 1 16.7 17 5 29.4 16 4 25.0 1 4 0 0.0 1 0 0.0 1

22 306 西伊豆町 14 3 21.4 14 3 21.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 14 3 21.4 14 3 21.4 16 1 6.3 16 1 6.3 22 8 36.4 22 8 36.4 1 5 0 0.0 1 0 0.0 1

22 325 函南町 25 7 28.0 19 2 10.5 4 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 21 7 33.3 15 2 13.3 33 13 39.4 22 5 22.7 45 27 60.0 31 15 48.4 2 2024年7月1日 6 0 0.0 2 0 0.0 2 2024年7月1日

22 636 清水町 18 1 5.6 16 1 6.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 18 1 5.6 16 1 6.3 19 9 47.4 12 2 16.7 114 62 54.4 73 26 35.6 2 2024年7月1日 13 0 0.0 2 0 0.0 2 2024年7月1日

22 342 長泉町 24 1 4.2 22 1 4.5 0 0 0.0 0 0 0.0 5 0 0.0 5 0 0.0 19 1 5.3 17 1 5.9 27 11 40.7 18 6 33.3 25 11 44.0 19 7 36.8 1 5 1 20.0 1 0 0.0 1

22 344 小山町 39 3 7.7 39 3 7.7 10 0 0.0 10 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 29 3 10.3 29 3 10.3 29 12 41.4 29 12 41.4 13 3 23.1 13 3 23.1 1 6 1 16.7 1 0 0.0 1

22 424 吉田町 19 7 36.8 16 5 31.3 2 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 17 7 41.2 14 5 35.7 16 8 50.0 6 0 0.0 40 16 40.0 28 10 35.7 1 8 2 25.0 1 0 0.0 1

22 429 川根本町 15 1 6.7 14 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 15 1 6.7 14 0 0.0 10 2 20.0 8 2 25.0 23 4 17.4 20 4 20.0 1 4 1 25.0 1 0 0.0 1

22 345 森町 26 5 19.2 16 2 12.5 1 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 25 5 20.0 16 2 12.5 31 15 48.4 11 1 9.1 80 31 38.8 41 11 26.8 1 4 0 0.0 1 0 0.0 1
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問１１－２ 問１１－５　本庁の防災・危機管理部局への配置状況
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問１１－１　管理職の在職状況 問１１－２　職務上の地位別職員在職状況

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

女
性
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率

係
長
相
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職
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係
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女
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女
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調査時点コード 2024年4月1日 その他

静岡県
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調査表４－５

市区町村別集計項目（地方自治体職員の通称使用・市区町村議会の議員の両立支援体制に関する調査）

議会関係は2024年7月1日（その他2024年4月1日）

問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定
があり、認めてい
る。
２．明記した規定
はないが、運用上
認めている。
３．明記した規定
がなく、運用上も
認めていない。
４．明記した規定
がなく、過去に使
用した事例も判断
したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規
定がある。
２．明記した規
定はないが、運
用上認めてい
る。
３．明記した規
定がなく、運用
上も認めていな
い。
４．明記した規
定がなく、過去
に事例がない。

１．労働基準法
65条の産前産後
期間よりも短い。
２．労働基準法
65条の産前産後
期間と同等。
３．労働基準法
65条の産前産後
期間よりも長い。
４．期間の定め
はない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

17 1の合計 34 0 33 3 34 34 34 34 34 17

12 2の合計 0 27 1 30 0 0 0 0 0 6

1 3の合計 0 6 1 0 0 0 0 0 0

5 4の合計 1 1 1 1 1 1 1 0

22 100 静岡市 1

静岡市職員旧姓使用取扱要綱

第1条 この要綱は､職員が互いに個性を尊重し､能力を発揮しやすい職場環境の整備を図る
ため､職員が改姓(婚姻その他の事由により､戸籍上の氏を改めることをいう｡以下同じ｡)をし
た後も引き続き改姓前の氏(以下｢旧姓｣という｡)を職務上使用することについて必要な事項
を定めるものとする｡

静岡市議会 1 2 1

静岡市議会会議規則

第2条 議員は､公務､疾病､自己又は配偶者の出産､育児､看護､介護その他のやむを得ない事
由のため欠席するとき(次項の規定により欠席届を提出している場合を除く｡)は､その理由を付
け､当日の開議時刻までに議長に届け出なければならない｡ 
2 議員が自己の出産により一定期間欠席するときは､出産予定日の8週間(多胎妊娠の場合に
あっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの期間の範囲内におい
て､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 2

22 130 浜松市 1

浜松市職員旧姓使用取扱要綱

第1条 この要綱は,職務の円滑な遂行に資するため,浜松市職員が改姓(婚姻その他の事由
により,戸籍上の姓を改めることをいう｡以下同じ｡)をした後も引き続き改姓前の姓(以下｢旧
姓｣という｡)を職務上使用することについて必要な事項を定める｡

浜松市議会 1 3 1

浜松市議会会議規則

浜松市議会会議規則第2条第2項 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の8週
間(多胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日まで
の範囲内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができ
る｡ 
 
浜松市議会会議規則第81条第2項 委員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の8
週間(多胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日ま
での範囲内において､その期間を明らかにして､あらかじめ委員長に欠席届を提出することが
できる｡

2 1 1 1 1 1

22 203 沼津市 1

沼津市職員の旧姓使用取扱要領

第3条 市長は､前条第2項の規定による申請があった場合において､旧姓の使用が法律､条
例等に抵触するおそれがない範囲内において専ら組織内部で行われ､職務執行上支障がな
いと認めるときは､同条第1項の承認をするものとする｡ 沼津市議会 1 2 1

沼津市議会会議規則

(欠席の届出) 
第2条  
2 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあつては､
14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明
らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1

22 205 熱海市 3 熱海市議会 1 2 1

熱海市議会会議規則

第2条  
2 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､
14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明
らかにして､あらかじめ議長に届け出ることができる｡

1

熱海市議会議員の議員報酬等の特例に関する条例

第3条 議員が自己都合､疾病その他の事由により､市議会の会議等を長期間欠席したときの
議員報酬は､議員報酬条例の規定により支給されるべき議員報酬から､市議会の会議等を
欠席した日から市議会の会議等に出席した日の前日までの期間(以下｢欠席期間｣という｡)に
応じて､当該議員報酬に次の表に定める割合(以下｢減額割合｣という｡)を乗じて得た額を減じ
た額とする｡

欠席期間90日を超え180日以下であるとき 減額割合100分の30
欠席期間180日を超え365日以下であるとき 減額割合100分の50
欠席期間365日を超えるとき 減額割合100分の100

2 前項の規定は､欠席期間が90日を経過する日の属する月の翌月(その日が月の初日であ
るときは､その日の属する月)から､市議会の会議等に出席した日の属する月(その日が月の
初日であるときは､その日の属する月の前月)まで適用する｡

1 1 1 1 1

22 206 三島市 2 三島市議会 1 3 1

三島市議会会議規則

(欠席の届出) 
第2条 議員は､公務､疾病､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない事由の
ため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なければなら
ない｡ 
2 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の8週間(多胎妊娠の場合にあっては､
14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明
らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

22 207 富士宮市 2 富士宮市議会 1 2 1

富士宮市議会会議規則

会議規則 
第2条第2項 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の8週間(多胎妊娠の場合に
あつては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､そ
の期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡ 
第88条第2項 委員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の8週間(多胎妊娠の場合
にあつては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､
その期間を明らかにして､あらかじめ委員長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

22 208 伊東市 2 伊東市議会 1 3 1

伊東市議会会議規則

第2条第2項 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の8週間(多胎妊娠の場合に
あっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､そ
の期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

22 209 島田市 4 島田市議会 1 3 1

島田市議会会議規則

第2条第2項 
議員は､出産のため欠席するときは､出産予定日の8週間(多胎妊娠にあっては､14週間)前の
日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明らかにして､
あらかじめ議長に届け出なければならない｡

2 1 1 1 1 1 1

問１で１．を選
択した場合、出
産に係る産前
産後期間の明
記はあるか。

調査時点

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

問１で１．を選択
した場合、取得
することが可能
な休業期間は、
次のうちどれ
か。

静岡県

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を
欠席事由として
明記した規定
（産休を含む）が
あるか。

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由について、
以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけてくださ
い。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用上
認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上も認
めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がない。
（２及び３の場合を除く。）

問１２－７問１２－５

問３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１で１．を選択した場合、休暇
期間の報酬について減額の規
定はあるか。

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定
があり、認めてい
る。
２．明記した規定
はないが、運用上
認めている。
３．明記した規定
がなく、運用上も
認めていない。
４．明記した規定
がなく、過去に使
用した事例も判断
したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規
定がある。
２．明記した規
定はないが、運
用上認めてい
る。
３．明記した規
定がなく、運用
上も認めていな
い。
４．明記した規
定がなく、過去
に事例がない。

１．労働基準法
65条の産前産後
期間よりも短い。
２．労働基準法
65条の産前産後
期間と同等。
３．労働基準法
65条の産前産後
期間よりも長い。
４．期間の定め
はない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１で１．を選
択した場合、出
産に係る産前
産後期間の明
記はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

問１で１．を選択
した場合、取得
することが可能
な休業期間は、
次のうちどれ
か。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を
欠席事由として
明記した規定
（産休を含む）が
あるか。

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由について、
以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけてくださ
い。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用上
認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上も認
めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がない。
（２及び３の場合を除く。）

問１２－７問１２－５

問３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１で１．を選択した場合、休暇
期間の報酬について減額の規
定はあるか。

22 210 富士市 1

富士市職員旧姓使用取扱要領

第3条 職員は､法令又は条例等の規定に反するおそれがなく､かつ､職務遂行上又は事務処
理上著しい誤解又は混乱を招くおそれのない文書等について､旧姓を使用することができ
る｡

富士市議会 1 3 1

富士市議会会議規則

第2条第2項 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の8週間(多胎妊娠の場合に
あつては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､そ
の期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

3

長期欠席による減
額規定はあるが､
出産に関するもの
は対象外としてい
る

1 1 1 1 1 2

22 211 磐田市 1

磐田市職員旧姓使用取扱要領

全文

磐田市議会 1 2 1

磐田市議会会議規則

第2条第2項 
議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､14
週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明ら
かにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

22 212 焼津市 4 焼津市議会 1 3 1

焼津市議会会議規則

第2条 議員は､公務､疾病､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他やむを得ない事由のた
めに出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なければなら
ない｡

2 1 1 1 1 1 1

22 213 掛川市 1

掛川市職員旧姓使用取扱要綱

旧姓使用取扱要綱のため全9条すべて該当します｡

掛川市議会 1 2 1

掛川市議会会議規則

第2条第2項 
議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､14
週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明ら
かにして､あらかじめ議長に届け出なければならない｡

2 1 1 1 1 1 2

22 214 藤枝市 1

藤枝市職員旧姓使用取扱要綱

この要綱は､職員が互いに個性を尊重し､能力を発揮しやすい職場環境の整備を図るため､
職員が改姓(婚姻その他の事由により戸籍上の氏を改めることをいう｡以下同じ｡)をした後も
引き続き改姓前の氏(以下｢旧姓｣という｡)を職務上使用することについて必要な事項を定め
るものとする｡

藤枝市議会 1 2 1

藤枝市議会会議規則

議員は､公務､疾病､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他やむを得ない事由のため出席
できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なければならない｡ 
議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､14
週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明ら
かにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 2

22 215 御殿場市 2 御殿場市議会 1 2 1

御殿場市議会会議規則

第2条【略】 
2 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､
14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明
らかにしてあらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

22 216 袋井市 2 袋井市議会 1 4 2 2 1 1 1 1 1 1

22 219 下田市 1

下田市職員旧姓使用取扱要綱

第1条 この要綱は､職員が互いに個性を尊重し､能力を発揮しやすい職場環境の整備を図る
ため､婚姻､養子縁組その他の事由(以下｢婚姻等｣という｡)により戸籍上の氏を改めた職員
が､引き続き婚姻等により改める前の戸籍上の氏(以下｢旧姓｣という｡)を職務上使用すること
に関し､必要な事項を定めるものとする｡

下田市議会 1 2 1

下田市議会会議規則

第2条 議員は､公務､疾病､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない事由の
ため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なければなら
ない｡ 
2 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､
14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明
らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

22 220 裾野市 2 裾野市議会 1 2 1

裾野市議会会議規則

第2条  
2 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､
14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明
らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1

22 221 湖西市 1

湖西市職員旧姓使用取扱要領

全文

湖西市議会 1 2 1

湖西市議会会議規則

第2条 (略) 
2 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､
14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明
らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 2

22 222 伊豆市 1

伊豆市職員旧姓使用取扱要領

第2条 職員は､旧姓を使用しようとするときは､市長の承認を受けなければならない｡ 
2  前項の承認を受けようとする職員は､旧姓使用承認申請書(様式第1号)を市長に提出しな
ければならない｡ 
3 前項の旧姓使用承認申請書は､伊豆市職員服務規程(平成16年伊豆市訓令第10号)第4
条の履歴事項変更届に添えて提出するものとする｡ただし､総務課長が必要と認めた場合
は､この限りでない｡ 

伊豆市議会 1 2 1

伊豆市議会会議規則

第91条 委員は､公務､疾病､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない事由
のため出席できないときは､その理由を附け､当日の開議時刻までに委員長に届け出なければ
ならない｡ 
2 委員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､
14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明
らかにして､あらかじめ委員長に欠席届を提出することができる｡ 

2 1 1 1 1 1

22 223 御前崎市 1

御前崎市職員旧姓使用取扱規程

第1条 この訓令は､職員が互いに個性を尊重し､能力を発揮しやすい職場環境の整備を図る
ため､婚姻､養子縁組その他の事由(以下｢婚姻等｣という｡)により戸籍上の氏を改めた後も､
引き続き婚姻等の前の戸籍上の氏(以下｢旧姓｣という｡)を職務上において使用する場合の
手続等に関し､必要な事項を定めるものとする｡

御前崎市議会 1 2 1

御前崎市議会会議規則

第2条第2項 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合に
あっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､そ
の期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

22 224 菊川市 2 菊川市議会 1 2 1

菊川市議会会議規則

第2条第2項 
議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､14
週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明ら
かにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定
があり、認めてい
る。
２．明記した規定
はないが、運用上
認めている。
３．明記した規定
がなく、運用上も
認めていない。
４．明記した規定
がなく、過去に使
用した事例も判断
したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規
定がある。
２．明記した規
定はないが、運
用上認めてい
る。
３．明記した規
定がなく、運用
上も認めていな
い。
４．明記した規
定がなく、過去
に事例がない。

１．労働基準法
65条の産前産後
期間よりも短い。
２．労働基準法
65条の産前産後
期間と同等。
３．労働基準法
65条の産前産後
期間よりも長い。
４．期間の定め
はない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１で１．を選
択した場合、出
産に係る産前
産後期間の明
記はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

問１で１．を選択
した場合、取得
することが可能
な休業期間は、
次のうちどれ
か。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を
欠席事由として
明記した規定
（産休を含む）が
あるか。

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由について、
以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけてくださ
い。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用上
認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上も認
めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がない。
（２及び３の場合を除く。）

問１２－７問１２－５

問３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１で１．を選択した場合、休暇
期間の報酬について減額の規
定はあるか。

22 225 伊豆の国市 2 伊豆の国市議会 1 2 1

伊豆の国市議会会議規則

第2条 
2 議員は出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､14
週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明ら
かにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

22 226 牧之原市 2 牧之原市議会 1 2 1

牧之原市議会会議規則

(第2条第2項) 
議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､14
週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明ら
かにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 2

22 301 東伊豆町 2 東伊豆町議会 1 2 1

東伊豆町議会会議規則

第2条 議員は､公務､傷病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない
事由のため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なけれ
ばならない｡ 
 
2 前項の規定にかかわらず､議員が出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多
胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲
内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1

22 302 河津町 1

河津町職員旧姓使用取扱要綱

河津町職員旧姓使用取扱要綱 
(趣旨) 
第1条 この要綱は､河津町職員(以下｢職員｣という｡)が､婚姻､養子縁組その他の事由(以下｢
婚姻等｣という｡)によって戸籍上の氏を改めた後も､引き続き前の氏(以下｢旧姓｣という｡)を使
用することに関して必要な事項を定めるものとする｡ 
  
(旧姓使用の範囲) 
第2条 旧姓を使用することができるものは､次に掲げるものとする｡ 
(1) 職員録､名札その他単に氏名が記載されたもの 
(2) 法令に違反するおそれのない専ら組織内部で使用される文書で､職員の同一性の確認
が容易にでき､職務遂行上又は事務処理上､誤解や混乱を生じさせるおそれのないもの 
(3) 法令に基づかない通知文等で､職員の同一性の確認が容易にでき､職務遂行上又は事
務処理上､誤解や混乱を生じさせるおそれのないもの｡ただし､町の情報処理ｼｽﾃﾑを使用し
作成するもので旧姓への変更が容易でないものを除く｡ 
(4) 前3号に掲げるもののほか､町長が適当と認める軽易な文書等 
2 公権力の行使に係る文書､職員の身分関係を規定する文書その他職務遂行上又は事務
処理上､誤解や混乱を生じさせるおそれのある文書等については､旧姓を使用することはで
きない｡

河津町議会 1 2 1

河津町議会会議規則

(欠席の届出) 
第2条 議員は､公務､傷病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない
事由のため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なけれ
ばならない｡ 
2 前項の規定にかかわらず､議員が出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多
胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲
内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

22 304 南伊豆町 4 南伊豆町議会 1 2 1

南伊豆町議会会議規則

議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間前(多胎妊娠の場合にあっては､
14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲において､その期間を明ら
かにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1

22 305 松崎町 2 松崎町議会 1 2 1

松崎町議会会議規則

第2条2項 2 前項の規定にかかわらず､議員が出産のため出席できないときは､出産予定日の
6週間(多胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日ま
での範囲内において｡その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができ
る｡

2 1 1 1 1 1

22 306 西伊豆町 4 西伊豆町議会 4 4 4 4 4 4

22 325 函南町 4 函南町議会 1 2 1

函南町議会会議規則

第2条  
2 前項の規定にかかわらず､議員は出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間前
(多胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過するまでの範
囲において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

1

函南町議会議員の議員報酬等の特例に関する条例

第3条 議員が疾病その他の理由により､町議会の会議等を長期間欠席したときの議員報酬
は､議員報酬条例の規定により支給されるべき議員報酬から､町議会の会議等を欠席した日
から町議会に出席した日の前日までの 
期間(以下｢欠席期間｣という｡)に応じて､当該議員の議員報酬に次の表に定める場合(以下｢
減額割合｣という｡)を乗じて得た額を減じた額とする｡

1 1 1 1 1 1

22 341 清水町 1

清水町職員旧姓使用取扱要綱

第3条 職員は､旧姓を使用しようとするときは､旧姓使用承認申請書(様式第1号)により､町長
に届け出なければならない｡ 
2 前項の旧姓使用承認申請書は､改姓日から1か月以内に清水町役場処務規則(昭和54年
規則第6号)第54条の規定に基づく履歴事項変更届に添えて提出するものとする｡ただし､町
長が認めたときは､この限りでない｡

清水町議会 1 2 1

清水町議会会議規則

第2条 議員は､公務､傷病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない
事由のため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なけれ
ばならない｡ 
2 前項の規定にかかわらず､議員が出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多
胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲
内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

1

清水町議員報酬等の特例に関する条例

第3条 議員が疾病その他の事由により､長期間欠席したときの議員報酬は､議員報酬条例
の規定により支給されるべき議員報酬から､欠席届(様式第1号)を提出した日から復帰届(第
2号)を提出した日までの期間(以下｢欠席期間｣という｡)に応じて､当該議員報酬に次の表に
定める割合(以下｢減額割合｣という｡)を乗じて得た額を減じた額とする｡ 1 1 1 1 1 1

22 342 長泉町 1

長泉町職員旧姓使用取扱要領

第2条(旧姓使用の承認の申請) 
第3条(承認) 
第4条(旧姓使用の範囲) 長泉町議会 1 2 1

長泉町議会会議規則

第2条 議員は､公務､傷病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない
事由のため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なけれ
ばならない｡ 
2 前項の規定にかかわらず､議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多
胎妊娠の場合にあっては14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲
内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

22 344 小山町 2 小山町議会 1 2 1

小山町議会規則

第2条第2項 
出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から該当出産の日後8週間
を経過する日までの範囲内

2 1 1 1 1 1

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規定
があり、認めてい
る。
２．明記した規定
はないが、運用上
認めている。
３．明記した規定
がなく、運用上も
認めていない。
４．明記した規定
がなく、過去に使
用した事例も判断
したこともない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規
定がある。
２．明記した規
定はないが、運
用上認めてい
る。
３．明記した規
定がなく、運用
上も認めていな
い。
４．明記した規
定がなく、過去
に事例がない。

１．労働基準法
65条の産前産後
期間よりも短い。
２．労働基準法
65条の産前産後
期間と同等。
３．労働基準法
65条の産前産後
期間よりも長い。
４．期間の定め
はない。

１．産前産後期
間を明記した規
定がある。
２．産前産後期
間を明記した規
定はない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１で１．を選
択した場合、出
産に係る産前
産後期間の明
記はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

問１で１．を選択
した場合、取得
することが可能
な休業期間は、
次のうちどれ
か。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を
欠席事由として
明記した規定
（産休を含む）が
あるか。

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由について、
以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけてくださ
い。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用上
認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上も認
めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がない。
（２及び３の場合を除く。）

問１２－７問１２－５

問３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１で１．を選択した場合、休暇
期間の報酬について減額の規
定はあるか。

22 424 吉田町 1

吉田町職員旧姓使用取扱要綱

第一条 この要綱は､吉田町職員(臨時職員及び非常勤職員を除く｡以下｢職員｣という｡)が互
いに個性を尊重し､能力を発揮しやすい職場環境の整備を図るため､職員が婚姻､養子縁組
その他の事由(以下｢婚姻等)という｡)によって戸籍上の氏を改めた後も､引き続き婚姻等に
よって改める前の戸籍上の氏(以下｢旧姓｣という｡)を文書等に使用することに関して必要な
事項を定めるものとする｡

吉田町議会 1 2 1

吉田町議会会議規則

第二条 議員は､公務､傷病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない
事由ため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なければ
ならない｡ 
 
二 前項の規定にかかわらず､議員が出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多
胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲
内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1

22 429 川根本町 1

川根本町職員旧姓使用取扱要綱

第1条 この訓令は､川根本町職員が､婚姻､養子縁組その他の事由(以下｢婚姻等｣という｡)に
よって戸籍上の氏を改めた後も､引き続き前の氏(以下｢旧姓｣という｡)を使用することに関し
て必要な事項を定めるものとする｡

川根本町議会 1 2 1

川根本町議会会議規則

第2条 議員は､公務､傷病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない
事由のため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なけれ
ばならない｡ 
 
2 前項の規定にかかわらず､議員が出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多
胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲
内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

22 461 森町 1

森町職員旧姓使用取扱規程

第1条 この訓令は､森町職員(以下｢職員｣という｡)が婚姻､養子縁組その他の事由(以下｢婚
姻等｣という｡)によって戸籍上の氏を改めた後も､引き続き前の氏(以下｢旧姓｣という｡)を職務
上使用することに関して必要な事項を定めるものとする｡ 森町議会 1 2 1

森町議会会議規則

第2条 議員は､公務､傷病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない
事由のため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なけれ
ばならない｡ 
2 前項の規定にかかわらず､議員が出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多
胎妊娠の場にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内
において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1

市町村４－５



調査表４－５

市区町村別集計項目（市区町村議会の議員の両立支援体制に関する調査） 静岡県

議会関係は2024年7月1日（その他2024年4月1日）

問１２－８ 問１２－９ 問１２－１０ 問１２－１２ 問１２－１３ 問１２－１４ 問１２－１５ 問１２－１６ 問１２－１７ 問１２－１８ 問１３ 問１３－１

１．人員及び
場所の設置ま
たは提供がさ
れている。（臨
時のものも含
む）
２．保育に必
要な場所の設
置または提供
がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．専用の場
所が設置され
ている。（常
設）
２．授乳等に
必要な場所の
設置または提
供がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
関
す
る
規
定

(

倫
理
規

定
等

)

が
あ
る

２
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
議
員
向
け
相
談
窓
口

を
設
置
し
て
い
る

３
．
そ
の
他

その他内容

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
行う予定であ
る。
３．行っておら
ず、今後、行う
予定もない。

１．研修にお
いて利用して
いる。
２．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っていない
が、今後行う
研修で利用予
定である。
 ３．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っておら
す、今後行う
研修で利用す
る予定もな
い。

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１．明記した
規定があり、
認めている。
２．明記した
規定はない
が、運用上認
めている。
３．明記した
規定がなく、
運用上も認め
ていない。
４．明記した
規定がなく、
過去に使用し
た事例も判断
したこともな
い。

１．位置づけ
られた規定が
ある。
２．位置づけ
られていな
い。
３．その他（不
明等）

0 0 8 12 5 0 3 17

1 4 7 8 7 5 12 18

0 1 20 15 8 30 0 0

34 30 20

22 100 静岡市 4 4 1 3

ﾊﾗｽﾒﾝﾄ撲滅宣言の実施

2 2 3 2 1

地域防災計画

【一般対策編第2章第34節】 
市は､男女共同参画の視点から､防災会議の委員に占める
女性の割合を高めるよう取り組むとともに､男女共同参画担
当部局が災害対応について庁内における連絡調整を行い､
また､市女性会館が地域における防災活動の推進拠点とな
るよう､平常時及び災害時における男女共同参画ｾﾝﾀｰ(市
女性会館)の役割について､防災担当部局と男女共同参画
担当部局が連携し明確化しておくよう努めるものとする｡

22 130 浜松市 4 4 3 1 1 3 2 2

22 203 沼津市 4 4 2 2 2 2 2 2

22 205 熱海市 4 4 3 2 3 3 2 2

22 206 三島市 4 4 1 2 3 3 1

三島市議会議員の通称名等の使用に関する要綱

（使用できる通称名等） 
第2条　議員は、議会において使用する氏名について、次
の各号のいずれかに該当するときは、それぞれ当該各号
に定める通称等（以下「通称名等」という。）を使用すること
ができる。 
　⑴　公職選挙法施行令（昭和25年政令第89号）第89条第
5項において準用する同令第88条第8項の規定による認定
を受けた場合　当該認定を受けた通称 
　⑵　婚姻、養子縁組等の事由により戸籍等に記載された
氏を変更した場合　変更前の氏 
2　前項の規定にかかわらず、議員は、次に掲げる書類等
については、通称名等を使用することができない。 
　⑴　履歴に関する届出書類 
　⑵　辞職願 
　⑶　議員報酬及び費用弁償の支給に関する書類 
　⑷　源泉徴収票 
　⑸　叙位及び叙勲の申請書類 
　⑹　在職証明書等各種証明書 
　⑺　市議会議員共済会に関する各種届出書類 
　⑻　前各号に掲げるもののほか、通称名等の使用によっ
て実務上の混乱が生じるおそれがあると議長が判断するも
の

1

地域防災計画  第19節 男女共同参画の視点からの災害対
応体制整備

市は､防災会議の委員に占める女性の割合を高めるよう取
り組むとともに､平常時から防災担当部局と男女共同参画
担当部局が連携し､男女共同参画の視点を庁内及び避難
所等における災害対応に取り入れるなど､男女共同参画の
視点からの災害対応の推進に努める｡

22 207 富士宮市 4 4 1 1

富士宮市議会議員政治倫理条例

第5条 議員は､次に掲げる事項(以下｢政治倫理基準｣とい
う｡)を遵守しなければならない｡ 
⑸ 発言又は情報発信を行う場合(第三者をしてこれらをさ
せる場合を含む｡)は､公職にある者としての責任と自覚を持
ち､誹謗中傷の言動その他他人の名誉を毀損し､又は人格
を損なわせる行為をしないこと｡ 
⑹ 地位を利用した嫌がらせ､強制､圧力をかける等のﾊﾗｽﾒ
ﾝﾄその他人権侵害のおそれのある行為をしないこと｡

1 1 3 2 2

22 208 伊東市 4 4 3 3 3 2 1

伊東市地域防災計画

市及び県は､男女共同参画の視点から､男女共同参画担当
部局が防災部局と協力し､災害対応について庁内及び避難
所等における連絡調整を行う｡

22 209 島田市 4 4 2 1 1 2 4 1

島田市地域防災計画 共通対策編										

第17節 男女共同参画の視点からの災害対応体制整備

政治分野の男女共同参画の
ために実施していることがあ
ればご記入ください。

地域防災計画や避難所運営に関する指針（手引き・ガイドラインを含
む）における具体的な役割

左記で、１．を選択した場合
該当部分の規定を記入してください。

男女共同参画
担当部局又は
男女共同参画
センターの具
体的な役割が
明確に位置づ
けられている
か。

5 2 2

問12－１１

議会におい
て、通称又は
旧姓の使用を
認めています
か。

調査時点

議員の利用す
ることのでき
る保育施設等
が議会に設置
または提供さ
れているか。

議員の利用す
ることのでき
る授乳室等が
議会に設置ま
たは提供され
ているか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査

議会における
ハラスメント防
止に関する取
組（ハラスメン
ト防止に関す
る議員向け研
修を除く。）を
行っています
か。

問１２－１０で１．を選択した場合、行っている取組みは、次の
うちどれか。

問１２－１１で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

男女共同参画
に関する研修
（ハラスメント
防止に関する
もの以外）を
行っています
か。

ハラスメント防
止に関する議
員向け研修を
行っています
か。

当該研修にお
いて、令和４
年４月に内閣
府が公表した
教材動画「政
治分野におけ
るハラスメント
防止研修教
材」を利用し
ている又は利
用する予定は
ありますか。

問１６で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

市町村４－５ (2)



問１２－８ 問１２－９ 問１２－１０ 問１２－１２ 問１２－１３ 問１２－１４ 問１２－１５ 問１２－１６ 問１２－１７ 問１２－１８ 問１３ 問１３－１

１．人員及び
場所の設置ま
たは提供がさ
れている。（臨
時のものも含
む）
２．保育に必
要な場所の設
置または提供
がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．専用の場
所が設置され
ている。（常
設）
２．授乳等に
必要な場所の
設置または提
供がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
関
す
る
規
定

(

倫
理
規

定
等

)

が
あ
る

２
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
議
員
向
け
相
談
窓
口

を
設
置
し
て
い
る

３
．
そ
の
他

その他内容

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
行う予定であ
る。
３．行っておら
ず、今後、行う
予定もない。

１．研修にお
いて利用して
いる。
２．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っていない
が、今後行う
研修で利用予
定である。
 ３．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っておら
す、今後行う
研修で利用す
る予定もな
い。

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１．明記した
規定があり、
認めている。
２．明記した
規定はない
が、運用上認
めている。
３．明記した
規定がなく、
運用上も認め
ていない。
４．明記した
規定がなく、
過去に使用し
た事例も判断
したこともな
い。

１．位置づけ
られた規定が
ある。
２．位置づけ
られていな
い。
３．その他（不
明等）

政治分野の男女共同参画の
ために実施していることがあ
ればご記入ください。

地域防災計画や避難所運営に関する指針（手引き・ガイドラインを含
む）における具体的な役割

左記で、１．を選択した場合
該当部分の規定を記入してください。

男女共同参画
担当部局又は
男女共同参画
センターの具
体的な役割が
明確に位置づ
けられている
か。

問12－１１

議会におい
て、通称又は
旧姓の使用を
認めています
か。

議員の利用す
ることのでき
る保育施設等
が議会に設置
または提供さ
れているか。

議員の利用す
ることのでき
る授乳室等が
議会に設置ま
たは提供され
ているか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査

議会における
ハラスメント防
止に関する取
組（ハラスメン
ト防止に関す
る議員向け研
修を除く。）を
行っています
か。

問１２－１０で１．を選択した場合、行っている取組みは、次の
うちどれか。

問１２－１１で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

男女共同参画
に関する研修
（ハラスメント
防止に関する
もの以外）を
行っています
か。

ハラスメント防
止に関する議
員向け研修を
行っています
か。

当該研修にお
いて、令和４
年４月に内閣
府が公表した
教材動画「政
治分野におけ
るハラスメント
防止研修教
材」を利用し
ている又は利
用する予定は
ありますか。

問１６で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

22 210 富士市 2 2 3 1 3 3 4

議会ﾓﾆﾀｰ選任に当たり､全体の
男女比を考慮しながら選考して
いる｡

1

富士市地域防災計画

共通対策編 第2章 第23節 男女共同参画の視点からの災
害対応体制整備 
市は､男女共同参画の視点から､防災会議の委員に占める
女性の割合を高めるよう取り組むとともに､男女共同参画担
当が災害対応について庁内及び避難所等における連絡調
整を行い､また､男女共同参画ｾﾝﾀｰが地域における男女共
同参画の視点に立った防災活動の推進拠点となるよう､防
災担当と男女共同参画担当が共通認識のもと連携し､平常
時及び災害時における取組を行う｡

市町村４－５ (2)



問１２－８ 問１２－９ 問１２－１０ 問１２－１２ 問１２－１３ 問１２－１４ 問１２－１５ 問１２－１６ 問１２－１７ 問１２－１８ 問１３ 問１３－１

１．人員及び
場所の設置ま
たは提供がさ
れている。（臨
時のものも含
む）
２．保育に必
要な場所の設
置または提供
がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．専用の場
所が設置され
ている。（常
設）
２．授乳等に
必要な場所の
設置または提
供がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
関
す
る
規
定

(

倫
理
規

定
等

)

が
あ
る

２
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
議
員
向
け
相
談
窓
口

を
設
置
し
て
い
る

３
．
そ
の
他

その他内容

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
行う予定であ
る。
３．行っておら
ず、今後、行う
予定もない。

１．研修にお
いて利用して
いる。
２．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っていない
が、今後行う
研修で利用予
定である。
 ３．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っておら
す、今後行う
研修で利用す
る予定もな
い。

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１．明記した
規定があり、
認めている。
２．明記した
規定はない
が、運用上認
めている。
３．明記した
規定がなく、
運用上も認め
ていない。
４．明記した
規定がなく、
過去に使用し
た事例も判断
したこともな
い。

１．位置づけ
られた規定が
ある。
２．位置づけ
られていな
い。
３．その他（不
明等）

政治分野の男女共同参画の
ために実施していることがあ
ればご記入ください。

地域防災計画や避難所運営に関する指針（手引き・ガイドラインを含
む）における具体的な役割

左記で、１．を選択した場合
該当部分の規定を記入してください。

男女共同参画
担当部局又は
男女共同参画
センターの具
体的な役割が
明確に位置づ
けられている
か。

問12－１１

議会におい
て、通称又は
旧姓の使用を
認めています
か。

議員の利用す
ることのでき
る保育施設等
が議会に設置
または提供さ
れているか。

議員の利用す
ることのでき
る授乳室等が
議会に設置ま
たは提供され
ているか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査

議会における
ハラスメント防
止に関する取
組（ハラスメン
ト防止に関す
る議員向け研
修を除く。）を
行っています
か。

問１２－１０で１．を選択した場合、行っている取組みは、次の
うちどれか。

問１２－１１で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

男女共同参画
に関する研修
（ハラスメント
防止に関する
もの以外）を
行っています
か。

ハラスメント防
止に関する議
員向け研修を
行っています
か。

当該研修にお
いて、令和４
年４月に内閣
府が公表した
教材動画「政
治分野におけ
るハラスメント
防止研修教
材」を利用し
ている又は利
用する予定は
ありますか。

問１６で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

22 211 磐田市 4 4 3 3 3 2 2

22 212 焼津市 4 4 3 3 3 1

焼津市議会議員の通称名等の使用に関する規程

第2条 議員は､次の各号に掲げる場合において､当該各号
に定める通称名等を使用することができる｡ 
 (1)公職選挙法施行令(昭和25年政令第89号)第89条第5項
において準用する同令第88条第8項の規定により認定を受
けた場合 当該認定を受けた通称名 
 (2)婚姻､養子縁組等の事由により氏に変更があった場合
氏の変更前の氏

2

22 213 掛川市 4 4 2 1 1 2 4 1

掛川市地域防災計画

第36節 男女共同参画の視点からの災害対応体制整備

 市は､男女共同参画の視点から､防災会議の委員に占める
女性の割合を高めるよう取り組むとともに､男女共同参画担
当部局が災害対応について庁内及び避難所等における連
絡調整を行い､平常時及び災害時における男女共同参画
担当局の役割について､防災担当局と男女共同参画担当
部局が連携し明確化しておくよう努めるものとする｡

 また､全国女性会館協議会が運営する｢防災時における男
女共同参画ｾﾝﾀｰ等の相互支援ﾈｯﾄﾜｰｸ(通称:相互支援ﾈｯ
ﾄ)｣を活用し､男女共同参画ｾﾝﾀｰ､男女共同参画所管課間
の相互支援を図るものとする｡

22 214 藤枝市 4 2 3 1 3 3 2 1

藤枝市地域防災計画

第29節 男女共同参画の視点からの災害対応体制整備

市及び県は､男女共同参画の視点から､防災会議の委員に
占める女性の割合を高めるよう取り組むとともに､男女共同
参画担当部局が災害対応について庁内及び指定避難所等
における連絡調整を行い､平常時及び災害時における男女
共同参画担当部局の役割について､防災担当部局と男女
共同参画担当部局が連携し明確化しておくよう努めるもの
とする｡

 また､市は､災害対応における女性の参画を拡大するため､
藤枝女性防災ﾈｯﾄﾜｰｸを中心に､男女共同参画地区推進員
及び女性団体等と連携し､自主防災組織に対して､防災役
員への女性の登用及び女性の視点を取り入れた防災資機
材の整備等､男女共同参画の視点からの災害対応体制に
努めることを周知する｡

22 215 御殿場市 4 4 1 1

御殿場市議会議員政治倫理条例

第4条 議員は､次に掲げる政治倫理基準を順守しなければ
ならない｡ 
(1)から(6)まで【略】 
(7) その地位を利用した嫌がらせ､強制､又は不当に圧力を
かける行為をしないこと

2 2 3 4 1

御殿場市地域防災計画

共通対策編 第2章 災害予防計画 第19節 男女共同参画の
視点からの災害対応体制整備｡市は､男女共同参画の視点
から､男女共同参画担当部局が災害対応について庁内及
び避難所等における連絡調整を行い､また､男女共同参画
ｾﾝﾀｰが開設された場合は､地域における防災活動の推進
拠点となるよう､平常時及び災害時における男女共同参画
担当部局及び男女共同参画ｾﾝﾀｰの役割について､防災担
当部局と男女共同参画担当部局が連携し明確化しておくよ
う努めるものとする｡

22 216 袋井市 4 2 1 1

袋井市議会議員政治倫理規定

第3条 議員は､次に掲げる政治倫理基準を遵守しなければ
ならない｡ 
(6)ｾｸｼｭｱﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ､ﾊﾟﾜｰ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄその他人権侵害のおそ
れのある行為をしないこと｡

3 3 2 1

袋井市地域防災計画

第24節 男女共同参画の視点からの災害対応体制整備 
市及び県は､男女共同参画の視点から､防災会議の委員に
占める女性の割合を高めるよう取り組むとともに､男女共同
参画担当部局が災害対応について庁内及び避難所等にお
ける連絡調整を行い､また､県男女共同参画ｾﾝﾀｰを地域に
おける防災活動の推進を図るための施設として活用できる
よう､平常時及び災害時における男女共同参画担当部局の
役割について､危機管理課と協働まちづくり課が連携し､明
確化しておくよう努めるものとする｡

市町村４－５ (2)



問１２－８ 問１２－９ 問１２－１０ 問１２－１２ 問１２－１３ 問１２－１４ 問１２－１５ 問１２－１６ 問１２－１７ 問１２－１８ 問１３ 問１３－１

１．人員及び
場所の設置ま
たは提供がさ
れている。（臨
時のものも含
む）
２．保育に必
要な場所の設
置または提供
がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．専用の場
所が設置され
ている。（常
設）
２．授乳等に
必要な場所の
設置または提
供がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
関
す
る
規
定

(

倫
理
規

定
等

)

が
あ
る

２
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
議
員
向
け
相
談
窓
口

を
設
置
し
て
い
る

３
．
そ
の
他

その他内容

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
行う予定であ
る。
３．行っておら
ず、今後、行う
予定もない。

１．研修にお
いて利用して
いる。
２．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っていない
が、今後行う
研修で利用予
定である。
 ３．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っておら
す、今後行う
研修で利用す
る予定もな
い。

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１．明記した
規定があり、
認めている。
２．明記した
規定はない
が、運用上認
めている。
３．明記した
規定がなく、
運用上も認め
ていない。
４．明記した
規定がなく、
過去に使用し
た事例も判断
したこともな
い。

１．位置づけ
られた規定が
ある。
２．位置づけ
られていな
い。
３．その他（不
明等）

政治分野の男女共同参画の
ために実施していることがあ
ればご記入ください。

地域防災計画や避難所運営に関する指針（手引き・ガイドラインを含
む）における具体的な役割

左記で、１．を選択した場合
該当部分の規定を記入してください。

男女共同参画
担当部局又は
男女共同参画
センターの具
体的な役割が
明確に位置づ
けられている
か。

問12－１１

議会におい
て、通称又は
旧姓の使用を
認めています
か。

議員の利用す
ることのでき
る保育施設等
が議会に設置
または提供さ
れているか。

議員の利用す
ることのでき
る授乳室等が
議会に設置ま
たは提供され
ているか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査

議会における
ハラスメント防
止に関する取
組（ハラスメン
ト防止に関す
る議員向け研
修を除く。）を
行っています
か。

問１２－１０で１．を選択した場合、行っている取組みは、次の
うちどれか。

問１２－１１で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

男女共同参画
に関する研修
（ハラスメント
防止に関する
もの以外）を
行っています
か。

ハラスメント防
止に関する議
員向け研修を
行っています
か。

当該研修にお
いて、令和４
年４月に内閣
府が公表した
教材動画「政
治分野におけ
るハラスメント
防止研修教
材」を利用し
ている又は利
用する予定は
ありますか。

問１６で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

22 219 下田市 4 4 3 3 3 1

下田市議会議員の通称名等の使用に関する規程

第1条 この規程は､下田市議会議員(以下｢議員｣という｡)
が､議会において使用する氏名(以下｢議員氏名｣という｡)に
通称名等を使用することに関し必要な事項を定めるものと
する｡

(使用できる通称名等)

第2条 議員は､次の各号のいずれかに該当する場合は､当
該各号に定める通称名等を議員氏名に使用することができ
る｡

(1) 公職選挙法施行令(昭和25年政令第89号)第89条第5項
において準用する同令第88条第8項の規定による認定を受
けた場合 当該認定を受けた通称名

(2) 婚姻､養子縁組等の事由により戸籍の氏に変更があっ
た場合 変更前の戸籍の氏による氏名

1

下田市地域防災計画

市は､男女共同参画の視点から､男女共同参画担当部局が
災害対応について庁内及び避難所等における連絡調整を
行い､また､男女共同参画ｾﾝﾀｰが地域における防災活動の
推進拠点となるよう､平常時及び災害時における男女共同
参画担当部局及び男女共同参画ｾﾝﾀｰの役割について､防
災担当部局と男女共同参画担当部局が連携し明確化して
おくよう努めるものとする｡

市町村４－５ (2)



問１２－８ 問１２－９ 問１２－１０ 問１２－１２ 問１２－１３ 問１２－１４ 問１２－１５ 問１２－１６ 問１２－１７ 問１２－１８ 問１３ 問１３－１

１．人員及び
場所の設置ま
たは提供がさ
れている。（臨
時のものも含
む）
２．保育に必
要な場所の設
置または提供
がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．専用の場
所が設置され
ている。（常
設）
２．授乳等に
必要な場所の
設置または提
供がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
関
す
る
規
定

(

倫
理
規

定
等

)

が
あ
る

２
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
議
員
向
け
相
談
窓
口

を
設
置
し
て
い
る

３
．
そ
の
他

その他内容

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
行う予定であ
る。
３．行っておら
ず、今後、行う
予定もない。

１．研修にお
いて利用して
いる。
２．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っていない
が、今後行う
研修で利用予
定である。
 ３．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っておら
す、今後行う
研修で利用す
る予定もな
い。

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１．明記した
規定があり、
認めている。
２．明記した
規定はない
が、運用上認
めている。
３．明記した
規定がなく、
運用上も認め
ていない。
４．明記した
規定がなく、
過去に使用し
た事例も判断
したこともな
い。

１．位置づけ
られた規定が
ある。
２．位置づけ
られていな
い。
３．その他（不
明等）

政治分野の男女共同参画の
ために実施していることがあ
ればご記入ください。

地域防災計画や避難所運営に関する指針（手引き・ガイドラインを含
む）における具体的な役割

左記で、１．を選択した場合
該当部分の規定を記入してください。

男女共同参画
担当部局又は
男女共同参画
センターの具
体的な役割が
明確に位置づ
けられている
か。

問12－１１

議会におい
て、通称又は
旧姓の使用を
認めています
か。

議員の利用す
ることのでき
る保育施設等
が議会に設置
または提供さ
れているか。

議員の利用す
ることのでき
る授乳室等が
議会に設置ま
たは提供され
ているか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査

議会における
ハラスメント防
止に関する取
組（ハラスメン
ト防止に関す
る議員向け研
修を除く。）を
行っています
か。

問１２－１０で１．を選択した場合、行っている取組みは、次の
うちどれか。

問１２－１１で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

男女共同参画
に関する研修
（ハラスメント
防止に関する
もの以外）を
行っています
か。

ハラスメント防
止に関する議
員向け研修を
行っています
か。

当該研修にお
いて、令和４
年４月に内閣
府が公表した
教材動画「政
治分野におけ
るハラスメント
防止研修教
材」を利用し
ている又は利
用する予定は
ありますか。

問１６で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

22 220 裾野市 4 4 3 3 3 4 2

22 221 湖西市 4 4 3 1 1 3 4 2

22 222 伊豆市 4 4 1 1

 伊豆市議会政治倫理条例

(政治倫理基準) 
第3条 議員は､次に掲げる政治倫理基準(以下｢政治倫理基
準｣という｡)を遵守しなければならない｡ 
(8) ｾｸｼｬﾙ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄ､ﾊﾟﾜｰ･ﾊﾗｽﾒﾝﾄその他人権侵害のおそ
れのある行為をしないこと｡ 1 2 3 4 1

伊豆市地域防災計画 共通対策編 第2章 災害予防計画 第
22節 男女共同参画の視点からの災害対応体制整備

市は､防災会議の委員に占める女性の割合を高めるよう取
り組むものとする｡また､平時から男女共同参画の視点に配
慮した避難所の開設･運営の在り方について､避難所運営ﾏ
ﾆｭｱﾙ等に記載しておくとともに､指定避難所とその地域の
住民等による組織を作り､訓練等を通じ､災害時に避難所を
円滑に開設･運営できるよう努めるものとする｡

22 223 御前崎市 4 4 1 3

ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止に関する規定の制定
を検討している｡

1 3 3 4 1

御前崎市地域防災計画

第1編 共通対策編 第2章 災害予防計画 第19節 男女共同
参画の視点からの災害対応体制整備 
市及び県は､男女共同参画の視点から､防災会議の委員に
占める女性の割合を高めるよう取り組むとともに､男女共同
参画担当部局が災害対応について庁内及び避難所等にお
ける連絡調整を行い､また､男女共同参画ｾﾝﾀｰが地域にお
ける防災活動の推進拠点となるよう､平常時及び災害時に
おける男女共同参画担当部局及び男女共同参画ｾﾝﾀｰの
役割について､防災担当部局と男女共同参画担当部局が
連携し明確化しておくよう努めるものとする｡

22 224 菊川市 4 4 3 3 3 2 1

菊川市地域防災計画

市は､男女共同参画の視点から､男女共同参画担当部局が
災害対応について庁内及び避難所等における連絡調整を
行い､また､男女共同参画ｾﾝﾀｰが地域における防災活動の
推進拠点となるよう､平常時及び災害時における男女共同
参画担当部局及び男女共同参画ｾﾝﾀｰの役割について､防
災担当部局と男女共同参画担当部局が連携し明確化して
おくよう努めるものとする｡

22 225 伊豆の国市 4 4 1 1 2

伊豆の国市議会議員のﾊﾗｽﾒﾝﾄの防止等に関する規定

第1条 この規約は､すべての議員､市職員､市民が個人とし
て尊重される社会を実現するため､ﾊﾗｽﾒﾝﾄの防止及び排
除のために必要な事項を定め､市民から信頼される品格あ
る議会の実現を目指し､必要な事項を定めるものとする｡

3 3 4 1

伊豆の国市地域防災計画

市は､男女共同参画の視点から､防災会議の委員に占める
女性の割合を高めるように取り組むとともに､男女共同参画
担当課が役割について､防災担当課と男女共同参画担当
課が連携し明確化しておくように努めるようにする｡

22 226 牧之原市 4 4 3 3 3 4 2

22 301 東伊豆町 4 4 2 2 3 3 4 2

22 302 河津町 4 4 2 2 3 3 4 2

22 304 南伊豆町 4 4 3 3 3 4 2

22 305 松崎町 4 4 3 2 2 3 4 2

22 306 西伊豆町 4 4 3 3 0 3 4 2

22 325 函南町 4 4 3 3 3 4 1

函南町地域防災計画

町は男女共同参画の視点から､防災会議の委員長に占め
る女性の割合を高めるよう取り組むとともに､男女共同参画
担当部課が災害対応について､庁内及び避難所等におけ
る連絡調整を行うとともに､平常時及び災害等における男
女共同参画担当部課の役割について､防災担当部課と男
女共同参画担当部課が連携し明確化しておくよう努めるも
のとする｡

22 341 清水町 4 4 3 3 3 2 2

22 342 長泉町 4 4 2 1 2 2 4 1

長泉町地域防災計画

第2章 災害予防計画 
第19節 男女共同参画の視点からの災害対応体制整備

22 344 小山町 4 4 3 1 3 3 4 1

小山町地域防災計画

町は､男女共同参画の視点から､防災会議の委員に占める
女性の割合を高めるように取り組むとともに､男女共同参画
担当部局が災害対応について庁内及び避難所等における
連絡調整を行うよう努めるものとする｡

22 424 吉田町 4 2 3 1 3 3 4 2

市町村４－５ (2)



問１２－８ 問１２－９ 問１２－１０ 問１２－１２ 問１２－１３ 問１２－１４ 問１２－１５ 問１２－１６ 問１２－１７ 問１２－１８ 問１３ 問１３－１

１．人員及び
場所の設置ま
たは提供がさ
れている。（臨
時のものも含
む）
２．保育に必
要な場所の設
置または提供
がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．専用の場
所が設置され
ている。（常
設）
２．授乳等に
必要な場所の
設置または提
供がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。
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に
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す
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す
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員
向
け
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談
窓
口

を
設
置
し
て
い
る

３
．
そ
の
他

その他内容

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
行う予定であ
る。
３．行っておら
ず、今後、行う
予定もない。

１．研修にお
いて利用して
いる。
２．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っていない
が、今後行う
研修で利用予
定である。
 ３．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っておら
す、今後行う
研修で利用す
る予定もな
い。

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１．明記した
規定があり、
認めている。
２．明記した
規定はない
が、運用上認
めている。
３．明記した
規定がなく、
運用上も認め
ていない。
４．明記した
規定がなく、
過去に使用し
た事例も判断
したこともな
い。

１．位置づけ
られた規定が
ある。
２．位置づけ
られていな
い。
３．その他（不
明等）

政治分野の男女共同参画の
ために実施していることがあ
ればご記入ください。

地域防災計画や避難所運営に関する指針（手引き・ガイドラインを含
む）における具体的な役割

左記で、１．を選択した場合
該当部分の規定を記入してください。

男女共同参画
担当部局又は
男女共同参画
センターの具
体的な役割が
明確に位置づ
けられている
か。

問12－１１

議会におい
て、通称又は
旧姓の使用を
認めています
か。

議員の利用す
ることのでき
る保育施設等
が議会に設置
または提供さ
れているか。

議員の利用す
ることのでき
る授乳室等が
議会に設置ま
たは提供され
ているか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査

議会における
ハラスメント防
止に関する取
組（ハラスメン
ト防止に関す
る議員向け研
修を除く。）を
行っています
か。

問１２－１０で１．を選択した場合、行っている取組みは、次の
うちどれか。

問１２－１１で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

男女共同参画
に関する研修
（ハラスメント
防止に関する
もの以外）を
行っています
か。

ハラスメント防
止に関する議
員向け研修を
行っています
か。

当該研修にお
いて、令和４
年４月に内閣
府が公表した
教材動画「政
治分野におけ
るハラスメント
防止研修教
材」を利用し
ている又は利
用する予定は
ありますか。

問１６で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

22 429 川根本町 4 4 2 2 2 2 4

広報誌等を活用し､女性の政治
参加を促すように周知している 2

22 461 森町 4 3 3 3 3 2 2

市町村４－５ (2)


