
調査表４－１

市区町村別集計項目（推進体制等）
市区町村数 15

問２－１ 問２－２

問３－１　無 問４－１　無

問３－２　条例名称
問３－２

公布日（西暦）
問３－２

施行日（西暦）

問３－３
現在の
状況

問４－２　計画名称

問４－２

女性活
躍推進
法との
関係

問４－３
計画策
定の
方法

問４－４
現在の
状況

9 11 9 15

16 201 富山市 市民協働相談課 1 2 1 1 富山市男女共同参画推進条例 2006年3月30日 2006年4月1日 第2次富山市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ後期実施計画 2022年4月 ～ 2027年3月 1 1

16 202 高岡市 男女平等･共同参画課 1 1 1 1 高岡市男女平等推進条例 2005年11月1日 2005年11月1日
高岡市男女平等推進ﾌﾟﾗﾝ(第2次)後期事業計
画

2022年4月 ～ 2027年3月 1 1

16 204 魚津市 魚津市女性活躍社会推進室 1 1 1 1 魚津市男女共同参画推進条例 2004年3月17日 2004年4月1日 魚津市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ(第4次) 2021年4月1日 ～ 2026年3月31日 1 1

16 205 氷見市 地域振興課 1 2 2 2 4 氷見市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ(第5次) 2022年4月 ～ 2032年3月 1 1

16 206 滑川市 生涯学習･ｽﾎﾟｰﾂ課 2 2 1 2 4
滑川市男女共同参画計画~第3次ときめき か
がやき ひかりのﾌﾟﾗﾝ~

2019年4月 ～ 2029年3月 1 1

16 207 黒部市 企画情報課 1 2 1 1 4 第2次くろべ男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2017年4月1日 ～ 2028年3月31日 1 1

16 208 砺波市 企画政策課 1 2 1 1 砺波市男女共同参画推進条例 2005年9月27日 2005年9月27日 砺波市男女共同参画推進計画(第4次) 2022年4月 ～ 2027年3月 1 1

16 209 小矢部市 定住支援課 1 2 1 1 4 第3次小矢部市男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2023/4/1 ～ 2033/3/31 1 1

16 210 南砺市 南砺で暮らしません課 1 2 2 1 南砺市男女共同参画推進条例 2006年3月28日 2006年4月1日 南砺市男女共同参画推進ﾌﾟﾗﾝ(第2次改訂) 2023年9月 ～ 2027年3月 1 1

16 211 射水市 市民活躍･文化課 1 2 1 1 射水市男女共同参画推進条例 2006年12月20日 2007年4月1日 第2次射水市男女共同参画基本計画(改訂版) 2022年4月1日 ～ 2027年3月31日 1 1

16 321 舟橋村 総務課 1 2 2 2 4 舟橋村男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2021年3月1日 ～ 2031年3月31日 2 1

16 322 上市町 教育委員会事務局 生涯学習班 2 2 1 1 4
第2次上市町男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 誰もが個性と
能力を発揮できるまち 上市

2014年3月 ～ 2024年3月 2 1

16 323 立山町 総務課 1 2 2 2 立山町男女共同参画推進条例	 2021年12月17日 2021年12月17日 第4次立山町男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2021年3月 ～ 2026年3月 2 1

16 342 入善町 教育委員会事務局 2 2 2 1 入善町男女共同参画推進条例 2003年3月28日 2003年4月1日 第6次にゅうぜん男女共同参画ﾌﾟﾗﾝ 2023年4月1日 ～ 2028年3月31日 1 1

16 323 朝日町 教育委員会事務局 2 2 2 1
朝日町男女共同参画社会の形成に関する
条例

2002年3月22日 2002年4月1日 第4次朝日町男女共同参画社会づくり計画 2020年4月1日 ～ 2025年3月31日 2 2

＜選択肢回答＞
所属 庁内連絡会議 男女共同参画に関する条例 男女共同参画に関する計画 現在の状況
１　首長部局 １　有 現在の状況 女性活躍推進法の推進計画との関係 １　策定予定有
２　教育委員会 2　無 １　2025年3月末までの制定を目途に検討中 １　一体 2　策定予定無

２　2024年度以降の制定を目途に検討中 2　一体でない
事務所掌 諮問機関 ３　その他 計画の策定方法（総合計画の一部として策定している場合、「問4－2 計画名称」は括弧書きで表記）
１　男女共同参画・女性等を名称に冠した専管課 １　有 4　検討していない １　単独計画として策定
２　１ではない 2　無 2　総合計画の一部として策定

問３－１　有
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問４－２　計画期間
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（2024年4月1日現在で有効なもの）
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市町村４－１

http://www.soumu.go.jp/denshijiti/code.html


調査表４－２

市区町村別集計項目（総合的な施設）Ｎｏ．１

単
独

複
合

直
営

指
定
管
理
者

そ
の
他

直
営

指
定
管
理
者

そ
の
他

2 0 2 1 0 1 2 0 0

16 201 富山市 富山市男女共同参画推進ｾﾝﾀｰ 930-0002 富山市新富町一丁目2番3号CiCﾋﾞﾙ3階 076-433-1760 076-433-1761
https://www.city.toyama.lg.jp/kurashi/jinke
n/1010392/1011120.html

○ ○ ○

16 202 高岡市 高岡市男女平等推進ｾﾝﾀｰ 933-0023 富山県高岡市末広町1番7号ｳｲﾝｸﾞ･ｳｲﾝｸﾞ高岡6階 0766-20-1810 0766-20-1815
https://www.city.takaoka.toyama.jp/gyosei
/gyoseijoho/danjokyodosankaku/3/index.ht
ml

○ ○ ○

16 204 魚津市

16 205 氷見市

16 206 滑川市

16 207 黒部市

16 208 砺波市

16 209 小矢部市

16 210 南砺市

16 211 射水市

16 321 舟橋村

16 322 上市町

16 323 立山町

16 342 入善町

16 323 朝日町

富山県

男女共同参画・女性のための総合的な施設(2024年4月1日現在で開設済の施設)都
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問６－３
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形態

問６－５　管理・運営主体問６－４　所在地等

施設管理

愛称・通称

問６－１

郵便番号 住所 電話番号 ＦＡＸ番号 ホームページ

市町村４－２



調査表４－２

市区町村別集計項目（総合的な施設）Ｎｏ．２　 富山県
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勤
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2 2 2 2 2 0 1 0 0 0

16 201 富山市 富山市男女共同参画推進ｾﾝﾀｰ 1997年4月1日 2 2 3,144 ○ ○ ○ ○

16 202 高岡市 高岡市男女平等推進ｾﾝﾀｰ 2004年4月1日 3 7 15,544 ○ ○ ○ ○ ○

16 204 魚津市

16 205 氷見市

16 206 滑川市

16 207 黒部市

16 208 砺波市

16 209 小矢部市

16 210 南砺市

16 211 射水市

16 321 舟橋村

16 322 上市町

16 323 立山町

16 342 入善町

16 323 朝日町

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市
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名

問６－６　職員数（人）

問６－２　設立年月日

男　女　共　同　参　画　・　女　性　の　た　め　の　総　合　的　な　施　設　　(２０２4　年　4　月　1　日　現　在　で　開　設　済　の　施　設)

問６－７
予算額
（千円）

問６－１　名　　称

問６－８　主　　　　な　　　　事　　　　業

市町村４－２ (2)



調査表４－３

市区町村別集計項目（男女共同参画に関する宣言、首長、自治会長等の状況）　

うち うち うち うち うち
宣

言

年

月

日

宣　　言　　名　　称

宣

言

の

形

態

女
性
市
区
長
数

女
性
副
市
区
長
数

女
性
町
村
長
数

女
性
副
町
村
長
数

女
性
自
治
会
長
数

4 10 0 0.0 11 0 0.0 5 0 0.0 4 1 25.0 4,025 140 3.5

16 201 富山市 1 0 0.0 2 0 0.0 1423 65 4.6

16 202 高岡市 2008年9月25日 高岡市男女平等･共同参画都市宣言 2 1 0 0.0 1 0 0.0 608 15 2.5

16 204 魚津市 1 0 0.0 1 0 0.0 251 15 6.0

16 205 氷見市 1 0 0.0 1 0 0.0 230 0 0.0

16 206 滑川市 1 0 0.0 1 0 0.0 142 8 5.6

16 207 黒部市 2008年12月18日 黒部市男女共同参画都市宣言 2 1 0 0.0 1 0 0.0 160 0 0.0

16 208 砺波市 2005年9月21日 砺波市男女共同参画都市宣言 2 1 0 0.0 1 0 0.0 253 3 1.2

16 209 小矢部市 2014年12月20日 小矢部市男女共同参画都市宣言 2 1 0 0.0 1 0 0.0 199 5 2.5

16 210 南砺市 1 0 0.0 1 0 0.0 31 1 3.2

16 211 射水市 1 0 0.0 1 0 0.0 314 12 3.8

16 321 舟橋村 1 0 0.0 0 0 12 1 8.3

16 322 上市町 1 0 0.0 1 0 0.0 118 8 6.8

16 323 立山町 1 0 0.0 1 1 100.0 144 6 4.2

16 342 入善町 1 0 0.0 1 0 0.0 130 1 0.8

16 323 朝日町 1 0 0.0 1 0 0.0 10 0 0.0

＜選択肢回答＞
男女共同参画に関する宣言
　宣言の形態

１　首長声明
２　議会の議決
３　庁内連絡会議の決定
４　その他

富山県

男 女 共 同 参 画 に 関 す る 宣 言 問５　首　　長　、　自　　治　　会　　長　　等　　の　　状　　況　（２０２４年７月１日現在）
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市町村４－３

http://www.soumu.go.jp/denshijiti/code.html


調査表４－４

市区町村別集計項目（審議会委員への女性の登用）No1

1 2 その他

女理 女理うち うち うち うち うち うち うち うち

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

数女
性
委
員

数女
性
委
員

626 530 9,272 2,461 26.5 302 260 5,244 1,219 23.2 85 53 499 98 19.6 485 47 9.7 500 47 9.4

小計 301 259 5,188 1,194 23.0 85 53 499 98 19.6

16 201 富山市 30.0 2026年4月 64 54 908 255 28.1 法律または条例の定めるところにより設置する審議会等 61 51 909 255 28.1 6 3 42 4 9.5 44 2 4.5 45 2 4.4 1 1 1

16 202 高岡市 33.0 2027年3月 75 74 1,049 324 30.9 法令､条例､要綱等に基づいて設置されている委員会､審議会 9 9 218 53 24.3 6 5 37 8 21.6 39 4 10.3 40 4 10.0 2 2024年3月31日 2 2024年3月31日 2 2024年3月31日

16 204 魚津市 40.0 2026年3月 74 44 708 189 26.7 公的な委員会･審議会における女性委員 13 13 287 67 23.3 6 5 30 8 26.7 30 2 6.7 31 2 6.5 1 1 1

16 205 氷見市 36.0 2032年3月 52 47 839 252 30.0 法令､条例､その他要綱等に基づいて設置されている審議会等 31 24 417 107 25.7 6 3 31 5 16.1 30 3 10.0 31 3 9.7 1 1 1

16 206 滑川市 45.0 2029年3月 64 49 801 232 29.0
法律､条例､規則､要綱等に基づき設置されている審議会･委員会等

23 17 239 52 21.8 6 3 32 6 18.8 29 3 10.3 30 3 10.0 1 1 1

16 207 黒部市 30.0 2026年4月 32 28 716 157 21.9 16 13 494 114 23.1 6 4 31 5 16.1 39 3 7.7 40 3 7.5 1 1 1

16 208 砺波市 2027年3月
40%以上60%
以下

52 49 1,168 295 25.3

法律に基づいて設置されている審議会等､条例に基づいて設置されて
いる審議会等､その他要綱に基づいて設置されている審議会等 17 15 663 113 17.0 6 4 45 8 17.8 39 2 5.1 40 2 5.0 1 1 1

16 209 小矢部市 40.0 2028年3月 36 33 448 114 25.4 36 33 448 114 25.4 6 4 35 7 20.0 35 3 8.6 36 3 8.3 1 1 1

16 210 南砺市 40.0 2027年3月 44 39 553 170 30.7 14 13 212 52 24.5 6 4 37 15 40.5 31 5 16.1 32 5 15.6 1 1 1

16 211 射水市 40.0 2027年3月 53 44 645 172 26.7
法律又は政令により設置されている審議会等､条例､規則等により設
置されている審議会等､要綱等により設置されている審議会等 32 25 380 97 25.5 6 4 43 7 16.3 35 0 0.0 36 0 0.0 1 1 1

16 321 舟橋村 0 0 0 0 8 7 74 24 32.4 5 4 25 5 20.0 6 0 0.0 7 0 0.0 1 1 1

16 322 上市町 30.0 2026年3月 21 19 272 65 23.9

法律に基づいて設置されている審議会等､条例に基づいて設置されて
いる審議会等､その他要綱等に基づいて設置されている審議会等 9 8 144 27 18.8 5 2 25 4 16.0 27 1 3.7 28 1 3.6 1 1 1

16 323 立山町 30.0 2025年3月 16 12 343 46 13.4 法律､ 条例､規則等により設置されている懇談会､会議等 9 9 266 40 15.0 5 3 28 4 14.3 23 7 30.4 24 7 29.2 2 2021年3月1日 1 1

16 342 入善町 2028年3月
40%以上60%
未満

28 26 547 146 26.7
法律､条例､要綱等に基づいて設置されている審議会等

12 12 189 35 18.5 5 3 31 7 22.6 34 5 14.7 35 5 14.3 1 1 1

16 323 朝日町 30.0 2026年3月 15 12 275 44 16.0 11 10 248 44 17.7 5 2 27 5 18.5 44 7 15.9 45 7 15.6 1 1 1

総
委
員
数

（再掲）市町村防災会
議(会長を含む)

問９－１

富山県

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

問１０　地方自治法(第180条の５）に基
づく委員会等における登用状況

委
員
会
等
数

（再掲）市町村防災会
議(委員のみ）

2024年4月1日調査時点コード
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名
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値

（％）

目
標
達
成
期
限

審
議
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数

問８－２

女
性
比
率

（％）

目
標
値

目標設定の対象である審議会等の目標及び現状値

問８－１

その他

調査時点コード

その他

問８－２　目標設定の対象である審議会等の範囲

総
委
員
数

問９　地方自治法（第202条の３）に基
づく審議会等における登用状況

審
議
会
等
数

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

問８　目標設
定の対象であ
る審議会等の
目標及び現状

値 その他

問９　地方自
治法（第202条
の３）に基づく
審議会等にお
ける登用状況

問１０　地方自
治法(第180条
の５）に基づく
委員会等にお
ける登用状況

市町村４－４



調査表４－４

市区町村別集計項目（審議会委員への女性の登用）No2（広域圏で設置している審議会等）

　女理 　女理うち うち うち うち うち うち うち うち

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

を
含
む
数

女
性
委
員

等
数

女
性
委
員

数女
性
委
員

数女
性
委
員

1 1 56 25 44.6 0 0 0 0  

富山市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

高岡市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

魚津市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

氷見市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

滑川市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

黒部市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

砺波市 1 1 56 25 44.6 0 0 0 0 0.0

小矢部市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

南砺市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

射水市 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

舟橋村 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

上市町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

立山町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

入善町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

朝日町 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0

女
性
比
率

（％）

富山県

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

目標設定の対象である審議会等の目標及び現状値
目標設定の対象である審議会等の

範囲
問９　地方自治法（第202条の３）に基

づく審議会等における登用状況

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

総
委
員
数

（再掲）
　　市町村防災会議
       (会長を含む)

目
標
値

（％）

目
標
年
度

審
議
会
等
数

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

審
議
会
等
数

総
委
員
数

女
性
比
率

（％）

問１０　地方自治法(第180条の５）に基
づく委員会等における登用状況

（再掲）
　　市町村防災会議
        (委員のみ）

女
性
比
率

（％）

委
員
会
等
数

総
委
員
数

市町村４－４ (2)



調査表４－４

市区町村別集計項目（女性公務員の登用）

1 2

うち

うち うち うち うち うち うち うち

管
理
職
数

女
性

うち
女理
性職
管数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

うち
女
性
数

女
性
数

1,753 478 27.3 960 171 17.8 214 28 13.1 88 5 5.7 276 43 15.6 172 26 15.1 1,263 407 32.2 700 140 20.0 920 395 42.9 565 195 34.5 2,151 1,300 60.4 908 442 48.7 74 12 16.2 29 5 17.2

16 201 富山市 638 129 20.2 390 52 13.3 32 2 6.3 20 1 5.0 120 9 7.5 85 7 8.2 486 118 24.3 285 44 15.4 331 123 37.2 175 49 28.0 1,066 729 68.4 385 232 60.3 1 22 3 13.6 11 1 9.1 1

16 202 高岡市 240 79 32.9 78 17 21.8 10 0 0.0 7 0 0.0 57 11 19.3 21 4 19.0 173 68 39.3 50 13 26.0 70 24 34.3 53 16 30.2 228 83 36.4 95 30 31.6 1 5 1 20.0 1 0 0.0 1

16 204 魚津市 33 7 21.2 28 7 25.0 6 0 0.0 6 0 0.0 9 2 22.2 5 2 40.0 18 5 27.8 17 5 29.4 16 6 37.5 10 5 50.0 52 22 42.3 36 14 38.9 1 4 1 25.0 1 1 100.0 1

16 205 氷見市 53 8 15.1 40 5 12.5 13 1 7.7 11 1 9.1 0 0 0.0 0 0 0.0 40 7 17.5 29 4 13.8 40 17 42.5 28 13 46.4 24 9 37.5 21 7 33.3 1 4 0 0.0 3 0 0.0 1

16 206 滑川市 35 8 22.9 32 7 21.9 5 1 20.0 5 1 20.0 1 1 100.0 1 1 100.0 29 6 20.7 26 5 19.2 19 10 52.6 17 8 47.1 28 14 50.0 19 8 42.1 1 3 1 33.3 1 0 0.0 1

16 207 黒部市 118 45 38.1 39 12 30.8 40 7 17.5 8 1 12.5 13 6 46.2 9 3 33.3 65 32 49.2 22 8 36.4 88 46 52.3 43 17 39.5 104 80 76.9 26 11 42.3 1 3 2 66.7 2 2 100.0 1

16 208 砺波市 202 78 38.6 81 12 14.8 60 12 20.0 7 0 0.0 12 3 25.0 12 3 25.0 130 63 48.5 62 9 14.5 0 0 0.0 0 0 0.0 116 63 54.3 72 33 45.8 1 3 0 0.0 1 0 0.0 1

16 209 小矢部市 28 6 21.4 26 6 23.1 6 0 0.0 6 0 0.0 4 1 25.0 3 1 33.3 18 5 27.8 17 5 29.4 26 9 34.6 19 4 21.1 30 18 60.0 15 3 20.0 1 6 1 16.7 3 1 33.3 1

16 210 南砺市 178 71 39.9 101 27 26.7 13 1 7.7 8 1 12.5 35 6 17.1 14 2 14.3 130 64 49.2 79 24 30.4 127 77 60.6 78 35 44.9 77 45 58.4 28 7 25.0 1 4 1 25.0 1 0 0.0 1

16 211 射水市 121 24 19.8 72 9 12.5 29 4 13.8 10 0 0.0 25 4 16.0 22 3 13.6 67 16 23.9 40 6 15.0 87 29 33.3 52 8 15.4 231 137 59.3 95 43 45.3 1 4 0 0.0 2 0 0.0 1

16 321 舟橋村 3 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 3 0 0.0 3 0 0.0 3 1 33.3 3 1 33.3 7 3 42.9 6 2 33.3 1 3 0 0.0 1 0 0.0 1

16 322 上市町 33 9 27.3 20 3 15.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 33 9 27.3 20 3 15.0 52 26 50.0 31 14 45.2 106 60 56.6 35 19 54.3 1 5 1 20.0 0 0 0.0 1

16 323 立山町 16 5 31.3 13 5 38.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 16 5 31.3 13 5 38.5 21 6 28.6 19 5 26.3 25 11 44.0 21 9 42.9 1 4 0 0.0 1 0 0.0 1

16 342 入善町 15 2 13.3 15 2 13.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 15 2 13.3 15 2 13.3 26 14 53.8 23 13 56.5 21 7 33.3 18 5 27.8 1 3 1 33.3 1 0 0.0 1

16 323 朝日町 40 7 17.5 22 7 31.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 40 7 17.5 22 7 31.8 14 7 50.0 14 7 50.0 36 19 52.8 36 19 52.8 1 1 0 0.0 0 0 0.0 1

問１１－５

調

査

時

点

コ

ー

ド

その他その他

調

査

時

点

コ

ー

ド

問１１－２ 問１１－５　本庁の防災・危機管理部局への配置状況

うち管理職数

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

部
局
職
員
数

防
災
・
危
機
管
理

女
性
数

うち一般行政職

管
理
職
総
数

うち一般行政職

部
局
長
相
当
職

部
局
長
相
当
職

次
長
相
当
職

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

女
性
比
率

（％）

うち一般行政職

課
長
補
佐
相
当
職

女
性
比
率

（％）

うち一般行政職

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

うち一般行政職

課
長
相
当
職

女
性
比
率

（％）

管
理
職
総
数

次
長
相
当
職

女
性
比
率

（％）

課
長
相
当
職

問１１－１　管理職の在職状況 問１１－２　職務上の地位別職員在職状況

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

係
長
相
当
職

課
長
補
佐
相
当
職

うち一般行政職

係
長
相
当
職

女
性
比
率

（％）

女
性
比
率

（％）

調査時点コード 2024年4月1日 その他

富山県

市町村４－４（3）



調査表４－５

市区町村別集計項目（地方自治体職員の通称使用・市区町村議会の議員の両立支援体制に関する調査）

議会関係は2024年7月1日（その他2024年4月1日）

問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規
定があり、認め
ている。
２．明記した規
定はないが、運
用上認めてい
る。
３．明記した規
定がなく、運用
上も認めていな
い。
４．明記した規
定がなく、過去
に使用した事例
も判断したこと
もない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規
定がある。
２．明記した規
定はないが、運
用上認めてい
る。
３．明記した規
定がなく、運用
上も認めていな
い。
４．明記した規
定がなく、過去
に事例がない。

１．労働基準法
65条の産前産
後期間よりも短
い。
２．労働基準法
65条の産前産
後期間と同等。
３．労働基準法
65条の産前産
後期間よりも長
い。
４．期間の定め
はない。

１．産前産後期間
を明記した規定が
ある。
２．産前産後期間
を明記した規定は
ない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具

体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

10 1の合計 15 0 14 1 15 15 15 15 15 10

2 2の合計 0 14 1 13 0 0 0 0 0 0

1 3の合計 0 1 1 0 0 0 0 0 0

2 4の合計 0 0 0 0 0 0 0 0

16 201 富山市 1

富山市職員旧姓使用取扱要綱

第2条 職員は､任命権者の承認を受けて､文書等(次の各号に掲げるものを除く｡)において､旧姓を使用す
ることができる｡ 
 一 関係機関又は法人の円滑な事務の遂行に支障をおよぼすおそれのある文書等 
 二 前号に掲げるもののほか､職務遂行上支障が生じるおそれがあると認められる文書等

富山市議会事務局 1 2 1

富山市議会会議規則

(欠席の届出) 
第2条 第2項 
議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､
14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を
明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

16 202 高岡市 1 高岡市議会 1 2 1

高岡市議会会議規則

第2条 議員は､公務､疾病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得な
い事由のため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出
なければならない｡ 
2 前項の規定にかかわらず､議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間
(多胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日まで
の範囲内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することがで
きる｡

2 1 1 1 1 1

16 204 魚津市 1

魚津市職員の旧姓使用取扱要綱

第1条 この要綱は､魚津市に勤務する一般職に属する職員(以下｢職員｣という｡)が婚姻､養子縁組その他
の事由(以下｢婚姻等｣という｡)によって戸籍上の氏を改めた後も､引き続き婚姻等の前の戸籍上の氏(以
下｢旧姓｣という｡)を文書等に使用することに関し必要な事項を定めるものとする｡ 

魚津市議会 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1

16 205 氷見市 2 氷見市議会 1 2 1

氷見市議会会議規則

第2条(略) 
2 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあって
は､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期
間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

16 206 滑川市 4 滑川市議会 1 2 1

滑川市議会会議規則

第2条2 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合に
あっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､
その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

問１で１．を選択し
た場合、出産に係
る産前産後期間の
明記はあるか。

調査時点

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を
欠席事由として
明記した規定
（産休を含む）
があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７問１２－５

問３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１で１．を選択した場
合、休暇期間の報酬
について減額の規定
はあるか。

問１で１．を選
択した場合、取
得することが可
能な休業期間
は、次のうちど
れか。

富山県

高岡市職員旧姓使用取扱要綱

(趣旨)第1条 この要綱は､高岡市に勤務する一般職に属する職員(以下｢職員｣という｡)が､婚姻､養子縁組
その他の事由(以下｢婚姻等｣という｡)によって戸籍上の氏を改めた後も､引き続き婚姻等により改める前
の戸籍上の氏(以下｢旧姓｣という｡)を文書等に使用することに関し必要な事項を定めるものとする｡ 
(旧姓の使用)第2条 職員は､任命権者の承認を受けて､旧姓を使用することが法令等に抵触するおそれ
がなく､かつ､職務遂行上及び事務処理上支障がないと認められる文書等について､旧姓を使用すること
ができる｡ 
(旧姓使用の承認)第3条 旧姓を使用することを希望する職員は､旧姓使用承認申請書(様式第1号)によ
り､任命権者の承認を得なければならない｡2 前項に規定する旧姓使用承認申請書は､所属長を経由し
て､任命権者に提出するものとする｡ 
(承認の通知)第4条 任命権者は､旧姓の使用を承認したときは､旧姓使用承認通知書(様式第2号)により
所属長を経由して当該承認を受けた職員に通知するものとする｡ 
(承認の取消し)第5条 任命権者は､前条の規定による承認をした後において､当該承認を受けた職員の
旧姓の使用が職務遂行上又は事務処理上支障があると認めるときは､当該承認を取り消すことができ
る｡ 
(旧姓使用の中止)第6条 任命権者の承認を受けて旧姓を使用している職員は､その使用を中止しようと
するときは､旧姓使用中止届(様式第3号)を､所属長を経由して任命権者に提出しなければならない｡ 
(責務)第7条 旧姓を使用する職員は､旧姓の使用に当たっては､市民又は職員に混乱が生じないよう､常
に努めなければならない｡2 所属長は､所属職員の旧姓の使用に関し､適切な運用が図られるよう努めな
ければならない｡ 
(他の任命権者の機関に異動又は併任された職員の取扱い)第8条 任命権者の承認を受けて旧姓を使
用している職員が､当該任命権者以外の機関に異動又は併任され､引き続き旧姓を使用しようとする場
合で､当該承認を受けたことを証明する書類の写しを異動又は併任された任命権者に提出したときは､当
該職員は第3条第1項の規定による承認を受けたものとみなす｡この場合において､同条の手続きは､省
略するものとする｡ 
(補則)第9条 この要綱に定めるもののほか､旧姓の使用に関し必要な事項は､別に定める｡ 
 附 則 (施行期日)1 この要綱は､平成26年4月1日から施行する｡ (特例による旧姓使用の承認)2 この要
綱の施行の日前に戸籍上の氏を改めた職員であって､旧姓を使用することを希望する職員は､別に定め
るところにより､任命権者に対し､旧姓の使用の承認を申請することができる｡3 前項の規定による申請に
対して任命権者の承認があったときは､当該承認は第3条第1項の規定による承認とみなす｡  
 附 則 この要綱は､令和3年1月1日から施行する｡ 

市町村４－５



問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規
定があり、認め
ている。
２．明記した規
定はないが、運
用上認めてい
る。
３．明記した規
定がなく、運用
上も認めていな
い。
４．明記した規
定がなく、過去
に使用した事例
も判断したこと
もない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規
定がある。
２．明記した規
定はないが、運
用上認めてい
る。
３．明記した規
定がなく、運用
上も認めていな
い。
４．明記した規
定がなく、過去
に事例がない。

１．労働基準法
65条の産前産
後期間よりも短
い。
２．労働基準法
65条の産前産
後期間と同等。
３．労働基準法
65条の産前産
後期間よりも長
い。
４．期間の定め
はない。

１．産前産後期間
を明記した規定が
ある。
２．産前産後期間
を明記した規定は
ない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具

体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１で１．を選択し
た場合、出産に係
る産前産後期間の
明記はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を
欠席事由として
明記した規定
（産休を含む）
があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７問１２－５

問３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１で１．を選択した場
合、休暇期間の報酬
について減額の規定
はあるか。

問１で１．を選
択した場合、取
得することが可
能な休業期間
は、次のうちど
れか。

16 207 黒部市 1

黒部市職員の旧姓使用取扱い規程

第1条 この訓令は､黒部市に勤務する一般職に属する職員(以下｢職員｣という｡)が婚姻､養子縁組その他
の事由(以下｢婚姻等｣という｡)によって戸籍上の氏を改めた後も､引き続き婚姻等の前の戸籍上の氏(以
下｢旧姓｣という｡)を文書等に使用することに関し必要な事項を定めるものとする｡ 
第2条 職員は､市長の承認を受けて､専ら職員の間で使用している文書等で､法令等の規定に反するお
それがなく､かつ､職務遂行上及び事務処理上誤解や混乱を招くおそれのないものにおいて､旧姓を使用
することができる｡ 
2 前項の旧姓を使用することができる文書等は､別表第1に掲げるものとする｡ 
3 旧姓を使用することができない文書等は､別表第2に掲げるものとする｡ 
第3条 職員は､前条に規定による旧姓の使用の承認を受けようとするときは､旧姓使用承認申請書(様式
第1号)により､市長の承認を受けなければならない｡ 
2 前項に規定する旧姓使用申請書は､所属長を経由して総務課長に提出するものとする｡ 
第4条 市長は､旧姓の使用を承認したときは､旧姓使用承認書(様式第2号)により､所属長を経由して当該
職員に通知するものとする｡ 
第5条 市長は､前条の規定による承認をした後において､当該職員の旧姓の使用が職務遂行上又は事
務処理上支障があると認めるときは､当該承認を取り消すことができる｡ 
第6条 第4条の規定による承認を受けて旧姓を使用している職員が､その使用を中止しようとするときは､
旧姓使用中止届(様式第3号)を所属長を経由して総務課長に提出しなければならない｡ 
第7条 所属長は､所属職員の旧姓の使用に関し適切な運用が図られるように努めなければならない｡ 
2 旧姓を使用する職員は､旧姓を使用するに当たって､常に市民､職員等に誤解や混乱が生じないように
努めなければならない｡ 
3 旧姓を使用する職員は､人事異動に当たり､事務処理上の混乱が生じないよう新たな所属長に対して､
旧姓を使用していることを申し出なければならない｡ 
第8条 この訓令に定めるもののほか､必要な事項は､別に定める｡

黒部市議会 1 2 1

黒部市議会会議規則

第2条 議員は､公務､疾病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得な
い事由のため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出
なければならない｡ 
2 前項の規定にかかわらず､議員が出産のために出席できないときは､出産予定日の6週間
(多胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日まで
の範囲内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することがで
きる｡

2 1 1 1 1 1 1

16 208 砺波市 1

砺波市職員通称使用取り扱い要綱

砺波市職員通称使用取扱要綱第1条､この要綱は､砺波市に勤務する一般職に属する職員(以下｢職員｣
という｡)が婚姻､養子縁組その他の事由によって戸籍上の氏名以外の氏名を文書等に使用することに関
して必要な事項を定めるものとする｡ 砺波市議会 1 3 1

砺波市議会会議規則

第2条 議員は､公務､疾病､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない事由
のため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なけれ
ばならない｡ 
2 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の8週間(多胎妊娠の場合にあって
は､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期
間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1

16 209 小矢部市 1

小矢部市職員旧姓使用取扱規程

第2条 職員は､専ら職員の間で使用している文書等で､法令等の規定に反するおそれがなく､かつ､職務
遂行上及び事務処理上誤解や混乱を招くおそれのないものにおいて､旧姓を使用することができる｡

小矢部市議会 1 2 1

小矢部市議会会議規則

(欠席の届出) 
第2条 議員は､公務､疾病､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他のやむを得ない事由
のため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なけれ
ばならない｡ 
2 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の8週間(多胎妊娠の場合にあって
は､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期
間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

16 210 南砺市 1

南砺市職員旧姓使用取扱要綱

第1条 この要綱は､南砺市職員定数条例(平成16年南砺市条例第27号)第1条に規定する一般職の職員
(以下｢職員｣という｡)が､婚姻､養子縁組その他の事由(以下｢婚姻等｣という｡)によって戸籍上の氏を改め
た後も引き続き婚姻等の前の戸籍上の氏(以下｢旧姓｣という｡)を文書等に使用することに関し､必要な事
項を定めるものとする｡ 
 
(旧姓の使用) 
 
第2条 職員は､市長の承認を受けて､専ら職員の間で使用する文書等で法令等の規定に反するおそれ
がなく､かつ､職務遂行上及び事務処理上誤解又は混乱を招くおそれのないものについて､旧姓を使用す
ることができる｡

南砺市議会 1 2 1

南砺市議会会議規則

第2条第2項 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合
にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内におい
て､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

1

南砺市議会の議員報酬等の特例に関する条例

第4条 市議会の会議等を長期欠席した場合における当該議員の議員報酬は､議員報酬等
条例第2条の規定にかかわらず､その職に応じた議員報酬の月額に､市議会の会議等を欠
席した日から市議会の会議等に出席した日の前日までの日数に応じて､次の表に定める支
給割合を乗じて得た額とする｡

1 1 1 1 1 1
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問１２－１ 問１２－２ 問１２－３ 問１２－４ 問１２－６

１．明記した規
定があり、認め
ている。
２．明記した規
定はないが、運
用上認めてい
る。
３．明記した規
定がなく、運用
上も認めていな
い。
４．明記した規
定がなく、過去
に使用した事例
も判断したこと
もない。

左記で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

議　　会　　名

１．明記した規
定がある。
２．明記した規
定はないが、運
用上認めてい
る。
３．明記した規
定がなく、運用
上も認めていな
い。
４．明記した規
定がなく、過去
に事例がない。

１．労働基準法
65条の産前産
後期間よりも短
い。
２．労働基準法
65条の産前産
後期間と同等。
３．労働基準法
65条の産前産
後期間よりも長
い。
４．期間の定め
はない。

１．産前産後期間
を明記した規定が
ある。
２．産前産後期間
を明記した規定は
ない。

１．あり
２．なし
３．その他 その他具

体例

配偶者
の

出産
育児

家族の
看護

家族の
介護

疾病 その他

問１で１．を選択し
た場合、出産に係
る産前産後期間の
明記はあるか。

問１１－３及び４　職員の通称又は旧姓の使用を認めていますか。

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査　

議員の出産を
欠席事由として
明記した規定
（産休を含む）
があるか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

議員の仕事と生活の両立の観点からの欠席事由につい
て、以下の事由について１～４のいずれか一つに○をつけ
てください。
１．個別の各事由を明記した規定がある。
２．個別の各事由を明記した規定はないが、解釈又は運用
上認めている。
３．個別の各事由を明記した規定がなく、解釈又は運用上
も認めていない。
４．個別の各事由を明記した規定がなく、過去に事例がな
い。（２及び３の場合を除く。）

問１２－７問１２－５

問３で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問５で１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

問１で１．を選択した場
合、休暇期間の報酬
について減額の規定
はあるか。

問１で１．を選
択した場合、取
得することが可
能な休業期間
は、次のうちど
れか。

16 211 射水市 1 射水市議会 1 2 1

射水市議会会議規則

第2条第2項 
 議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあって
は､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期
間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1 1

16 321 舟橋村 1

舟橋村職員旧姓使用取扱要綱

第2条 職員は村長の承認を受けて､専ら職員の間で使用している文書等で､法令等の規定に反するおそ
れがなく､かつ､職務遂行上及び事務処理上誤解や混乱を招くおそれのないものにおいて､旧姓を使用す
ることができる｡ 舟橋村議会 1 2 1

舟橋村議会会議規則

(欠席の届出)第2条 議員は､公務､傷病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他
のやむを得ない事由のため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議
長に届けなければならない｡  
2 前項の規定にかかわらず､議員が出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間
(多胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日まで
の範囲内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することがで
きる｡								 
								

2 1 1 1 1 1

16 322 上市町 1

上市町職員の旧姓の使用に関する規程

(旧姓の使用)第2条 職員は､町長の承認を受けて､旧姓を使用することが法令等に抵触するおそれがな
く､かつ､その職務の遂行上及び事務の処理上支障がないと認められる文書等に旧姓を使用することが
できる｡ 上市町議会 1 2 1

上市町議会会議規則

(欠席の届出) 第2条 議員は､公務､傷病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他
のやむを得ない事由のために出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに
議長に届け出なければならない｡ 2 前項の規程にかかわらず､議員が出産のため出席でき
ないときは､出産予定日の6週間(多胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産
の日後8週間を経過する日までの範囲内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議
長に欠席届を提出することができる｡

2 1 1 1 1 1

16 323 立山町 2 1 2 1

立山町議会会議規則	

第2条(欠席の届出) 
第2条第1項 
議員は､公務､傷病､出産､育児､看護､介護､配偶者の出産補助その他やむを得ない事由の
ため出席できないときは､その理由を付け､当日の開議時刻までに議長に届け出なければな
らない｡ 
第2条第2項 
前項の規定にかかわらず､議員が出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多
胎妊娠の場合にあっては14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの範
囲内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができる｡

3

9月定例議
会において
制定予定

1 1 1 1 1

16 342 入善町 3 入善町議会 1 2 1

入善町議会会議規則

第2条 
2 前項の規定にかかわらず､議員は､出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間
(多胎妊娠の場合にあっては､14週間)前の日から当該出産の日の後8週間を経過する日ま
での範囲内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することが
できる｡

2 1 1 1 1 1 1

16 343 朝日町 4 朝日町議会 1 2 1

朝日町議会会議規則

第2条第2項 
前項の規定にかかわらず､議員が出産のため出席できないときは､出産予定日の6週間(多
胎妊娠の場合にあつては､14週間)前の日から当該出産の日後8週間を経過する日までの
範囲内において､その期間を明らかにして､あらかじめ議長に欠席届を提出することができ
る｡

2 1 1 1 1 1 1

射水市職員旧姓使用取扱要綱

(旧姓使用の申請) 
第3条 職員は､第2条の旧姓の使用の承認を受けようとするときは､旧姓使用承認申請書(様式第1号)に
より､市長の承認を受けなければならない｡ 
2 前項に規定する旧姓使用申請書は､所属長を経由して人事課長に提出するものとする｡ 
 
(承認の通知) 
第4条 市長が旧姓の使用を承認したときは､人事課長は､旧姓使用承認通知書(様式第2号)により､所属
長を経由して当該職員に通知するものとする｡ 
 
(承認の取消し) 
第5条 市長は､第3条第1項の規定による承認をした後において､当該職員の旧姓の使用が職務遂行上
又は事務処理上支障があると認めるときは､当該承認を取り消すことができる｡ 
 
(中止届) 
第6条 市長の承認を受けて旧姓を使用している職員が､その使用を中止しようとするときは､旧姓使用中
止届(様式第3号)を所属長を経由して人事課長に提出しなければならない｡ 
 
(責務) 
第7条 所属長は､所属職員の旧姓の使用に関し適切な運用が図られるように努めなければならない｡ 
2 旧姓を使用する職員は､旧姓を使用するに当たって､常に市民､職員等に誤解や混乱が生じないように
努めなければならない｡ 
 
(その他) 
第8条 この要綱に定めるもののほか､旧姓の使用に関し必要な事項は､人事課長が別に定める｡

市町村４－５



調査表４－５

市区町村別集計項目（市区町村議会の議員の両立支援体制に関する調査） 富山県

議会関係は2024年7月1日（その他2024年4月1日）

問１２－８ 問１２－９ 問１２－１０ 問１２－１２ 問１２－１３ 問１２－１４ 問１２－１５ 問１２－１６ 問１２－１７ 問１２－１８ 問１３ 問１３－１

１．人員及び場
所の設置または
提供がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
２．保育に必要
な場所の設置ま
たは提供がされ
ている。（臨時
のものも含む）
３．設置または
提供する予定で
ある。
４．なし

１．専用の場
所が設置され
ている。（常
設）
２．授乳等に
必要な場所の
設置または提
供がされてい
る。（臨時のも
のも含む）
３．設置また
は提供する予
定である。
４．なし

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
関
す
る
規
定

(

倫
理

規
定
等

)

が
あ
る

２
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
議
員
向
け
相
談
窓

口
を
設
置
し
て
い
る

３
．
そ
の
他

その他内容

１．行っている。
２．行っていないが、今後、
行う予定である。
３．行っておらず、今後、行
う予定もない。

１．研修におい
て利用してい
る。
２．研修におい
て利用してい
ない又は現在
は研修を行っ
ていないが、今
後行う研修で
利用予定であ
る。
 ３．研修にお
いて利用して
いない又は現
在は研修を
行っておらす、
今後行う研修
で利用する予
定もない。

１．行ってい
る。
２．行っていな
いが、今後、
取り組む予定
である。
３．行っておら
ず、今後、取
り組む予定も
ない。

１．明記した規
定があり、認め
ている。
２．明記した規
定はないが、運
用上認めてい
る。
３．明記した規
定がなく、運用
上も認めてい
ない。
４．明記した規
定がなく、過去
に使用した事
例も判断したこ
ともない。

１．位置づけ
られた規定が
ある。
２．位置づけ
られていな
い。
３．その他（不
明等）

0 0 1 3 0 1 1 3

0 0 1 1 0 1 0 11

0 0 13 11 4 13 0 1

15 15 14

16 201 富山市 4 4 3 3 3 4 1

富山市地域防災計画

富山市災害対策本部各部の分掌事務  
市民協働相談班 (市民協働相談課､消費生活ｾﾝﾀｰ､男女共同参画推
進ｾﾝﾀｰ)  
1 ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱへの支援に関すること｡ 
2 男女共同参画の視点に関すること｡ 
3 避難所の陳情処理に関すること｡ 
4 災害時の消費者対策(価格監視､相談所開設)に関すること｡

16 202 高岡市 4 4 3 3 3 1

高岡市議会議員旧姓使用取扱要綱

第3条 議員及び当選者は､議長の承諾を受けたときは､別表に掲げ
るものを除き､旧姓を使用することができる｡ 
 
別表(第3条関係) 
1 履歴に関する届出書類 
2 身分に関する証明書類 
3 辞表 
4 議員報酬及び費用弁償の支給に関する書類 
5 源泉徴収票の名義 
6 海外渡航関係書類 
7 在職証明書等各種証明書 
8 叙勲等表彰の申請書類 
9 その他､旧姓使用によって､実務上の混乱が生ずるおそれがある
と議長が判断するもの

1

高岡市地域防災計画 資料編

｢高岡市災害対策本部の編成及び事務分掌｣ 
1 男女平等推進ｾﾝﾀｰの被害状況把握､利用者の安全確保及び施設の
保守に関すること｡ 
2 男女共同参画の視点に関すること｡

16 204 魚津市 4 4 3 3 3 4 2

16 205 氷見市 4 4 1 3
ﾊﾗｽﾒﾝﾄを含むｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽに関す
る書籍を全議員に配布している 3 3 4 2

16 206 滑川市 4 4 3 3 3 4 2

16 207 黒部市 4 4 3 3 3 4 3

16 208 砺波市 4 4 3 1 3 3 4
特になし

1
砺波市地域防災計画(一般災害編)

第2章第4節防災活動体制の整備 第10災害復旧･復興の備え 4男女共
16 209 小矢部市 4 4 3 3 3 4 2

16 210 南砺市 4 4 2 1 3 1 4 2

16 211 射水市 4 4 3 3 3 4 2

16 321 舟橋村 4 4 3 3 3 4 2

16 322 上市町 4 4 3 2 3 2 4 2

16 323 立山町 4 4 3 3 3 4 2

16 342 入善町 4 4 3 1 3 3 4 2

16 343 朝日町 4 4 3 3 3 4 2

政治分野の男
女共同参画の
ために実施して
いることがあれ
ばご記入くださ
い。

地域防災計画や避難所運営に関する指針（手引き・ガイドラインを含む）における
具体的な役割

左記で、１．を選択した場合
該当部分の規定を記入してください。

男女共同参画
担当部局又は
男女共同参画
センターの具
体的な役割が
明確に位置づ
けられている
か。

0 0 1

問12－１１

議会において、
通称又は旧姓
の使用を認め
ていますか。

調査時点

議員の利用する
ことのできる保
育施設等が議
会に設置または
提供されている
か。

議員の利用す
ることのでき
る授乳室等が
議会に設置ま
たは提供され
ているか。

都

道

府

県

コ

ー

ド

市

区

町

村

コ

ー

ド

市

区

町

村

名

市　　　区　　　町　　　村　　　議　　　会　　　の　　　議　　　員　　　の　　　両　　　立　　　支　　　援　　　体　　　制　　　に　　　関　　　す　　　る　　　調　　　査

議会における
ハラスメント防
止に関する取
組（ハラスメン
ト防止に関す
る議員向け研
修を除く。）を
行っています
か。

問１２－１０で１．を選択した場合、行っている取組みは、次の
うちどれか。

問１２－１１で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

男女共同参画
に関する研修
（ハラスメント
防止に関する
もの以外）を
行っています
か。

ハラスメント防止に関する
議員向け研修を行っていま
すか。

当該研修にお
いて、令和４年
４月に内閣府
が公表した教
材動画「政治
分野における
ハラスメント防
止研修教材」を
利用している
又は利用する
予定はありま
すか。

問１６で、１．を選択した場合
該当部分の条文（本文）を記入してください。

市町村４－５ (2)


