
令和４年度地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進

状況調査結果表記の訂正について 

令和６年２月 22日 

  

地方公共団体による数値の訂正があったため、以下のとおり訂正します。   

  

公務員の各役職段階に占める女性の割合

（都道府県・政令都市）
正 誤 集計表 調査票

課長補佐相当職（支庁・地方事務局等） 233 265

 　 うち女性委員数 72 103

    女性比率 30.9% 38.9%

男女共同参画に関する計画の策定状況（市区町村） 正 誤 集計表 調査票

2017年4月 2017年4月 ー

～2027年3月 ～2026年3月 ー

男女共同参画・女性のための

総合的な施設（市区町村）
正 誤 集計表 調査票

予算額（千円） 1,053 6,941 ー

市町村編

茨城県

4-2(2)

地方自治法(第202条の3)に基づく

審議会等における女性の登用（内訳）
正 誤 集計表 調査票

1. 市町村防災会議委員数（会長含む） 0 26

1. 市町村防災会議委員数（会長含む） 0 25

女性公務員の登用状況：「課長補佐相当職」

「課長補佐相当職（うち一般行政職）」（市区町村）
正 誤 集計表 調査票

課長補佐相当職 93 72

うち一般行政職 93 72

女性公務員の登用状況：「係長相当職」（市区町村） 正 誤

係長相当職総数 255 255

うち女性数 68 122

女性比率 26.7% 47.8%

係長相当職総数 116 141

うち女性数 29 30

女性比率 25.0% 21.3%

係長相当職総数 96 26

うち女性数 8 3

女性比率 8.3% 11.5%

女性公務員の登用状況：

「係長相当職（うち一般行政職）」（市区町村）
正 誤

係長相当職総数うち一般行政職 65 23

うち女性数 8 3

女性比率 12.3% 13.0%

地方議会における両立支援等に係る規定

（市区町村議会）
正 誤 集計表 調査票

（出産）取得可能な休業期間

地方議会における両立支援に係る取組等

（市区町村議会）
正 誤 集計表 調査票

ハラスメント防止に関する議員向け窓口 設置していない 2

（2.を削除） 設置している

防災・危機管理部局への女性職員の配置状況

（市区町村）
正 誤 集計表 調査票

防災・危機管理部局職員数 31 101

うち女性数 3 5

女性比率 9.7% 5.0%

うち管理職数 5 12

うち女性数 0 0

2. 労働基準法

65条の産前産後

期間と同等

3. 労働基準法

65条の産前産

後期間よりも

長い

市町村編

東京都

4-1

4-7

沖縄県

市町村編

沖縄県

4-4

市町村編

茨城県

4-4(3)

東京都

江戸川区

茨城県

阿見町

沖縄県

名護市

 5-1

岡山県

岡山市

市町村 編

岡山県

4-4(3)

岡山県

岡山市

5-4

茨城県

茨城県

龍ヶ崎市

茨城県

日立市

茨城県

常陸太田市

計画期間

19-3

茨城県

市町村編

茨城県

4-5

19-4-2

東京都
市町村編　　　東京都　　　4-5(2)

20-1

和歌山県

市町村編

和歌山県

4-4(3)

和歌山県

和歌山市

茨城県

守谷市

東京都

北区

茨城県

笠間市

茨城県

常陸太田市


