
４－１　目標を設定している審議会等委員への女性の登用（都道府県・政令指定都市）
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北 海 道 令和4年度まで40％ 227 184 1,893 704 37.2 令和2年4月1日

青 森 県 令和3年度末までに40％以上 62 58 941 315 33.5 令和2年4月1日

岩 手 県 令和2年度まで40％以上60％未満 77 76 1,317 469 35.6 令和2年4月1日

宮 城 県 令和2年度まで45％ 112 105 1,321 513 38.8 令和2年4月1日

秋 田 県 令和2年度まで40％ 79 73 1,042 331 31.8 令和2年3月31日

山 形 県 令和2年度まで50％ 100 100 1,222 641 52.5 令和2年3月31日

福 島 県 令和2年度まで40％ 76 73 1,025 359 35.0 令和2年4月1日

茨 城 県
法令設置の審議会等は令和2年度末までに35％，目標
を設定した審議会は令和2年度末までに40％

64 64 1,191 415 34.8 令和2年3月31日

栃 木 県 令和2年度まで40％ 72 72 1,190 446 37.5 令和2年4月1日

群 馬 県 令和２年度までに40％以上（構成員の男女比については均衡を要する） 93 88 1,027 391 38.1 令和2年4月1日

埼 玉 県 令和3年度まで40％ 81 77 1,486 575 38.7 令和2年4月1日

千 葉 県 令和2年度まで40％ 101 101 1,565 474 30.3 令和2年4月1日

東 京 都 令和3年度まで35％ 226 200 2,605 856 32.9 令和2年4月1日

神 奈 川 県

令和2年度まで40％ （かながわ男女共同参画推進プランでは「令
和4年度に40％を超えること」を目標としており、また県の総合計
画であるかながわグランドデザインでは「令和4年度に40.8％」を
目標としている。）

111 111 1,501 532 35.4 令和2年3月31日

新 潟 県 令和2年度まで40％ 76 74 1,339 488 36.4 令和2年6月1日

富 山 県 令和3年度まで40％ 107 104 1,477 575 38.9 令和2年6月1日

石 川 県 令和2年度まで50％ 93 93 1,245 530 42.6 令和2年6月1日

福 井 県 令和3年度まで40％ 119 115 1,277 464 36.3 令和2年4月1日

山 梨 県 令和3年度まで40％ 61 58 759 260 34.3 令和2年4月1日

長 野 県 令和2年度まで50％ 73 71 956 405 42.4 令和2年4月1日

岐 阜 県 令和5年度まで40～60％ 86 85 1,546 665 43.0 令和2年4月1日

静 岡 県
令和2年度まで40％ 令和2年度までに女性比率40％以
上の審議会の割合を85％

76 75 1,238 514 41.5 令和2年4月1日

愛 知 県 令和2年度まで40％ 61 61 941 377 40.1 令和2年4月1日

三 重 県 令和2年度まで66.7％ 99 99 1,311 423 32.3 令和2年4月1日

滋 賀 県 令和2年度まで40％ 104 104 1,468 601 40.9 令和2年4月1日

京 都 府 令和2年度まで40％ 115 115 1,841 677 36.8 令和2年4月1日

大 阪 府 令和2年度まで40％以上60％未満 191 169 4,583 1,215 26.5 令和2年4月1日

兵 庫 県 令和2年度まで35％ 63 62 1,526 503 33.0 令和2年4月1日

奈 良 県 令和2年度まで40％ 184 146 1,433 448 31.3 令和2年3月31日

和 歌 山 県 令和3年度まで40％ 107 103 1,331 441 33.1 令和2年6月1日

鳥 取 県 40％以上 59 57 813 356 43.8 令和2年4月1日

島 根 県 令和2年度まで50％ 105 105 1,546 730 47.2 令和2年4月1日

岡 山 県 令和2年度まで40％ 73 68 1,279 447 34.9 令和2年4月1日

広 島 県 令和2年度まで34％ 73 72 1,453 417 28.7 令和2年6月1日

山 口 県 現状の水準（H26:47.8％）を維持 59 59 647 301 46.5 令和2年4月1日

徳 島 県 令和4年度まで57％ 88 88 1,360 770 56.6 令和2年4月1日

香 川 県 令和2年度まで40％ 64 62 882 312 35.4 令和2年3月31日

愛 媛 県 令和2年度まで45％ 158 149 1,520 624 41.1 令和2年4月1日

高 知 県 令和2年度まで50％ 150 136 1,994 605 30.3 令和2年5月1日

福 岡 県
令和元年度まで42％ 本県総合戦略のKPIに合わせて令和元年4
月1日時点までに目標を達成し、それを維持することとしている。 94 94 1,305 552 42.3 令和2年4月1日

佐 賀 県 40％（年度設定はしていない） 96 65 1,245 541 43.5 令和2年3月31日

長 崎 県 令和2年度まで40％ 60 59 1,063 396 37.3 令和2年4月1日

熊 本 県 令和2年度まで40％ 123 122 1,796 698 38.9 令和2年3月31日

大 分 県 令和2年度まで40％ 116 109 2,001 731 36.5 令和2年3月31日

宮 崎 県 令和3年度まで50％ 82 82 1,288 591 45.9 平成31年3月31日

鹿 児 島 県 令和4年度までに40％以上 88 86 1,668 675 40.5 令和2年3月31日

沖 縄 県 令和3年度まで40％ 165 123 1,788 529 29.6 令和2年4月1日

計 4,749 4,452 67,245 24,882 37.0
札 幌 市 令和4年度まで40％ 85 84 1,807 577 31.9 令和2年3月31日

仙 台 市 令和2年度まで40％ 139 137 1,999 742 37.1 令和2年3月31日

さ い た ま 市 令和5年度まで42％ 156 152 2,132 760 35.6 令和2年4月1日

千 葉 市 令和3年度まで38％ 106 99 1,503 438 29.1 令和2年4月1日

横 浜 市 令和2年度まで50％ 273 273 3,024 1,208 39.9 令和2年4月1日

川 崎 市 令和3年度まで40％ 286 267 3,046 946 31.1 令和2年6月1日

相 模 原 市 令和9年度まで40％ 169 150 2,599 866 33.3 令和2年3月31日

新 潟 市 令和2年度まで45％ 163 160 2,570 1,100 42.8 令和1年7月1日

静 岡 市 令和4年度まで40％ 125 110 1,553 472 30.4 令和2年4月1日

浜 松 市 令和6年度まで35％ 64 57 985 292 29.6 令和2年6月1日

名 古 屋 市 令和2年度まで40～60％ 93 90 1,990 695 34.9 令和2年4月1日

京 都 市
令和3年度まで35％ 附属機関等のうち男女いずれの委
員の登用率も35％を超える附属機関の割合を65％

227 227 3,823 1,360 35.6 令和2年3月31日

大 阪 市 令和2年度まで40％ 103 100 2,929 1,054 36.0 令和2年4月1日

堺 市 令和3年度まで40％以上60％以下 82 80 1,404 532 37.9 令和2年4月1日

神 戸 市 令和2年度まで35％ 185 151 2,951 917 31.1 令和2年3月31日

岡 山 市
男女いずれか一方の委員の総数が10分の4未満になら
ないように選任しなければならない。

68 67 1,192 509 42.7 令和2年4月1日

広 島 市
委員数の割合が男女いずれも40％以上の審議会を増や
す（令和2年度 100％）

70 66 1,243 373 30.0 令和2年4月1日

福 岡 市 令和2年度まで40％ 71 71 1,571 555 35.3 令和2年8月1日

北 九 州 市
令和5年度まで　付属機関等ごとに男女比率の均等を目
指し、全体で50％以上を目指す

82 82 1,447 769 53.1 令和2年7月1日

熊 本 市 令和8年度まで40％ 128 102 1,518 421 27.7 令和2年4月1日

計 2,675 2,525 41,286 14,586 35.3
合 計 7,424 6,977 108,531 39,468 36.4
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