
６　男女共同参画・女性問題に関する職員研修の実績（都道府県・政令指定都市）
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北 海 道 ○ ○ ○ ○
青 森 県 ○ ○ ○
岩 手 県 ○ ○
宮 城 県 ○ ○ ○ ○ ○ 女性職員のためのキャリア支援セミナーを実施
秋 田 県 ○ ○
山 形 県 ○ ○ ○
福 島 県 ○ ○ ○ ○ ○
茨 城 県 ○ ○
栃 木 県 ○ ○ ○
群 馬 県 ○ ○

埼 玉 県 ○ ○ ○
育児休業を取得する職員が、人的ネットワークの形成を図るとともに、自
己のキャリアについて考える。（育児休業復帰支援研修）

千 葉 県 ○ ○ ○ ○

東 京 都 ○ ○ ○ ○ ○

神 奈 川 県 ○ ○ ○ ○
主に女性職員の参加する「育児休業復業者支援研修」について、受講者
に配慮した研修時間を設定している

新 潟 県 ○ ○ ○ ○
育児・介護を行っている職員を対象に、原則として入寮して行う研修（入
校）について「通学許可制」及び「特別外泊の柔軟な運用」を実施（警察）

富 山 県 ○ ○ ○ ○
育児休業職員の円滑な職場復帰と仕事と子育ての両立を支援するため
の研修を実施

石 川 県 ○ ○

福 井 県 ○ ○ ○
・育休中の女性職員の研修参加が可能。　・育休中の女性職員向け職場
復帰研修を実施。

山 梨 県 ○ ○ ○ ○ 育児休業中または復帰後の職員を対象とした研修を実施
長 野 県 ○ ○
岐 阜 県 ○
静 岡 県 ○ ○ ○
愛 知 県 ○ ○ ○
三 重 県 ○ ○ ○ ○ ○
滋 賀 県 ○ ○ ○ ○
京 都 府 ○ ○ ○ ○ ○ 研修（入校）の通学制を許可（京都府警本部）
大 阪 府 ○
兵 庫 県 ○ ○ ○ ○
奈 良 県 ○ ○ 昭和６３年から自治大学校第１・２部特別過程に女性１名をほぼ毎年派遣している。

和 歌 山 県 ○ ○ 育児休業者復帰サポート研修を実施

鳥 取 県 ○ ○ ○ ○
研修施設へは公共交通機関の利用を呼びかけているが、育児や介護等
事情がある職員に対しては、自家用車の乗り入れを許可している。

島 根 県 ○ ○ ○ ○ 自治大学校特別課程（地方公務員女性幹部養成支援プログラム）に職員を派遣

岡 山 県 ○ ○ ○
広 島 県 ○ ○ ○ ○ ○

山 口 県 ○ ○
選択制の研修において、受講希望者が定員を超えた場合、女性職員の
受講を優先。育児休業から復帰する職員に対する職場復帰研修の実施。

徳 島 県 ○ ○ ○
市町村職員対象の避難所運営訓練において，女性の積極的な参加を呼
びかけている。

香 川 県 ○ ○ ○

愛 媛 県 ○ ○
総務省自治大学校が実施する第１部・第２部特別課程（「地方公務員女
性幹部養成支援プログラム」）に対する女性職員派遣及び民間研修事業
者が実施する女性幹部職員養成等の研修に対する職員派遣

高 知 県 ○ ○ ○ ○
福 岡 県 ○ ○ 職員研修所主催の特別研修（女性活躍推進）の受講

佐 賀 県 ○ ○ ○ ○ ○

長 崎 県 ○ ○ ○ ○ ○
熊 本 県 ○ ○ ○
大 分 県 ○ ○ 育休中職員の研修受講を可能とし、研修中の託児サービスを実施（委
宮 崎 県 ○ ○ ○ ○ ○
鹿 児 島 県 ○ ○ ○
沖 縄 県 ○ ○

計  (%) 34 (72.3%) 35 (74.5%) 29 (61.7%) 5 (10.6%) 41 (87.2%) 9 (19.1%) 17
札 幌 市 ○ ○
仙 台 市 ○ ○ ○ ○
さ い た ま 市 ○ ○
千 葉 市 ○ ○ ○ ○

横 浜 市 ○ ○ ○ ○
・部分休業等を取得している職員に配慮し、研修時間を早めるなどの対応を一部し
ている。 ・若手職員を対象としたライフイベントを踏まえたキャリア研修を実施

川 崎 市 ○ ○ ○

相 模 原 市 ○ ○ ○ ○
自治大学校等の外部研修機関の実施する女性職員を対象とした研修課
程への職員の派遣を実施

新 潟 市 ○ ○ ○ ○
静 岡 市 ○ ○ ○
浜 松 市 ○ ○ ○
名 古 屋 市 ○ ○ ○ ○

京 都 市 ○
研修担当課主催の研修については，育児休業中の職員についても本務
外の自主研修として受入れを行っている。

大 阪 市 ○ 女性管理職を総務省自治大学校の第１部・第２部特別課程へ派遣

堺 市 ○
国、民間等が行う女性職員を対象とした能力開発や管理職登用に関する
研修に職員を派遣

神 戸 市 ○ ○ ○
岡 山 市 ○ ○
広 島 市 ○ ○
福 岡 市 ○ ○ ○ ○
北 九 州 市 ○ ○
熊 本 市 ○ ○ ○

計　（%） 14 (70%) 15 (75%) 11 (55.0%) 0 16 (80.0%) 0 5
合 計 48 (71.6%) 50 (74.6%) 40 (59.7%) 5 (7.5%) 57 (85.1%) 9 (13.4%) 22

（注） ○印は平成29年度に実施したものである。
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