
地方公共団体における男女共同参画社会の形成 

又は女性に関する施策の推進状況（平成24年度） 
     

※概要については報道発表「政策・方針決定過程への女性の参画状況及び地方公共団体における男女共同参画に

関する取組の推進状況について」をご覧ください。 
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