
15　仕事と生活の調和に関する取組

企業・組織 個人 両方 毎年
数年に１回
（定期的）

その他 全て 一部

北 海 道 ○ ○ ○ ○ ○
青 森 県 ○ 　 ○ ○ ×
岩 手 県 ○  ○ ○ ○ ○
宮 城 県 ○ ○ ○ ○ ○
秋 田 県 × ○ ○
山 形 県 ○ ○ ○ ○ ○
福 島 県 ○ ○ ○ ○ ○
茨 城 県 ○ ○ ○ ○ ○
栃 木 県 ○ ○ ○ ○ ○
群 馬 県 ○ ○ ○ × 　
埼 玉 県 ○ 　 ○ ○ ○ ○
千 葉 県 ○ ○ ○ ×
東 京 都 × ○ ○
神 奈 川 県 × ×
新 潟 県 × ×
富 山 県 ○ ○ ○ ○ 　 ○
石 川 県 ○ ○ ○ × 　
福 井 県 ○ ○ ○ ○ ○
山 梨 県 ○ ○ ○ ×
長 野 県 ○ ○ ○ ○ ○
岐 阜 県 × ○ ○
静 岡 県 ○ ○ ○ ○ ○
愛 知 県 ○ ○ ○ ○ ○
三 重 県 ○ ○ ○ ○ ○
滋 賀 県 × ○ ○
京 都 府 ○ ○ ○ ○ ○
大 阪 府 × ×
兵 庫 県 ○ ○ ○ × 　
奈 良 県 ○ ○ ○ ×
和 歌 山 県 × ×
鳥 取 県 ○ ○ ○ ○ ○
島 根 県 ○ ○ ○ × 　
岡 山 県 ○ 　 ○ ○ × 　
広 島 県 × ○ ○
山 口 県 × 　 　 ×
徳 島 県 ○ ○ ○ ×
香 川 県 ○ ○ ○ ×
愛 媛 県 ○ ○ ○ ×
高 知 県 × ×
福 岡 県 ○ ○ ○ ○ ○
佐 賀 県 × 　 　 ×
長 崎 県 ○ ○ ○ × 　
熊 本 県 ○ ○ ○ ○ 　 ○
大 分 県 ○ ○ ○ ×
宮 崎 県 ○ ○ ○ ○ ○
鹿 児 島 県 × ○ ○
沖 縄 県 × ×

計 33 28 0 5 31 1 1 25 2 23
割合(%) 70.2 59.6 0.0 10.6 66.0 2.1 2.1 53.2 4.3 48.9

札 幌 市 ○ ○ ○ ○ ○
仙 台 市 × ×
さ い た ま 市 × ○ ○
千 葉 市 × 　 　 ×
横 浜 市 ○ ○ ○ ×
川 崎 市 × ○ 　 ○
相 模 原 市 ○ ○ ○ ×
新 潟 市 × ○ ○
静 岡 市 ○ ○ ○ ×
浜 松 市 × 　 　 ×
名 古 屋 市 × 　 　 ×
京 都 市 ○ 　 ○ ○ ×
大 阪 市 ○ ○ 　 ○ ×
堺 市 × ×
神 戸 市 ○ ○ ○ ○ ○
岡 山 市 ○ ○ ○ 　 ×
広 島 市 ○ ○ ○ ○ ○
福 岡 市 × ○ ○
北 九 州 市 ○ ○ ○ ○ ○
熊 本 市 × ×

計 10 8 0 2 8 1 1 8 1 7
割合(%) 50.0 40.0 0.0 10.0 40.0 5.0 5.0 40.0 5.0 35.0

合計 43/67 36/67 0/67 7/67 39/67 2/67 2/67 33/67 3/67 30/67
割合(%) 64.2 53.7 0.0 10.4 58.2 3.0 3.0 49.3 4.5 44.8

   

仕事と生活の調和に関する取組を
公契約の評価項目に採用している

対象となる入札事業

仕事と生活の調和に関する表彰制度の有無

表彰の対象 実施頻度
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