
女性
割合
(％)

男性
割合
(％)

女性
割合
(％)

男性
割合
(％)

女性
割合
(％)

男性
割合
(％)

女性
割合
(％)

男性
割合
(％)

平成元年 1.3 98.7 2.0 98.0 4.6 95.4 1.8 98.2

平成２年 1.1 98.9 2.0 98.0 5.0 95.0 1.8 98.2

　　７年 1.3 98.7 2.8 97.2 7.3 92.7 2.3 97.7

　　12年 2.2 97.8 4.0 96.0 8.1 91.9 3.5 96.5

　　13年 1.8 98.2 3.6 96.4 8.3 91.7 3.1 96.9

　　14年 2.4 97.6 4.5 95.5 9.6 90.4 3.8 96.2

　　15年 3.1 96.9 4.6 95.4 9.4 90.6 4.1 95.9

　　16年 2.7 97.3 5.0 95.0 11.0 89.0 4.3 95.7

　　17年 2.8 97.2 5.1 94.9 10.4 89.6 4.4 95.6

　　18年 3.7 96.3 5.8 94.2 10.8 89.2 5.1 94.9

　　19年 4.1 95.9 6.5 93.5 12.4 87.6 5.8 94.2

　　20年 4.1 95.9 6.6 93.4 12.7 87.3 5.9 94.1

　　21年 4.9 95.1 7.2 92.8 13.8 86.2 6.5 93.5

　　22年 4.2 95.8 7.0 93.0 13.7 86.3 6.2 93.8

　　23年 5.1 94.9 8.1 91.9 15.3 84.7 7.2 92.8

　　24年 4.9 95.1 7.9 92.1 14.4 85.6 6.9 93.1

　　25年 5.1 94.9 8.5 91.5 15.4 84.6 7.5 92.5

　　26年 6.0 94.0 9.2 90.8 16.2 83.8 8.3 91.7

　　27年 6.2 93.8 9.8 90.2 17.0 83.0 8.7 91.3

　　28年 6.6 93.4 10.3 89.7 18.6 81.4 9.3 90.7

　　29年 6.3 93.7 10.9 89.1 18.4 81.6 9.6 90.4

　　30年 6.6 93.4 11.2 88.8 18.3 81.7 9.9 90.1

令和元年 6.9 93.1 11.4 88.6 18.9 81.1 10.1 89.9

　　２年 8.5 91.5 11.5 88.5 21.3 78.7 10.6 89.4

　　３年 7.7 92.3 12.4 87.6 20.7 79.3 11.0 89.0

資料出所：厚生労働省「賃金構造基本統計調査」より作成

　④ 民間企業における管理職等（従業員数100人以上）

係長級

　　　２．課長級以上とは、部長相当職及び課長相当職の合算

部長級 課長級 課長級以上

（注）１．各年６月現在。
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