
② 国家公務員管理職

　イ　年度別女性国家公務員登用状況

（昭和59年度以前） 人、（％）

総数 女性 男性 総数 女性 男性 総 数 女性 男性 総数 女性 男性
(女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合)

1,271 1 1,270 1,146 1 1,145 4,521 18 4,503 6,938 20 6,918

(0.1) (99.9) (0.1) (99.9) (0.4) (99.6) (0.3) (99.7)

1,559 3 1,556 1,418 6 1,412 5,041 33 5,008 8,018 42 7,976

(0.2) (99.8) (0.4) (99.6) (0.7) (99.3) (0.5) (99.5)

（昭和60年度～平成17年度）　  人、（％）

総数 女性 男性 総数 女性 男性 総数 女性 男性 総数 女性 男性 総数 女性 男性

(女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合)

1,606 4 1,602 1,385 10 1,375 1,634 9 1,625 3,493 17 3,476 8,118 40 8,078

(0.2) (99.8) (0.7) (99.3) (0.6) (99.4) (0.5) (99.5) (0.5) (99.5)

1,627 9 1,618 1,438 16 1,422 1,874 12 1,862 3,850 30 3,820 8,789 67 8,722

(0.6) (99.4) (1.1) (98.9) (0.6) (99.4) (0.8) (99.2) (0.8) (99.2)

1,673 10 1,663 1,560 9 1,551 2,092 23 2,069 4,027 48 3,979 9,352 90 9,262

(0.6) (99.4) (0.6) (99.4) (1.1) (98.9) (1.2) (98.8) (1.0) (99.0)

1,660 6 1,654 1,644 23 1,621 2,277 26 2,251 4,158 67 4,091 9,739 122 9,617

(0.4) (99.6) (1.4) (98.6) (1.1) (98.9) (1.6) (98.4) (1.3) (98.7)

1,627 11 1,616 1,706 24 1,682 2,318 35 2,283 4,155 66 4,089 9,806 136 9,670

(0.7) (99.3) (1.4) (98.6) (1.5) (98.5) (1.6) (98.4) (1.4) (98.6)

1,641 13 1,628 1,774 27 1,747 2,291 31 2,260 4,161 59 4,102 9,867 130 9,737

(0.8) (99.2) (1.5) (98.5) (1.4) (98.6) (1.4) (98.6) (1.3) (98.7)

1,623 13 1,610 1,734 36 1,698 2,306 30 2,276 4,142 66 4,076 9,805 145 9,660

(0.8) (99.2) (2.1) (97.9) (1.3) (98.7) (1.6) (98.4) (1.5) (98.5)

861 10 851 1,717 36 1,681 2,199 28 2,171 3,679 68 3,611 8,456 142 8,314

(1.2) (98.8) (2.1) (97.9) (1.3) (98.7) (1.8) (98.2) (1.7) (98.3)

887 11 876 1,703 36 1,667 2,188 43 2,145 3,674 64 3,610 8,452 154 8,298

(1.2) (98.8) (2.1) (97.9) (2.0) (98.0) (1.7) (98.3) (1.8) (98.2)

（平成18年度以降）　  人、（％）

総数 女性 男性 総数 女性 男性 総数 女性 男性 総数 女性 男性 総数 女性 男性 総数 女性 男性

(女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合) (女性割合) (男性割合)

894 10 884 132 0 132 1,624 38 1,586 2,211 46 2,165 3,709 75 3,634 8,570 169 8,401

(1.1) (98.9) (0.0) (100) (2.3) (97.7) (2.1) (97.9) (2.0) (98.0) (2.0) (98.0)

903 11 892 179 1 178 1,597 39 1,558 2,246 43 2,203 3,751 84 3,667 8,676 178 8,498

(1.2) (98.8) (0.6) (99.4) (2.4) (97.6) (1.9) (98.1) (2.2) (97.8) (2.1) (97.9)

901 16 885 215 2 213 1,555 38 1,517 2,249 52 2,197 3,823 97 3,726 8,743 205 8,538

(1.8) (98.2) (0.9) (99.1) (2.4) (97.6) (2.3) (97.7) (2.5) (97.5) (2.3) (97.7)

914 19 895 232 5 227 1,512 37 1,475 2,281 45 2,236 3,792 114 3,678 8,731 220 8,511

(2.1) (97.9) (2.2) (97.8) (2.4) (97.6) (2.0) (98.0) (3.0) (97.0) (2.5) (97.5)

891 20 871 250 7 243 1,516 38 1,478 2,399 54 2,345 3,780 110 3,670 8,836 229 8,607

(2.2) (97.8) (2.8) (97.2) (2.5) (97.5) (2.3) (97.7) (2.9) (97.1) (2.6) (97.4)

904 18 886 255 7 248 1,537 44 1,493 2,467 59 2,408 3,826 115 3,711 8,989 243 8,746

(2.0) (98.0) (2.7) (97.3) (2.9) (97.1) (2.4) (97.6) (3.0) (97.0) (2.7) (97.3)

(注）１．平成12年度までは各年度末、13年度からは各年度１月15日現在。　　　    　   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　 ２．本府省課室長相当職以上である指定職俸給表適用職員及び行政職（一）俸給表２等級（昭和50年度～昭和59年度）、９級（昭和60年度～平成17年度）または

　　 　７級（平成18年度以降）以上適用職員数。

     ３．調査時点において適用されていた俸給表における各級の職員数を示す。
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資料出所：人事院「一般職の国家公務員の任用状況調査」
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