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はじめに 

我が国の人口は既に 14 年連続で減少しており、

人口減少社会へ突入している。そのような状況の

中、地方においては、例えば、都市部への人口流

出（男性に比べ女性の流出が多い）、人手不足、

インフラの老朽化等の、課題を抱えている。一方

都市部では、人口の過密や、地域内のつながりの

希薄化といった課題がある。このように多様化・

複雑化した地域の課題を解決に導いていくため

には、住民のニーズを的確に捉え、個々の住民の

利害や立場の違いを乗り越えて、地域の在り方

について広い見地から議論が行われる必要があ

り、そのためには、多様な人材が参画する開かれ

た議会の実現が極めて重要になってきている。 

国際的に見ても、世界経済フォーラムが 2023

年 6 月に発表したジェンダーギャップ指数におい

ては、日本は 146 位中 125 位とされている。こ

の要因の１つが政治分野における女性の参画の

遅れであり、先に述べた議会への多様な人材の

参画のために、政治分野への女性の参画は、ま

ずもって推し進めなければならない課題であると

言える。 

政府は 2020 年 12 月に閣議決定した「第 5 次

男女共同参画基本計画～すべての女性が輝く令

和の社会へ～」において、2025 年までに、地方

統一選挙の候補者に占める女性割合を 35％ま

で引き上げることを目標に掲げている。しかしな

がら、2023 年の統一地方選挙における候補者

に占める女性割合は 19.2％で、依然として低い

状況となっている。次回の統一地方選挙において、

こうした状況が少しでも改善されるよう、これまで

以上に、あらゆる取組を加速させる必要がある。 

2018 年から施行されている、「政治分野におけ

る男女共同参画の推進に関する法律」では、政治

分野の男女共同参画の推進は、地方公共団体の

議会議員の選挙等において、男女の候補者の数

ができる限り均等となることを目指して行われる

ものとすることなどが基本原則とされ、地方公共

団体も、「実態の調査及び情報の収集等」を行う

よう努めることとされているほか、「啓発活動」、

「環境整備」、「性的な言動等に起因する問題へ

の対応」、「人材の育成等」に関し、施策を講ずる

こととされている。 

本調査報告書をきっかけに、地方公共団体の議

会における女性議員比率の向上に更なる関心が

寄せられ、地方における施策の活性化につなが

ることを期待する。そして、その結果、一人でも多

くの女性が政治分野で活躍する未来の実現に貢

献できれば幸いである。 
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調査目的：地方公共団体による、更なる取組の推進を図るため、地方公共団体による取組事例に関する

調査研究を行う。 

調査方法：地方公共団体へのアンケート調査及びヒアリング調査 

調査対象：アンケート調査 計 45 団体（調査対象団体リストは参考資料参照） 

ヒアリング調査 計 8 団体（詳細は参考資料参照） 

調査期間：2023 年 9 月～2024 年 3 月 

調査運営：本調査研究の検討のため 5 名の有識者から成る企画委員会を設置。3 回の委員会を通じて、

調査の方向性、アンケート及びヒアリング調査の設計、調査結果のとりまとめ等に関し御助言・

御意見をいただきつつ、委託事業者において、アンケート及びヒアリングを実施し、その結果に

ついて報告書に整理した。 

企画委員（敬称略、五十音順、◎座長） 

◎ 大山 礼子  駒澤大学法学部教授 

小田 理恵子 一般社団法人官民共創未来コンソーシアム代表理事 

佐藤 大吾  NPO 法人ドットジェイピー理事長 

三浦 まり  上智大学法学部教授 

目黒 宏康  全国市議会議長会企画議事部長 

実施主体：内閣府男女共同参画局（委託事業者 株式会社コーエイリサーチ＆コンサルティング） 

調査概要  
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