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令和３年４月１６日 

                              内閣府男女共同参画局 

 

「女性活躍推進に関する組織トップのコミットメント」 

発刊について 

 

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」（事務局：内閣府）

では、約200名の企業・団体等の「女性活躍推進に関する組織トップ

のコミットメント」を発刊しました。 

今年３月に発表された日本のジェンダー・ギャップ指数は156カ国

中120位となっており、中でも経済分野と政治分野におけるスコアが

低調です。各国がジェンダー平等に向けた努力を加速している中で、

我が国は遅れを取っており、これまで以上の取組が必要です。 

昨年12月に閣議決定された第５次男女共同参画基本計画では、新

しい目標として、2030年代には指導的地位にある人々の性別に偏り

がない社会を目指し、その通過点として、2020年代の可能な限り早

い時期に、指導的地位に占める女性の割合が30％程度となることを

目指しています。社会全体でこの目標を共有して、政策・方針決定

過程への女性の参画を更に加速していかなければなりません。 

そのために鍵となるのが、組織トップのコミットメントです。こ

の冊子をきっかけに、地方の企業や中小・小規模事業の経営者の皆

様を始め多くの方々が、男性リーダーの会に御参加くださることを

期待しています。 

皆様におかれましては、男性リーダーのコミットメントについて

広く発信していただければ幸いです。 

（ＵＲＬは次頁） 

  



■「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会 

女性活躍推進に関する組織トップのコミットメント」 

  

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/acti

vity.html#report 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」には、女性活躍

を推進するには組織トップのコミットメントが重要という考えに

賛同する企業経営者等や知事・市町村長の約 260 名が参加してい

ます。 

【本件問合せ先】 

内閣府 

男女共同参画局総務課 

企画官 佐藤 

係 員 古川・京野・清水 

電話：03-6257-1356 
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