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Sheet1

		機関名 キカンメイ		職業生活に関する機会の提供に関する実績														職業生活と家庭生活との両立に資する
勤務環境の整備に関する実績										左記以外				公表月 コウヒョウ ヅキ		未公表項目の
公表目処 ミコウヒョウ コウモク コウヒョウ メド

				女性職員の採用割合 サイヨウ		採用試験の受験者の女性
割合 ジョセイ		職員の女性割合 ショクイン		管理職の女性割合		各役職段階の職員の女性割合		中途採用の男女別実績		職員の給与の男女の差異		離職率又は継続勤務年数の男女差 リショクリツ マタ ケイゾクキンムネンスウ ダンジョサ		男女別の育児休業取得率
及び取得期間の分布状況		男の産休取得率及び
合計取得日数の分布状況 オトコ サンキュウシュトクリツ オヨ ゴウケイシュトクニッスウ ブンプジョウキョウ		超過勤務の状況		年次休暇等の取得状況		機会の提供に資する制度の概要		両立に資する制度の概要

		内閣官房		〇		人事院において公表 ジンジイン コウヒョウ		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"8"月"		－

		内閣法制局		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		人事院		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"8"月"		－

		内閣府		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"6"月"		－

		宮内庁		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"8"月"		－

		公正取引委員会		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"6"月"		－

		警察庁		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		個人情報保護委員会		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		カジノ管理委員会		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		金融庁		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		消費者庁		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"8"月"		－

		こども家庭庁 カテイチョウ		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"8"月"		－

		デジタル庁		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		復興庁		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"6"月"		－

		総務省		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"8"月"		－

		法務省		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		外務省		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"9"月"		－

		財務省		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		文部科学省		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		厚生労働省		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"9"月"		－

		農林水産省		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		経済産業省		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		国土交通省		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		環境省		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"8"月"		－

		原子力規制委員会 イインカイ		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"10"月"		－

		防衛省		〇				〇		〇		〇		〇		〇		（〇）		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		2025年10月以降目処 ネン ガツイコウ メド

		会計検査院 カイケイケンサイン		〇				〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		〇		2025"年"7"月"		－

		計 ケイ		0		ー		0		0(0)		0(0)		0		0		0		0(0)		0		0		0		0		0

		（備考） ビコウ

		１．各機関が令和７年度に女性活躍推進法第19条及び第21条に基づき公表した情報について、内閣府男女共同参画局にて集計。内閣府男女共同参画局が確認した時点で未公表であるが、今後公表予定と回答があった場合は「（○）」で記載。

		２．総務省に公害等調整委員会、消防庁を含む。法務省に出入国在留管理庁、公安審査委員会、公安調査庁を含む。財務省に国税庁を含む。文部科学省に文化庁、スポーツ庁を含む。農林水産省に林野庁、水産庁を含む。経済産業省に資源エネルギー庁、特許庁、中小企業庁を含む。国土交通省に観光庁、気象庁、運輸安全委員会、海上保安庁を含む。防衛省に防衛装備庁を含む。

		３．「中途採用の男女別実績」について、採用実績がない旨公表していれば「○」で記載。 サイヨウ ジッセキ ムネ コウヒョウ キサイ
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