
１．多様な働き方の推進、男性の暮らし方・意識の変革
・同一労働同一賃金の実現に向けた取組による非正規雇用労働者として働いている女性の待遇改善や、女性の正社員転換

＜厚生労働省＞ 【６９４百万円（新規）（非正規雇用労働者の待遇改善支援事業（仮称））など】

・長時間労働の削減に向けた時間外労働規制の在り方についての再検討、法定労働条件の履行確保のための監督指導体制の充実強化等
＜厚生労働省＞ 【２,１０１百万円 （１,９６７百万円）、補正３４百万円】

・テレワークの推進等による多様な働き方の推進
＜内閣官房、総務省、厚生労働省、国土交通省、経済産業省＞【総務省：６３０百万円（７２１百万円）（ふるさとテレワーク推進事業）など】

・公共調達等を活用したワーク・ライフ・バランス等推進の加速 ＜内閣府、総務省、各府省＞ 【内閣府：７百万円（新規）、補正 ７百万円】

・育児・介護休業等の取得促進
＜内閣府、厚生労働省＞ 【厚生労働省：１,２３４百万円（新規）（両立支援等助成金（介護離職防止支援コース））、補正 １,０１１百万円（仮称））など】

・ 男性の家事・育児等への参画促進に向けた企業や経済団体等との連携等＜内閣府、消費者庁＞ 【内閣府：１７百万円（１３百万円）） など】

２．あらゆる分野における女性の参画拡大・人材育成
・組織トップ自ら女性活躍に取り組むムーブメントの全国拡大及び「地域版男性リーダーの会(仮称)」形成の推進等連携の促進

＜内閣府＞ 【７百万円（新規）】

・女性リーダー育成モデルプログラムの作成及び普及、役員候補段階の女性を対象にしたリーダー育成研修等の先進的な取組の推進
＜内閣府、経済産業省＞ 【内閣府：１１百万円（１０百万円）、経済産業省：補正 ４０百万円】

・女性活躍を推進する企業が資本市場でより評価されるよう、女性役員情報の一元的な提供 ＜内閣府＞ 【女性役員情報サイトの開設】

・「女性起業家等支援ネットワーク」を全国に構築するなど、女性の新しいキャリア・ステージの形である起業への支援強化
＜内閣府、経済産業省＞ 【内閣府：２５０百万円（新規）の内数、補正 ３００百万円の内数、経済産業省：１８１百万円の内数（１７５百万円の内数）】

１．女性に対するあらゆる暴力の根絶
・性犯罪等被害者のためのワンストップ支援センターの各都道府県最低１か所設置に向けた未設置自治体への働きかけ

＜内閣府＞【１６３百万円（新規）（性犯罪・性暴力被害者支援交付金）など】

・配偶者暴力などの個別事案対応を含めた関係機関間の連携方策の検討・共有など地域連携体制の整備
＜内閣府、警察庁、厚生労働省、関係府省＞【内閣府：２３百万円の内数（２６百万円の内数）】

・児童の性に着目した新たな形態の営業（※いわゆるＪＫビジネスと呼称されている営業等）などに係る実態の把握、児童の性的搾取等に係る対策の推進
＜内閣府、警察庁、文部科学省、関係府省＞

【内閣府：１0百万円（新規）、警察庁：３６百万円（新規）、文部科学省：４０百万円の内数 （６４百万円の内数）など】

２．女性活躍のための安全・安心面への支援
・ひとり親のための相談窓口のワンストップ化等「ひとり親・多子世帯等自立応援プロジェクト」に基づく総合的支援の実施

＜内閣府、法務省、厚生労働省、関係府省＞ 【厚生労働省：２０５,５７８百万円 （１９９,３４９百万円）など】

・男女共同参画の視点からの熊本地震の被災地支援 ＜内閣府＞ 【補正 ８百万円】

３．ライフイベントや性差に即した支援の強化
・女性活躍の基盤である健康について生涯にわたる包括的支援

＜内閣府、文部科学省、厚生労働省＞ 【厚生労働省： ２０,５９４百万円の内数（１８,４８３百万円の内数）（不妊治療の経済的負担の軽減等） など】

１．子育て基盤等の整備
・子ども・子育て支援新制度における幼児教育・保育等の「量的拡充」及び「質の向上」を確実に実施

＜内閣府＞【９００,４４２百万円 （７４８,１９４百万円）】

・待機児童の解消や介護離職ゼロに向けた保育士や介護人材の待遇改善等
＜内閣府、文部科学省、厚生労働省、経済産業省＞ 【厚生労働省： 補正 １１,１９８百万円の内数 （保育士修学資金貸付等事業） など】

・子育て関連の申請手続をオンラインで一括して行えるワンストップ化の検討・実施
＜内閣官房、内閣府、総務省、文部科学省、厚生労働省＞ 【内閣府：５，６３９百万円（新規）の内数、総務省： (３５０百万円の内数）、補正 ７４０百万円】

２．女性活躍の視点に立った制度等の整備
・税制や社会保障制度等の見直しに向けた取組

＜内閣人事局、人事院、財務省、内閣府、総務省、厚生労働省＞ 【厚生労働省：６７,００８百万円の内数（４１,０４５百万円の内数）】

配偶者控除等について配偶者の収入制限の引上げ等の見直し、被用者保険の適用拡大（キャリアアップ助成金の活用）、国家公務員の配偶者に係る扶養手当の見直し

労使による配偶者手当の在り方の検討を促進

・通称使用の拡大：マイナンバーカードに本人からの届出により旧姓併記が可能となるよう速やかに必要な準備を進める
＜総務省＞ 【２４百万円(新規)、補正 ９,３７９百万円】

Ⅲ 女性活躍のための基盤整備

Ⅱ 女性の活躍を支える安全・安心な暮らしの実現

Ⅰ あらゆる分野における女性の活躍

「女性活躍加速のための重点方針2016」に基づく
平成29年度予算案等について(概要)

※平成29年度予算案、（ ）内は平成28年度当初予算
「補正」は平成28年度第二次補正予算
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