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都道府県の地方公務員採用試験（大卒程度）からの採用者に占める女性の割合

女性
(人)

女性割合
（％）

福 岡 県 352 178 50.6

沖 縄 県 307 141 45.9
徳 島 県 222 101 45.5
香 川 県 122 55 45.1
愛 媛 県 294 132 44.9
京 都 府 235 105 44.7
佐 賀 県 190 84 44.2
三 重 県 184 81 44.0
鳥 取 県 183 80 43.7
長 崎 県 188 82 43.6
岡 山 県 394 171 43.4
熊 本 県 233 100 42.9
新 潟 県 208 89 42.8
高 知 県 187 80 42.8
大 分 県 291 124 42.6
兵 庫 県 797 338 42.4
富 山 県 168 71 42.3
栃 木 県 258 109 42.2
青 森 県 238 100 42.0
長 野 県 246 103 41.9
愛 知 県 772 321 41.6
和歌山県 173 72 41.6
島 根 県 212 88 41.5
奈 良 県 236 97 41.1
群 馬 県 157 63 40.1
岐 阜 県 265 105 39.6
山 形 県 195 76 39.0
鹿児島県 207 80 38.6
神奈川県 648 250 38.6
埼 玉 県 622 238 38.3
山 口 県 199 76 38.2
静 岡 県 391 148 37.9
滋 賀 県 267 101 37.8
石 川 県 192 72 37.5
茨 城 県 351 131 37.3
岩 手 県 326 121 37.1
山 梨 県 97 36 37.1
広 島 県 314 114 36.3
北 海 道 689 250 36.3
福 島 県 259 94 36.3
東 京 都 1,692 599 35.4
宮 崎 県 259 90 34.7
大 阪 府 561 194 34.6
宮 城 県 210 71 33.8
福 井 県 163 53 32.5
千 葉 県 565 161 28.5
秋 田 県 142 40 28.2
合 計 15,461 6,065 39.2

（備考） 1.資料出所は内閣府「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況」（2023年度）。
2.採用期間2022年4月1日から2023年3月31日のデータとして各地方公共団体から提出のあったものを基に作成したものである。
3.上級は大学卒業程度として取りまとめたもの。
4.女性割合は小数点第2位を四捨五入したもの。
5.小数点第2位が同率の場合は建制順とした。
6.データの表記の都合上、島の省略などを行っているものがある。

25%以上30%未満
2団体

都道府県
採用総数

（人）

40%以上
25団体

35%以上40%未満
16団体

30%以上35%未満
4団体
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