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範囲

一般事業主
行動計画に
て規定

内閣府　 独立行政法人 1 国立公文書館 12 1 8.3% 12 1 8.3% 12 1 8.3% 0 0 0 0 13 1 7.7% 13 1 7.7% 13 1 7.7% 0 0 0 0 2025年度末 18 ％
第５次男女共同参画基本計画～すべての女性が輝く令和の
社会へ～（令和２年12月25日閣議決定）で示されている独
立行政法人等の役職員の各役職員段階に占める女性の割合

内閣府　 独立行政法人 2 北方領土問題対策協会 3 0 0.0% 3 0 0.0% 3 0 0.0% 0 0 0 0 3 0 0.0% 3 0 0.0% 3 0 0.0% 0 0 0 0 2025年度末 1 人 常勤のみ
独立行政法人北方領土問題対策協会における女性登用に関
する数値目標

内閣府　 独立行政法人 3 日本医療研究開発機構 120 17 14.2% 120 17 14.2% 120 17 14.2% 0 0 0 0 112 17 15.2% 112 17 15.2% 112 17 15.2% 0 0 0 0 数値目標なし

内閣府　 特殊法人 4 沖縄振興開発金融公庫 56 10 17.9% 56 10 17.9% 56 10 17.9% 0 0 0 0 58 9 15.5% 58 9 15.5% 58 9 15.5% 0 0 0 0 2026年4月1日 18 ％ 常勤のみ 〇

内閣府　 特殊法人 5 沖縄科学技術大学院大学学園 174 58 33.3% 85 38 44.7% 85 38 44.7% 0 0 89 20 22.5% 162 50 30.9% 84 34 40.5% 84 34 40.5% 0 0 78 16 20.5% 2030年3月31日 40 ％ 常勤のみ 〇

内閣府　 認可法人 6 株式会社地域経済活性化支援機構 77 9 11.7% 77 9 11.7% 77 9 11.7% 0 0 0 0 72 7 9.7% 72 7 9.7% 72 7 9.7% 0 0 0 0 2026年度末 10 ％ 常勤のみ 〇

内閣府　 認可法人 7 原子力損害賠償・廃炉等支援機構 23 0 0.0% 23 0 0.0% 23 0 0.0% 0 0 0 0 23 0 0.0% 23 0 0.0% 23 0 0.0% 0 0 0 0 数値目標なし

内閣府　 認可法人 8 株式会社民間資金等活用事業推進機構 7 0 0.0% 7 0 0.0% 7 0 0.0% 0 0 0 0 7 0 0.0% 7 0 0.0% 7 0 0.0% 0 0 0 0 数値目標なし

金融庁 認可法人 9 預金保険機構 199 23 11.6% 199 23 11.6% 199 23 11.6% 0 0 0 0 201 23 11.4% 201 23 11.4% 201 23 11.4% 0 0 0 0 2026年3月31日 11 ％ 常勤のみ 〇

金融庁 認可法人 10 銀行等保有株式取得機構 5 1 20.0% 5 1 20.0% 5 1 20.0% 0 0 0 0 5 0 0.0% 5 0 0.0% 5 0 0.0% 0 0 0 0 数値目標なし 常勤のみ

11
金融経済教育推進機構
（令和7年度設立）

18 4 22.2% 18 4 22.2% 18 4 22.2% 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - 未策定 常勤のみ

消費者庁 独立行政法人 12 国民生活センター 30 12 40.0% 30 12 40.0% 27 11 40.7% 3 1 33.3% 0 0 29 12 41.4% 29 12 41.4% 26 11 42.3% 3 1 33.3% 0 0 2027年度末 33.3 ％ 常勤のみ 〇

復興庁 特殊法人 13 福島国際研究教育機構 30 1 3.3% 25 1 4.0% 25 1 4.0% 0 0 5 0 0.0% 18 1 5.6% 17 1 5.9% 17 1 5.9% 0 0 1 0 0.0% 数値目標なし

認可法人 14 株式会社東日本大震災事業者再生支援機構 14 1 7.1% 14 1 7.1% 14 1 7.1% 0 0 0 0 12 1 8.3% 12 1 8.3% 12 1 8.3% 0 0 0 0 2025年度末 5 ％ 常勤のみ 内部で策定（名称は無し）

総務省 独立行政法人 15 情報通信研究機構 112 7 6.3% 32 2 6.3% 32 2 6.3% 0 0 80 5 6.3% 107 8 7.5% 22 2 9.1% 22 2 9.1% 0 0 85 6 7.1% 2025年度末 7 ％ 〇

総務省 独立行政法人 16 統計センター 32 11 34.4% 32 11 34.4% 32 11 34.4% 0 0 0 0 28 12 42.9% 28 12 42.9% 28 12 42.9% 0 0 0 0 2026年3月末 30以上 ％ 常勤のみ 〇

総務省 独立行政法人 17
郵便貯金簡易生命保険管理・郵便局ネット
ワーク支援機構

12 1 8.3% 12 1 8.3% 12 1 8.3% 0 0 0 0 13 1 7.7% 13 1 7.7% 13 1 7.7% 0 0 0 0 数値目標なし

総務省 特殊法人 18 日本電信電話株式会社 1,583 174 11.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 1,752 190 10.8% 0 0 0 0 0 0 0 0 2025年度 15 ％ 常勤のみ 〇

総務省 特殊法人 19 東日本電信電話株式会社 1,032 172 16.7% 0 0 0 0 0 0 0 0 937 137 14.6% 0 0 0 0 0 0 0 0 2025年度 15 ％ 常勤のみ 〇

総務省 特殊法人 20 西日本電信電話株式会社 477 49 10.3% 0 0 0 0 0 0 0 0 455 42 9.2% 0 0 0 0 0 0 0 0 2025年度 15 ％ 常勤のみ 〇

総務省 特殊法人 21 日本放送協会 2,940 346 11.8% 2,940 346 11.8% 2,940 346 11.8% 0 0 0 0 3,005 328 10.9% 3,005 328 10.9% 3,005 328 10.9% 0 0 0 0 2030年度 25 ％ 常勤のみ 〇

総務省 特殊法人 22 日本郵政株式会社 379 67 17.7% 323 50 15.5% 323 50 15.5% 0 0 0 0 472 63 13.3% 419 46 11.0% 419 46 11.0% 0 0 0 0 2030年度 30 ％ 常勤のみ 〇

総務省 特殊法人 23 日本郵便株式会社 28,546 2,608 9.1% 28,546 2,608 9.1% 28,546 2,608 9.1% 0 0 0 0 28,567 2,548 8.9% 28,567 2,548 8.9% 28,567 2,548 8.9% 0 0 0 0 2031年4月1日
30

※本社社員 ％ 常勤のみ 〇

総務省 認可法人 24 株式会社海外通信・放送・郵便事業支援機構 14 2 14.3% 14 2 14.3% 14 2 14.3% 0 0 0 0 15 2 13.3% 15 2 13.3% 15 2 13.3% 0 0 0 0 2025年度末 18 ％
特になし（令和５年度男女共同参画基本計画に基づき目標
を設定）

外務省 独立行政法人 25 国際協力機構 596 179 30.0% 596 179 30.0% 596 179 30.0% 0 0 0 0 611 168 27.5% 611 168 27.5% 611 168 27.5% 0 0 0 0 2027年3月末 27 ％ 常勤のみ 〇

外務省 独立行政法人 26 国際交流基金 46 17 37.0% 46 17 37.0% 46 17 37.0% 0 0 0 0 48 16 33.3% 48 16 33.3% 48 16 33.3% 0 0 0 0 2025年度末 22.5 ％ 常勤のみ 〇

財務省 独立行政法人 27 酒類総合研究所 14 3 21.4% 1 0 0.0% 1 0 0.0% 0 0 13 3 23.1% 14 2 14.3% 1 0 0.0% 1 0 0.0% 0 0 13 2 15.4% 2025年度末 18 ％ 常勤のみ 第５次男女共同参画基本計画

財務省 独立行政法人 28 造幣局 67 5 7.5% 65 5 7.7% 63 4 6.3% 2 1 50.0% 2 0 0.0% 68 5 7.4% 66 5 7.6% 64 4 6.3% 2 1 50.0% 2 0 0.0% 2025年度末 6 ％ 常勤のみ 〇

財務省 独立行政法人 29 国立印刷局 102 7 6.9% 102 7 6.9% 102 7 6.9% 0 0 0 0 104 4 3.8% 104 4 3.8% 104 4 3.8% 0 0 0 0 2025年度末 6.6 ％ 常勤のみ 〇

財務省 特殊法人 30 日本たばこ産業株式会社 1,000 110 11.0% 1,000 110 11.0% 1,000 110 11.0% 0 0 0 0 975 102 10.5% 975 102 10.5% 975 102 10.5% 0 0 0 0
グループ全体目標

として2030年
30 ％ 常勤のみ 有価証券報告書、統合報告書

財務省 特殊法人 31 株式会社日本政策金融公庫 1,968 167 8.5% 1,968 167 8.5% 1,968 167 8.5% 0 0 0 0 1,952 160 8.2% 1,952 160 8.2% 1,952 160 8.2% 0 0 0 0 2028年4月1日 12 ％ 常勤のみ 〇

財務省 特殊法人 32 株式会社日本政策投資銀行 367 35 9.5% 367 35 9.5% 367 35 9.5% 0 0 0 0 365 29 7.9% 365 29 7.9% 365 29 7.9% 0 0 0 0 2025年度末 15 ％ 常勤のみ 〇

財務省 特殊法人 33 輸出入・港湾関連情報処理センター株式会社 37 7 18.9% 37 7 18.9% 37 7 18.9% 0 0 0 0 37 3 8.1% 37 3 8.1% 37 3 8.1% 0 0 0 0 数値目標なし

財務省 特殊法人 34 株式会社国際協力銀行 134 13 9.7% 134 13 9.7% 134 13 9.7% 0 0 0 0 132 10 7.6% 132 10 7.6% 132 10 7.6% 0 0 0 0 2027年7月末 15 ％ 常勤のみ 〇

財務省 認可法人 35 日本銀行 1,819 386 21.2% 1,819 386 21.2% 1,819 386 21.2% 0 0 0 0 1,773 337 19.0% 1,773 337 19.0% 1,773 337 19.0% 0 0 0 0 2026年6月末 20 ％ 常勤のみ 〇

文部科学省 独立行政法人 36 国立特別支援教育総合研究所 24 4 16.7% 4 1 25.0% 4 1 25.0% 0 0 20 3 15.0% 23 3 13.0% 4 1 25.0% 4 1 25.0% 0 0 19 2 10.5% 2026年度末 18 ％ 常勤のみ
独立行政法人等における女性管理職の現状及び登用目標集
計表

文部科学省 独立行政法人 37 大学入試センター 12 2 16.7% 10 1 10.0% 10 1 10.0% 0 0 0 0 14 2 14.3% 11 1 9.1% 11 1 9.1% 0 0 0 0 2025年度末 18 ％
独立行政法人大学入試センターにおける人事に関する基本
計画について

文部科学省 独立行政法人 38 国立青少年教育振興機構 64 6 9.4% 64 6 9.4% 63 6 9.5% 1 0 0.0% 0 0 71 4 5.6% 71 4 5.6% 70 4 5.7% 1 0 0.0% 0 0 2025年度末 18 ％ 常勤のみ 〇

文部科学省 独立行政法人 39 国立女性教育会館 5 3 60.0% 4 2 50.0% 4 2 50.0% 0 0 1 1 100.0% 5 3 60.0% 4 2 50.0% 4 2 50.0% 0 0 1 1 100.0% 2025年度末
40以上
65以下

％ 〇

文部科学省 独立行政法人 40 国立科学博物館 33 2 6.1% 14 1 7.1% 14 1 7.1% 0 0 19 1 5.3% 35 2 5.7% 16 2 12.5% 16 2 12.5% 0 0 19 0 0.0% 2025年度末 18 ％ 常勤のみ 〇

文部科学省 独立行政法人 41 物質・材料研究機構 168 13 7.7% 28 4 14.3% 26 4 15.4% 2 0 0.0% 140 9 6.4% 175 13 7.4% 23 3 13.0% 23 3 13.0% 0 0 152 10 6.6% 2028年度末 11 ％ 〇

文部科学省 独立行政法人 42 防災科学技術研究所 45 2 4.4% 23 2 8.7% 23 2 8.7% 0 0 22 0 0.0% 39 2 5.1% 22 2 9.1% 22 2 9.1% 0 0 17 0 0.0% 2026年3月末 18 ％ 第5次男女共同参画基本計画

文部科学省 独立行政法人 43 量子科学技術研究開発機構 363 29 8.0% 84 3 3.6% 43 3 7.0% 41 0 0.0% 258 15 5.8% 366 30 8.2% 82 2 2.4% 43 2 4.7% 39 0 0.0% 260 16 6.2% 2025年度末 31 人 常勤のみ
「第5次男女共同参画基本計画」に基づく量研における女
性役職員の各役職段階別数値目標について

文部科学省 独立行政法人 44 国立美術館 30 14 46.7% 11 5 45.5% 11 5 45.5% 0 0 18 8 44.4% 28 13 46.4% 11 6 54.5% 11 6 54.5% 0 0 17 7 41.2% 2025年度末 30 ％ 常勤のみ 〇

文部科学省 独立行政法人 45 国立文化財機構 71 15 21.1% 20 1 5.0% 18 1 5.6% 2 0 0.0% 51 14 27.5% 64 11 17.2% 21 1 4.8% 19 1 5.3% 2 0 0.0% 43 10 23.3% 2026年3月31日 18 ％ 〇

文部科学省 独立行政法人 46 教職員支援機構 7 2 28.6% 7 2 28.6% 7 2 28.6% 0 0 0 0 9 1 11.1% 9 1 11.1% 9 1 11.1% 0 0 0 0 2026年3月31日 18 ％
独立行政法人教職員支援機構女性登用に関する目標につい
て

文部科学省 独立行政法人 47 科学技術振興機構 183 39 21.3% 183 39 21.3% 183 39 21.3% 0 0 0 0 181 36 19.9% 181 36 19.9% 181 36 19.9% 0 0 0 0 2025年度末 18 ％ 常勤のみ
年度計画においてダイバーシティ推進のために実施する事項を定めたう
え、具体的な目標比率は第5次男女共同参画基本計画に基づいて設定し、
機構のダイバーシティ推進ホームページで公表している。

文部科学省 独立行政法人 48 日本学術振興会 29 14 48.3% 29 14 48.3% 29 14 48.3% 0 0 0 0 25 10 40.0% 25 10 40.0% 25 10 40.0% 0 0 0 0 2026年度末 19 ％ 常勤のみ 〇

文部科学省 独立行政法人 49 理化学研究所 504 72 14.3% 140 28 20.0% 140 28 20.0% 0 0 364 44 12.1% 473 55 11.6% 144 23 16.0% 144 23 16.0% 0 0 329 32 9.7% 2025年度末 18 ％ 常勤のみ
第５次男女共同参画基本計画（令和2年12月25日閣議決定）で示されてい
る独立行政法人等の管理職に占める女性の割合については18％とする成
果目標を踏まえた取組を行う。

文部科学省 独立行政法人 50 宇宙航空研究開発機構 419 49 11.7% 139 23 16.5% 139 23 16.5% 0 0 252 25 9.9% 367 45 12.3% 133 22 16.5% 133 22 16.5% 0 0 234 23 9.8% 2028年3月末 13 ％ 常勤のみ 〇

文部科学省 独立行政法人 51 日本スポーツ振興センター 113 24 21.2% 97 19 19.6% 97 19 19.6% 0 0 12 3 25.0% 101 24 23.8% 87 19 21.8% 87 19 21.8% 0 0 10 3 30.0% 2026年3月末 18 ％ 常勤のみ 〇

文部科学省 独立行政法人 52 日本芸術文化振興会 67 9 13.4% 67 9 13.4% 67 9 13.4% 0 0 0 0 66 8 12.1% 66 8 12.1% 66 8 12.1% 0 0 0 0 2026年3月31日 15 ％ 〇

文部科学省 独立行政法人 53 日本学生支援機構 86 24 27.9% 83 22 26.5% 83 22 26.5% 0 0 0 0 91 29 31.9% 89 28 31.5% 89 28 31.5% 0 0 0 0 2026年3月31日 27 ％ 常勤のみ 〇

文部科学省 独立行政法人 54 海洋研究開発機構 136 10 7.4% 72 6 8.3% 42 4 9.5% 30 2 6.7% 64 4 6.3% 139 8 5.8% 72 4 5.6% 42 2 4.8% 30 2 6.7% 67 4 6.0% 2026年3月31日 20 ％ 〇
（補足）一般事業主行動計画で「課長代理級以上の女性割
合を20％以上」として記載しているが、役員も含む数値で
あり、管理職だけで20%を指すものではない。								

文部科学省 独立行政法人 55 国立高等専門学校機構 400 32 8.0% 173 16 9.2% 173 16 9.2% 0 0 0 0 394 29 7.4% 168 19 11.3% 168 19 11.3% 0 0 0 0 2028年度末 18 ％ 常勤のみ 〇

文部科学省 独立行政法人 56 大学改革支援・学位授与機構 27 7 25.9% 19 5 26.3% 19 5 26.3% 0 0 0 0 25 6 24.0% 17 4 23.5% 17 4 23.5% 0 0 0 0 2025年度末 18 ％ 〇

文部科学省 独立行政法人 57 日本原子力研究開発機構 981 47 4.8% 696 36 5.2% 122 10 8.2% 574 26 4.5% 285 11 3.9% 1,038 43 4.1% 741 32 4.3% 143 9 6.3% 598 23 3.8% 297 11 3.7% 2029年3月末 5 ％ 常勤のみ
科学技術・イノベーション創出の活性化に関する法律に基
づく人材活用等に関する方針

文部科学省 特殊法人 58 日本私立学校振興・共済事業団 56 9 16.1% 56 9 16.1% 56 9 16.1% 0 0 0 0 58 9 15.5% 58 9 15.5% 58 9 15.5% 0 0 0 0 2026年３月末 20 ％ 常勤のみ 〇

文部科学省 特殊法人 59 放送大学学園 56 11 19.6% 52 9 17.3% 52 9 17.3% 0 0 0 0 59 4 6.8% 55 4 7.3% 55 4 7.3% 0 0 0 0 数値目標なし

厚生労働省 独立行政法人 60 勤労者退職金共済機構 57 13 22.8% 57 13 22.8% 57 13 22.8% 0 0 0 0 55 15 27.3% 55 15 27.3% 55 15 27.3% 0 0 0 0 2025年度末 30 ％ 常勤のみ 独立行政法人勤労者退職金共済機構中期計画（第5期）

厚生労働省 独立行政法人 61 高齢・障害・求職者雇用支援機構 729 100 13.7% 412 57 13.8% 412 57 13.8% 0 0 0 0 728 92 12.6% 415 54 13.0% 415 54 13.0% 0 0 0 0 2025年度末 13 ％ 常勤のみ 厚生労働省との協議により策定

厚生労働省 独立行政法人 62 福祉医療機構 60 7 11.7% 60 7 11.7% 60 7 11.7% 0 0 0 0 57 7 12.3% 57 7 12.3% 57 7 12.3% 0 0 0 0 2025年度末 6 人 常勤のみ 厚生労働省との協議により策定

厚生労働省 独立行政法人 63 国立重度知的障害者総合施設のぞみの園 19 3 15.8% 17 2 11.8% 9 0 0.0% 8 2 25.0% 0 0 17 2 11.8% 15 1 6.7% 10 0 0.0% 5 1 20.0% 0 0 2026年3月31日 18 ％ 常勤のみ
第5次男女共同参画基本計画（令和2年12月25日閣議決
定）

厚生労働省 独立行政法人 64 労働政策研究・研修機構 49 10 20.4% 33 7 21.2% 33 7 21.2% 0 0 16 3 18.8% 45 9 20.0% 31 5 16.1% 31 5 16.1% 0 0 14 4 28.6% 2025年度末 20 ％ 常勤のみ 第５次男女共同参画基本計画

厚生労働省 独立行政法人 65 労働者健康安全機構 2,121 677 31.9% 278 30 10.8% 276 29 10.5% 2 1 50.0% 21 2 9.5% 2,130 670 31.5% 283 28 9.9% 280 27 9.6% 3 1 33.3% 20 1 5.0% 2026年3月31日 30 ％ 常勤のみ 〇

厚生労働省 独立行政法人 66 国立病院機構 6,073 2,475 40.8% 509 28 5.5% 509 28 5.5% 0 0 8 3 37.5% 6,139 2,485 40.5% 513 26 5.1% 513 26 5.1% 0 0 7 3 42.9%
202８年度末

（必要に応じて目標
水準見直し）

40 ％ 常勤のみ 〇

厚生労働省 独立行政法人 67 医薬品医療機器総合機構 146 33 22.6% 146 33 22.6% 24 0 0.0% 122 33 27.0% 0 0 150 34 22.7% 150 34 22.7% 27 1 3.7% 123 33 26.8% 0 0 2027年度末 30 ％ 常勤のみ 〇

厚生労働省 独立行政法人 68 医薬基盤・健康・栄養研究所 48 17 35.4% 10 3 30.0% 10 3 30.0% 0 0 38 14 36.8% 45 17 37.8% 10 2 20.0% 10 2 20.0% 0 0 35 15 42.9% 2027年度末 30 ％ 常勤のみ 〇

厚生労働省 独立行政法人 69 地域医療機能推進機構 2,438 1,131 46.4% 361 58 16.1% 361 58 16.1% 0 0 0 0 2,454 1,119 45.6% 376 64 17.0% 376 64 17.0% 0 0 0 0 2028年度末 50 ％ 常勤のみ 〇

厚生労働省 独立行政法人 70 年金積立金管理運用独立行政法人 99 11 11.1% 99 11 11.1% 99 11 11.1% 0 0 0 0 100 9 9.0% 100 9 9.0% 100 9 9.0% 0 0 0 0 2025年度末 18 ％ 常勤のみ 〇

独立行政法人等における女性管理職(注1)の現状及び登用目標　集計表（2025年４月１日時点）
管理職の現状値

2025年4月1日時点
【参考】昨年度の管理職の数値

2024年4月1日時点

管理職の目標

備考
（一般事業主行動計画以外で目標を策定している計画等）

管理職 管理職

うち　事務・技術職員 うち　研究職員 うち　事務・技術職員 うち　研究職員

うち　事務職員 うち　技術職員 うち　事務職員 うち　技術職員
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NO
総数

［人］

うち
女性

［人］

女性割合
［％］

総数
［人］

うち
女性

［人］

女性割合
［％］

総数
［人］

うち
女性

［人］

女性割合
［％］

総数
［人］

うち
女性

［人］

女性割合
［％］

総数
［人］

うち
女性

［人］

女性割合
［％］

総数
［人］

うち
女性

［人］

女性割合
［％］

総数
［人］

うち
女性

［人］

女性割合
［％］

総数
［人］

うち
女性

［人］

女性割合
［％］

総数
［人］

うち
女性

［人］

女性割合
［％］

総数
［人］

うち
女性

［人］

女性割合
［％］

期限 数値目標 人／％
管理職

の
範囲

一般事業主
行動計画に
て規定

独立行政法人等における女性管理職(注1)の現状及び登用目標　集計表（2025年４月１日時点）
管理職の現状値

2025年4月1日時点
【参考】昨年度の管理職の数値

2024年4月1日時点

管理職の目標

備考
（一般事業主行動計画以外で目標を策定している計画等）

管理職 管理職

うち　事務・技術職員 うち　研究職員 うち　事務・技術職員 うち　研究職員

うち　事務職員 うち　技術職員 うち　事務職員 うち　技術職員

厚生労働省 独立行政法人 71 国立がん研究センター 373 95 25.5% 24 2 8.3% 21 2 9.5% 3 0 0.0% 73 15 20.5% 344 89 25.9% 21 1 4.8% 21 1 4.8% 0 0 54 11 20.4% 2029年度末 30 ％ 〇

厚生労働省 独立行政法人 72 国立循環器病研究センター 200 52 26.0% 11 0 0.0% 11 0 0.0% 0 0 49 5 10.2% 192 50 26.0% 11 0 0.0% 11 0 0.0% 0 0 50 4 8.0% 2025年度末 30 ％ 常勤のみ 〇

厚生労働省 独立行政法人 73 国立精神・神経医療研究センター 178 42 23.6% 13 1 7.7% 13 1 7.7% 0 0 90 14 15.6% 172 45 26.2% 13 1 7.7% 13 1 7.7% 0 0 80 15 18.8% 2029年度末 28 ％ 常勤のみ 〇

厚生労働省 独立行政法人
国立国際医療研究センター
（令和６年度廃止）

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 307 101 32.9% 16 1 6.3% 16 1 6.3% 0 0 64 11 17.2%

厚生労働省 独立行政法人 74 国立成育医療研究センター 168 67 39.9% 16 0 0.0% 16 0 0.0% 0 0 38 17 44.7% 170 63 37.1% 17 1 5.9% 17 1 5.9% 0 0 40 15 37.5% 2030年度末 38 ％ 〇

厚生労働省 独立行政法人 75 国立長寿医療研究センター 100 26 26.0% 9 0 0.0% 9 0 0.0% 0 0 31 6 19.4% 108 25 23.1% 11 0 0.0% 11 0 0.0% 0 0 34 7 20.6% 2030年度末 25 ％ 常勤のみ 〇

厚生労働省 特殊法人 76 日本年金機構 2,758 527 19.1% 2,758 527 19.1% 2,758 527 19.1% 0 0 0 0 2,822 490 17.4% 2,822 490 17.4% 2,822 490 17.4% 0 0 0 0 2026年3月31日 18 ％ 常勤のみ 〇

77
国立健康危機管理研究機構
（令和７年度設立）

440 134 30.5% 32 2 6.3% 32 2 6.3% 0 0 199 40 20.1% - - - - - - - - - - - - - - - 2030年3月31日 20 ％ 常勤のみ 〇

厚生労働省 認可法人 78 日本赤十字社 8,633 3,091 35.8% 1,684 288 17.1% 1,684 288 17.1% 0 0 0 0 8,662 3,054 35.3% 1,653 271 16.4% 1,653 271 16.4% 0 0 0 0 2026年3月31日 18 ％ 常勤のみ 〇

厚生労働省 認可法人 79 外国人技能実習機構 78 15 19.2% 78 15 19.2% 78 15 19.2% 0 0 0 0 74 17 23.0% 74 17 23.0% 74 17 23.0% 0 0 0 0 2029年度末 18 ％ 常勤のみ 〇

農林水産省 独立行政法人 80 農林水産消費安全技術センター 87 8 9.2% 87 8 9.2% 13 1 7.7% 74 7 9.5% 0 0 88 6 6.8% 88 6 6.8% 12 1 8.3% 76 5 6.6% 0 0 2025年度末 6.9 ％ 常勤のみ 〇

農林水産省 独立行政法人 81 家畜改良センター 71 14 19.7% 71 14 19.7% 18 0 0.0% 53 14 26.4% 0 0 70 11 15.7% 70 11 15.7% 18 0 0.0% 52 11 21.2% 0 0 2025年度末 10 ％ 常勤のみ 〇

農林水産省 独立行政法人 82 農業・食品産業技術総合研究機構 712 95 13.3% 204 19 9.3% 151 15 9.9% 53 4 7.5% 508 76 15.0% 705 82 11.6% 184 15 8.2% 131 11 8.4% 53 4 7.5% 521 67 12.9% 2026年度末 13 ％ 常勤のみ 〇

農林水産省 独立行政法人 83 国際農林水産業研究センター 22 1 4.5% 6 0 0.0% 6 0 0.0% 0 0 16 1 6.3% 22 1 4.5% 6 0 0.0% 6 0 0.0% 0 0 16 1 6.3% 2026年3月31日 10 ％ 常勤のみ 〇

農林水産省 独立行政法人 84 森林研究・整備機構 152 13 8.6% 86 5 5.8% 86 5 5.8% 0 0 66 8 12.1% 157 8 5.1% 91 2 2.2% 91 2 2.2% 0 0 66 6 9.1% 2025年度末 8 ％ 常勤のみ 〇

農林水産省 独立行政法人 85 水産研究・教育機構 230 11 4.8% 43 1 2.3% 35 1 2.9% 8 0 0.0% 173 10 5.8% 246 12 4.9% 45 1 2.2% 36 1 2.8% 9 0 0.0% 187 11 5.9% 2025年度末 8 ％ 常勤のみ 〇

農林水産省 独立行政法人 86 農畜産業振興機構 57 15 26.3% 57 15 26.3% 57 15 26.3% 0 0 0 0 57 9 15.8% 57 9 15.8% 57 9 15.8% 0 0 0 0 2026年度末 18 ％ 常勤のみ 〇

農林水産省 独立行政法人 87 農業者年金基金 15 2 13.3% 15 2 13.3% 15 2 13.3% 0 0 0 0 17 3 17.6% 17 3 17.6% 17 3 17.6% 0 0 0 0 数値目標なし

農林水産省 独立行政法人 88 農林漁業信用基金 19 2 10.5% 19 2 10.5% 19 2 10.5% 0 0 0 0 18 3 16.7% 18 3 16.7% 18 3 16.7% 0 0 0 0 2026年度末 20 ％ 〇

農林水産省 特殊法人 89 日本中央競馬会 251 15 6.0% 208 13 6.3% 181 13 7.2% 27 0 0.0% 7 1 14.3% 247 15 6.1% 206 12 5.8% 181 12 6.6% 25 0 0.0% 5 2 40.0% 2025年度末 5 ％ 常勤のみ

農林水産省 認可法人 90 農水産業協同組合貯金保険機構 7 2 28.6% 7 2 28.6% 7 2 28.6% 0 0 0 0 7 1 14.3% 7 1 14.3% 7 1 14.3% 0 0 0 0 2025年度末 1 人 常勤のみ 女性の職業生活における活躍の推進に関する規程

農林水産省 認可法人 91 株式会社農林漁業成長産業化支援機構 6 0 0.0% 6 0 0.0% 6 0 0.0% 0 0 0 0 6 0 0.0% 6 0 0.0% 6 0 0.0% 0 0 0 0 2025年度末 10 ％ 女性参画拡大に関する計画

経済産業省 独立行政法人 92 経済産業研究所 25 16 64.0% 25 16 64.0% 25 16 64.0% 0 0 0 0 21 13 61.9% 21 13 61.9% 21 13 61.9% 0 0 0 0 数値目標なし

経済産業省 独立行政法人 93 工業所有権情報・研修館 14 3 21.4% 14 3 21.4% 14 3 21.4% 0 0 0 0 15 2 13.3% 15 2 13.3% 15 2 13.3% 0 0 0 0 2025年度末 15 ％ 常勤のみ
第５次男⼥共同参画基本計画の決定を受けて内部で定めた
もの

経済産業省 独立行政法人 94 産業技術総合研究所 740 88 11.9% 147 38 25.9% 144 38 26.4% 3 0 0.0% 593 50 8.4% 437 54 12.4% 131 29 22.1% 131 29 22.1% 0 0 306 25 8.2% 2028年3月31日 13 ％ 常勤のみ 〇

経済産業省 独立行政法人 95 製品評価技術基盤機構 76 16 21.1% 76 16 21.1% 7 0 0.0% 69 16 23.2% 0 0 73 12 16.4% 73 12 16.4% 8 0 0.0% 65 12 18.5% 0 0 2026年3月31日 20 ％ 常勤のみ 〇

経済産業省 独立行政法人 96 新エネルギー・産業技術総合開発機構 212 46 21.7% 212 46 21.7% 185 44 23.8% 27 2 7.4% 0 0 195 41 21.0% 195 41 21.0% 174 39 22.4% 21 2 9.5% 0 0 2025年度末 26 人
一般事業主行動計画には規定されていないが、第５次男女
共同参画基本計画の決定を受けて定めたもの。

経済産業省 独立行政法人 97 日本貿易振興機構 383 85 22.2% 338 66 19.5% 338 66 19.5% 0 0 45 19 42.2% 386 85 22.0% 337 64 19.0% 337 64 19.0% 0 0 49 21 42.9% 数値目標なし
「プラチナえるぼし」を取得しており、女性活躍推進法に
基づく一般事業主行動計画は免除

経済産業省 独立行政法人 98 情報処理推進機構 200 30 15.0% 200 30 15.0% 200 30 15.0% 0 0 0 0 171 25 14.6% 171 25 14.6% 171 25 14.6% 0 0 0 0 2030年 18 ％ 常勤のみ 〇

経済産業省 独立行政法人 99 エネルギー・金属鉱物資源機構 186 19 10.2% 186 19 10.2% 74 14 18.9% 112 5 4.5% 0 0 205 14 6.8% 205 14 6.8% 85 11 12.9% 120 3 2.5% 0 0 2025年度末 8 ％ 常勤のみ 独立行政法人等女性参画状況調査に併せて策定した目標

経済産業省 独立行政法人 100 中小企業基盤整備機構 226 29 12.8% 226 29 12.8% 226 29 12.8% 0 0 0 0 225 28 12.4% 225 28 12.4% 225 28 12.4% 0 0 0 0 2026年4月1日 12 ％ 常勤のみ 〇

経済産業省 特殊法人 101 日本アルコール産業株式会社 30 2 6.7% 30 2 6.7% 30 2 6.7% 0 0 0 0 34 2 5.9% 34 2 5.9% 34 2 5.9% 0 0 0 0 2025年度末 5 ％ 常勤のみ 内部目標

経済産業省 特殊法人 102
株式会社商工組合中央金庫
（令和７年度民営化）

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 899 111 12.3% 895 110 12.3% 895 110 12.3% 0 0 0 0

経済産業省 特殊法人 103 株式会社日本貿易保険 55 18 32.7% 55 18 32.7% 55 18 32.7% 0 0 0 0 49 15 30.6% 49 15 30.6% 49 15 30.6% 0 0 0 0 2026年度 30 ％ 常勤のみ 〇

経済産業省 認可法人 104 株式会社産業革新投資機構 9 3 33.3% 9 3 33.3% 9 3 33.3% 0 0 0 0 9 3 33.3% 9 3 33.3% 9 3 33.3% 0 0 0 0 2030年12月31日

当グループ全体の構
成に係る目標：　経
営あるいは投資活動
における意思決定に
関わる者の女性比率

を30%以上

％ 常勤のみ 当グループ内の会議体での決定事項

経済産業省 認可法人 105 株式会社海外需要開拓支援機構 18 0 0.0% 18 0 0.0% 18 0 0.0% 0 0 0 0 19 0 0.0% 19 0 0.0% 19 0 0.0% 0 0 0 0 2025年度 10 ％ 女性活躍推進法に基づき内部で決定

経済産業省 認可法人 106 電力広域的運営推進機関 70 3 4.3% 70 3 4.3% 70 3 4.3% 0 0 0 0 68 3 4.4% 68 3 4.4% 68 3 4.4% 0 0 0 0 2025年度 18 ％ 常勤のみ 採用時における女性の積極的な採用

107
脱炭素成長型経済構造移行推進機構
（令和７年度設立）

5 0 0.0% 5 0 0.0% 5 0 0.0% 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - 2025年度末 18 ％ 常勤のみ 第５次男女共同参画基本計画

国土交通省 独立行政法人 108 土木研究所 245 14 5.7% 32 3 9.4% 23 2 8.7% 9 1 11.1% 213 11 5.2% 252 21 8.3% 40 9 22.5% 30 8 26.7% 10 1 10.0% 212 12 5.7% 2025年度末 20 人 常勤のみ 内部的に決定している目標

国土交通省 独立行政法人 109 建築研究所 53 8 15.1% 9 0 0.0% 5 0 0.0% 4 0 0.0% 44 8 18.2% 54 5 9.3% 9 0 0.0% 5 0 0.0% 4 0 0.0% 45 5 11.1% 数値目標なし

国土交通省 独立行政法人 110 海上・港湾・航空技術研究所 178 17 9.6% 15 0 0.0% 15 0 0.0% 0 0 163 17 10.4% 196 18 9.2% 23 0 0.0% 15 0 0.0% 8 0 0.0% 173 18 10.4% 2026年3月31日 7.5 ％ 常勤のみ 〇

国土交通省 独立行政法人 111 海技教育機構 54 0 0.0% 12 0 0.0% 12 0 0.0% 0 0 0 0 56 2 3.6% 14 1 7.1% 14 1 7.1% 0 0 0 0 2025年度末 4 ％ 常勤のみ

国土交通省 独立行政法人 112 航空大学校 14 0 0.0% 4 0 0.0% 4 0 0.0% 0 0 0 0 13 0 0.0% 3 0 0.0% 3 0 0.0% 0 0 0 0 2025年度末 18 ％ 常勤のみ 〇

国土交通省 独立行政法人 113 自動車技術総合機構 126 3 2.4% 119 3 2.5% 26 3 11.5% 93 0 0.0% 7 0 0.0% 119 3 2.5% 111 3 2.7% 23 3 13.0% 88 0 0.0% 8 0 0.0% 数値目標なし 〇

国土交通省 独立行政法人 114 鉄道建設・運輸施設整備支援機構 381 11 2.9% 381 11 2.9% 184 11 6.0% 197 0 0.0% 0 0 336 9 2.7% 336 9 2.7% 174 9 5.2% 162 0 0.0% 0 0 2025年度末 12 人 常勤のみ 当機構内の内部目標

国土交通省 独立行政法人 115 国際観光振興機構 61 23 37.7% 61 23 37.7% 61 23 37.7% 0 0 0 0 62 23 37.1% 62 23 37.1% 62 23 37.1% 0 0 0 0 2025年度末 20 ％ 常勤のみ 本調査により設定した内部目標

国土交通省 独立行政法人 116 水資源機構 316 7 2.2% 316 7 2.2% 91 4 4.4% 225 3 1.3% 0 0 355 7 2.0% 355 7 2.0% 98 3 3.1% 257 4 1.6% 0 0 2025年度末 7 人 常勤のみ 一般事業主行動計画への記載はなく、内部で設定

国土交通省 独立行政法人 117 自動車事故対策機構 116 7 6.0% 116 7 6.0% 116 7 6.0% 0 0 0 0 113 7 6.2% 113 7 6.2% 113 7 6.2% 0 0 0 0 2025年度末 5 ％ 常勤のみ 一般事業主行動計画への記載はなく、内部で設定

国土交通省 独立行政法人 118 空港周辺整備機構 4 0 0.0% 4 0 0.0% 4 0 0.0% 0 0 0 0 4 0 0.0% 4 0 0.0% 4 0 0.0% 0 0 0 0 2026年３月末 1 人 常勤のみ
独立行政法人空港周辺整備機構　女性の活躍推進に係る行
動指針

国土交通省 独立行政法人 119 都市再生機構 844 83 9.8% 844 83 9.8% 372 23 6.2% 472 60 12.7% 0 0 836 77 9.2% 836 77 9.2% 370 21 5.7% 466 56 12.0% 0 0 2028年度末 102 人 常勤のみ 〇

国土交通省 独立行政法人 120 奄美群島振興開発基金 3 0 0.0% 3 0 0.0% 3 0 0.0% 0 0 0 0 3 0 0.0% 3 0 0.0% 3 0 0.0% 0 0 0 0 2026年度末 1 人 常勤のみ 役員・管理職に占める女性の人数目標

国土交通省 独立行政法人 121 日本高速道路保有・債務返済機構 15 0 0.0% 15 0 0.0% 15 0 0.0% 0 0 0 0 15 0 0.0% 15 0 0.0% 15 0 0.0% 0 0 0 0  2025年度末 1 人 常勤のみ 当機構の内部目標

国土交通省 独立行政法人 122 住宅金融支援機構 267 24 9.0% 267 24 9.0% 267 24 9.0% 0 0 0 0 270 20 7.4% 270 20 7.4% 270 20 7.4% 0 0 0 0 2026年3月31日 9 ％ 常勤のみ 〇

国土交通省 特殊法人 123 新関西国際空港株式会社 16 1 6.3% 16 1 6.3% 16 1 6.3% 0 0 0 0 16 0 0.0% 16 0 0.0% 16 0 0.0% 0 0 0 0 2025年度末 18 ％

国土交通省 特殊法人 124 北海道旅客鉄道株式会社 458 29 6.3% 402 14 3.5% 402 14 3.5% 0 0 0 0 467 32 6.9% 409 14 3.4% 409 14 3.4% 0 0 0 0 2026年度末まで 7 ％ 〇

国土交通省 特殊法人 125 四国旅客鉄道株式会社 108 6 5.6% 107 6 5.6% 107 6 5.6% 0 0 0 0 98 6 6.1% 97 5 5.2% 97 5 5.2% 0 0 0 0 2026年4月1日 6 人 常勤のみ 本調査により設定した内部目標

国土交通省 特殊法人 126 日本貨物鉄道株式会社 547 13 2.4% 547 13 2.4% 547 13 2.4% 0 0 0 0 548 13 2.4% 548 13 2.4% 548 13 2.4% 0 0 0 0 2026年3月31日 15 ％ 常勤のみ 〇

国土交通省 特殊法人 127 東京地下鉄株式会社 236 11 4.7% 196 11 5.6% 196 11 5.6% 0 0 0 0 227 9 4.0% 188 9 4.8% 188 9 4.8% 0 0 0 0 2026年3月31日

女性社員の
課長を

5人以上増や
す

人 常勤のみ 〇

国土交通省 特殊法人 128 成田国際空港株式会社 317 36 11.4% 317 36 11.4% 193 33 17.1% 124 3 2.4% 0 0 327 40 12.2% 327 40 12.2% 201 37 18.4% 126 3 2.4% 0 0 2025年度末 11 ％ 社内の人事計画

国土交通省 特殊法人 129 東日本高速道路株式会社 537 9 1.7% 537 9 1.7% 267 6 2.2% 270 3 1.1% 0 0 551 10 1.8% 551 10 1.8% 268 7 2.6% 283 3 1.1% 0 0 2025年度末 11 人 常勤のみ 組織目標として設定

国土交通省 特殊法人 130 中日本高速道路株式会社 557 12 2.2% 557 12 2.2% 240 6 2.5% 317 6 1.9% 0 0 562 8 1.4% 562 8 1.4% 235 4 1.7% 327 4 1.2% 0 0 2026年7月1日 15 人 常勤のみ 内部設定

国土交通省 特殊法人 131 西日本高速道路株式会社 637 11 1.7% 637 11 1.7% 243 6 2.5% 394 5 1.3% 0 0 656 10 1.5% 656 10 1.5% 249 6 2.4% 407 4 1.0% 0 0 2025年度末 12 人 常勤のみ 当社内の内部目標

国土交通省 特殊法人 132 首都高速道路株式会社 343 10 2.9% 343 10 2.9% 343 10 2.9% 0 0 0 0 342 8 2.3% 342 8 2.3% 342 8 2.3% 0 0 0 0 2026年度末 3 ％ 常勤のみ 〇

国土交通省 特殊法人 133 阪神高速道路株式会社 252 10 4.0% 252 10 4.0% 252 10 4.0% 0 0 0 0 250 12 4.8% 250 12 4.8% 250 12 4.8% 0 0 0 0 2025年度末 9 人 常勤のみ 〇

国土交通省 特殊法人 134 本州四国連絡高速道路株式会社 136 3 2.2% 136 3 2.2% 59 3 5.1% 77 0 0.0% 0 0 140 3 2.1% 140 3 2.1% 58 2 3.4% 82 1 1.2% 0 0 2025年度末 2 人 常勤のみ 組織目標として設定

国土交通省 認可法人 135 株式会社海外交通・都市開発事業支援機構 20 1 5.0% 20 1 5.0% 20 1 5.0% 0 0 0 0 18 2 11.1% 18 2 11.1% 18 2 11.1% 0 0 0 0 数値目標なし

環境省 独立行政法人 136 国立環境研究所 76 7 9.2% 14 1 7.1% 14 1 7.1% 0 0 62 6 9.7% 79 7 8.9% 13 1 7.7% 13 1 7.7% 0 0 66 6 9.1% 2025年度末 15 ％ 常勤のみ 〇

環境省 独立行政法人 137 環境再生保全機構 38 7 18.4% 38 7 18.4% 38 7 18.4% 0 0 0 0 35 7 20.0% 35 7 20.0% 35 7 20.0% 0 0 0 0 2026年3月31日 18 ％ 常勤のみ 〇

環境省 特殊法人 138 中間貯蔵・環境安全事業株式会社 106 4 3.8% 106 4 3.8% 106 4 3.8% 0 0 0 0 109 5 4.6% 109 5 4.6% 109 5 4.6% 0 0 0 0 2026年3月31日 4 人 常勤のみ 〇

防衛省 独立行政法人 139 駐留軍等労働者労務管理機構 37 3 8.1% 37 3 8.1% 37 3 8.1% 0 0 0 0 35 2 5.7% 35 2 5.7% 35 2 5.7% 0 0 0 0 2026年3月31日 5 ％ 常勤のみ 〇

81,667 14,374 17.6% 56,270 6,093 10.8% 52,872 5,898 11.2% 3,398 195 5.7% 4,155 492 11.8% 82,352 13,996 17.0% 57,254 5,877 10.3% 53,807 5,702 10.6% 3,447 175 5.1% 3,696 403 10.9%

（注１）管理職は常勤の部長相当職職員及び課長相当職職員の合計
（注２）青塗りは科学技術・イノベーション創出の活性化に関する法律に基づく研究開発法人

合計
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