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の

範囲

一般事業主

行動計画に

て規定

内閣府　 独立行政法人 日本医療研究開発機構 91 13 14.3% 91 13 14.3% 87 11 12.6% 87 11 12.6% 2025年3月31日 18 ％ 非常勤含む ○

総務省 独立行政法人 情報通信研究機構 152 13 8.6% 33 1 3.0% 119 12 10.1% 143 9 6.3% 35 1 2.9% 108 8 7.4% 2025年度末 7 ％ 非常勤含む ○

財務省 独立行政法人 酒類総合研究所 12 2 16.7% 1 0 0.0% 11 2 18.2% 13 2 15.4% 1 0 0.0% 12 2 16.7% 数値目標なし - - -

文部科学省 独立行政法人 国立特別支援教育総合研究所 19 2 10.5% 4 1 25.0% 15 1 6.7% 21 4 19.0% 4 1 25.0% 17 3 17.6% 2025年度末 18 ％ 非常勤含む
計画等は作成していないため、第５次男女共同参画基本計画を参考として目標

を設定している

文部科学省 独立行政法人 国立科学博物館 32 1 3.1% 13 1 7.7% 19 0 0.0% 31 1 3.2% 12 1 8.3% 19 0 0.0% 2025年度末 18 ％ 常勤のみ

現在、第５次男女共同参画基本計画（令和２年12月25日閣議決定）にて掲げられている独

立行政法人の目標値を当法人の方針としているところであるが、令和４年度より、女活法

に基づく一般事業主行動計画を策定する義務があり、その計画を策定するにあたり、改め

てこれらの目標値を検討しているところ

文部科学省 独立行政法人 物質・材料研究機構 157 11 7.0% 17 0 0.0% 140 11 7.9% 146 10 6.8% 13 0 0.0% 133 10 7.5% 2023年度末 10 ％ 非常勤含む ○

文部科学省 独立行政法人 防災科学技術研究所 40 2 5.0% 22 2 9.1% 18 0 0.0% 36 2 5.6% 18 1 5.6% 18 1 5.6% 2025年度末 18 ％ 非常勤含む 第５次男女共同参画基本計画

文部科学省 独立行政法人 量子科学技術研究開発機構 352 27 7.7% 83 1 1.2% 248 17 6.9% 366 24 6.6% 92 1 1.1% 255 16 6.3% 2025年度末 31 人 常勤のみ
「第5次男女共同参画基本計画」に基づく量子科学技術研究開発機構における女

性役職員の各役職段階別数値目標

文部科学省 独立行政法人 科学技術振興機構 140 23 16.4% 140 23 16.4% 133 16 12.0% 133 16 12.0% 2025年度末 18 ％ 常勤のみ

文部科学省 独立行政法人 日本学術振興会 28 10 35.7% 28 10 35.7% 24 5 20.8% 24 5 20.8% 2025年度末 19 ％ 常勤のみ

文部科学省 独立行政法人 理化学研究所 467 50 10.7% 126 16 12.7% 340 33 9.7% 459 43 9.4% 122 14 11.5% 336 28 8.3% 2025年度末 12 ％ 常勤のみ ○

文部科学省 独立行政法人 宇宙航空研究開発機構 378 41 10.8% 109 21 19.3% 269 20 7.4% 358 39 10.9% 117 20 17.1% 241 19 7.9% 2021年度末 15 ％ 非常勤含む ○

文部科学省 独立行政法人 海洋研究開発機構 124 9 7.3% 59 4 6.8% 65 5 7.7% 130 9 6.9% 64 4 6.3% 66 5 7.6% 2026年3月31日 - ％ 非常勤含む ○

一般事業主行動計画では、「課長代理級以上の女性割合を20％以上」として記

載して、役員・管理職・課長代理（管理職ではない）の合計の目標値として規

定している

文部科学省 独立行政法人 日本原子力研究開発機構 1,010 21 2.1% 694 15 2.2% 316 6 1.9% 872 15 1.7% 557 11 2.0% 315 4 1.3% 2021年度末 5 ％ 常勤のみ
一般事業主行動計画には目標値を規定していないが、管理職に占める女性の割

合を向上させる旨の目標を規定している

厚生労働省 独立行政法人 労働者健康安全機構 2,150 663 30.8% 304 25 8.2% 18 1 5.6% 2,195 663 30.2% 313 29 9.3% 16 1 6.3% 2026年3月31日 30 ％ 常勤のみ ○

厚生労働省 独立行政法人 医薬基盤・健康・栄養研究所 48 13 27.1% 11 0 0.0% 37 13 35.1% 45 11 24.4% 12 1 8.3% 33 10 30.3% 2021年度末 12 人 非常勤含む ○

厚生労働省 独立行政法人 国立がん研究センター 365 87 23.8% 22 1 4.5% 69 16 23.2% 359 87 24.2% 20 3 15.0% 87 20 23.0% 2024年度末 25 ％ 非常勤含む ○

厚生労働省 独立行政法人 国立循環器病研究センター 194 50 25.8% 11 0 0.0% 60 6 10.0% 162 47 29.0% 11 0 0.0% 55 7 12.7% 2025年度末 30 ％ 非常勤含む ○

厚生労働省 独立行政法人 国立精神・神経医療研究センター 163 39 23.9% 10 0 0.0% 78 10 12.8% 162 37 22.8% 11 0 0.0% 78 8 10.3% 2025年度末 46 人 常勤のみ ○

厚生労働省 独立行政法人 国立国際医療研究センター 284 108 38.0% 14 1 7.1% 51 10 19.6% 302 106 35.1% 30 2 6.7% 51 9 17.6% 2022年12月31日 40 ％ 常勤のみ ○ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく公表

厚生労働省 独立行政法人 国立成育医療研究センター 173 54 31.2% 14 1 7.1% 37 8 21.6% 166 55 33.1% 12 0 0.0% 34 7 20.6% 2022年度末 35 ％ 常勤のみ ○

厚生労働省 独立行政法人 国立長寿医療研究センター 120 29 24.2% 11 0 0.0% 44 11 25.0% 120 27 22.5% 9 0 0.0% 44 11 25.0% 2024年度末 22 ％ 常勤のみ ○

農林水産省 独立行政法人 農業・食品産業技術総合研究機構 704 73 10.4% 152 7 4.6% 552 66 12.0% 771 74 9.6% 151 10 6.6% 620 64 10.3% 2023年度末 13 ％ 常勤のみ ○

農林水産省 独立行政法人 国際農林水産業研究センター 22 1 4.5% 6 0 0.0% 16 1 6.3% 22 2 9.1% 6 0 0.0% 16 2 12.5% 2025年度末 10 ％ 常勤のみ ○

農林水産省 独立行政法人 森林研究・整備機構 146 11 7.5% 82 6 7.3% 64 5 7.8% 150 10 6.7% 87 5 5.7% 63 5 7.9% 2025年度末 8 ％ 非常勤含む ○

農林水産省 独立行政法人 水産研究・教育機構 204 14 6.9% 43 4 9.3% 146 10 6.8% 199 12 6.0% 42 3 7.1% 143 9 6.3% 2023年度末 8 ％ 常勤のみ ○

経済産業省 独立行政法人 経済産業研究所 17 12 70.6% 17 12 70.6% 17 12 70.6% 17 12 70.6% 数値目標なし - - -

経済産業省 独立行政法人 産業技術総合研究所 385 24 6.2% 102 10 9.8% 283 14 4.9% 373 21 5.6% 96 9 9.4% 277 12 4.3% 2025年3月31日 12 ％ 常勤のみ ○

経済産業省 独立行政法人 新エネルギー・産業技術総合開発機構 157 23 14.6% 141 23 16.3% 16 0 0.0% 153 23 15.0% 134 23 17.2% 19 0 0.0% 2025年度末 26 人 非常勤含む
一般事業主行動計画には規定されていないが、第５次男女共同参画基本計画の

決定を受けて定めたもの

経済産業省 独立行政法人 石油天然ガス・金属鉱物資源機構 210 14 6.7% 210 14 6.7% 203 13 6.4% 203 13 6.4% 2025年度末 8 ％ 常勤のみ

国土交通省 独立行政法人 土木研究所 243 17 7.0% 38 2 5.3% 205 15 7.3% 240 13 5.4% 38 1 2.6% 202 12 5.9% 2025年度末 20 人 常勤のみ

国土交通省 独立行政法人 建築研究所 54 3 5.6% 8 0 0.0% 46 3 6.5% 53 4 7.5% 8 0 0.0% 45 4 8.9% 数値目標なし - - -

国土交通省 独立行政法人 海上・港湾・航空技術研究所 183 15 8.2% 14 0 0.0% 169 15 8.9% 184 13 7.1% 16 0 0.0% 168 13 7.7% 2026年3月31日 7.5 ％ 非常勤含む ○

国土交通省 独立行政法人 自動車技術総合機構 156 3 1.9% 149 3 2.0% 7 0 0.0% 146 2 1.4% 139 2 1.4% 7 0 0.0% 2021年度末 6 人 常勤のみ ○

環境省 独立行政法人 国立環境研究所 92 8 8.7% 17 1 5.9% 75 7 9.3% 82 9 11.0% 13 2 15.4% 69 7 10.1% 2025年度末 15 ％ 常勤のみ ○

環境省 独立行政法人 環境再生保全機構 35 5 14.3% 35 5 14.3% 33 5 15.2% 33 5 15.2% 2025年度末 18 ％ 常勤のみ

9,107 1,491 16.4% 2,831 223 7.9% 3,533 318 9.0% 8,956 1,436 16.0% 2,680 206 7.7% 3,547 297 8.4%

（注１）管理職は常勤の部長相当職職員及び課長相当職職員の合計

（注２）青塗りは科学技術・イノベーション創出の活性化に関する法律に基づく研究開発法人

合計

うち　事務・技術職員数

管理職の目標

独立行政法人等の研究開発法人における女性管理職(注1)の現状及び登用目標　集計表（2021年４月１日時点）

備考

（目標に対する補足）
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