
上場企業の役員に占める女性割合等に関する調査概要・調査結果

調査目的
 東証プライム市場上場企業における女性役員登用目標を前提とした「執行役員またはそれに準じる役職者（以降、「執行役員
等」とする）」を含む役員に占める女性割合、上場企業の女性役員登用目標の設定及び行動計画の策定状況に関する調査を行
い、第５次男女共同参画基本計画における成果目標の進捗等を把握すること

調査期間  令和６年10月29日～11月29日

調査対象  令和６年７月末時点の上場企業（3,925社）

回答方法  webアンケートシステム（WEBCAS）

回答
企業数

 上場企業 ：1,553社／3,925社（39.6％）
うち、東証プライム市場上場企業 ： 771社／1,641社（47.0％）

項目 成果目標（期限） 現状
東証プライム市場上場企業役員に占める女性の割合
（注１）

19％
（2025年） 15.6％

東証プライム市場上場企業のうち、女性の役員が登用さ
れていない企業の割合（注１）

0％
（2025年） 4.0％

調
査
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●第５次男女共同参画基本計画における成果目標の動向（令和６年７月31日時点）

（注１）役員には、取締役、監査役、執行役に加えて、各企業が女性役員登用目標の前提とした執行役員又はそれに準じる役職者（会社法上の「支配人その他の重要な使用人の選任及び解任」
として、取締役会の決議による選任・解任がされている役職者を基本とし、業務において重要な権限を委任されている役職者等）も含む。

（注２）役員は、取締役、監査役及び執行役。

（ご参考）第５次男女共同参画基本
計画における参考指標の動向
上場企業役員に占める
女性の割合（注２） 12.5％

●女性役員登用目標の設定及び行動計画の策定状況

項目 上場企業東証プライム市場上場企業

女性役員登用目標を設定している企業の割合 20.0％ 12.7％
女性役員登用目標を設定し、その目標達成に向けた行動計画を策定している企業の割合 10.9％ 6.2％
（注）企業の割合は、回答企業数（上場企業は1,553社・東証プライム市場上場企業は771社）を分母とし、集計
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