
【事業実施主体】

【連携団体】

鳥取県

【目的】

【主な取組】

・女性のライフステージ（就職～結婚・出産・子育
て～介護など）に応じた対策を講じる企業を支援
し、地域経済活性化を図る
・企業の更なる取組促進のため、※「輝く女性活
躍パワーアップ企業」を輩出する

※女性が指導的立場で活躍できるなど、女性活
躍推進の自主宣言、行動計画を策定し人材育成
や環境整備に取り組む企業

輝く女性活躍パワーアップ企業輩出への取組

①企業への意識・実態調査
・女性がいきいきと働き続けられる企業を支援す
る施策を検討するための基礎資料とする
・企業の中で、女性管理職数・登用増がなかな
か進まない背景としての課題を探る
・経営者及び女性従業員を対象
・郵送調査と集合調査の２つの方法で実施

②行動計画作成セミナー
・企業が経営戦略として女性が働き続けキャリア
を形成できる職場環境を整えるために必要なプ
ランの作成を学ぶセミナー
・２回連続講座で実施

③女性リーダー育成セミナー
・企業の女性従業員が職場の中でチームを動か
すことができるスキルを身につけ、モチベーショ
ンをあげる実践的セミナー
・女性管理職登用の取組へとつなぐ

輝く女性活躍加速化とっとり会議
・経済団体
・労働団体
・鳥取労働局、市町村、県

企業における女性活躍加速化推進事業



事業実施概要

女性が輝き活躍する日本一の県をめざし、結婚や出産・介護を機に離職しなくても働き続けられる
環境づくりに取り組む企業を支援

「輝く女性活躍パワーアップ企業輩出」
女性が活躍できるモデル企業を誕生させ、県内全
域への波及を図る

①企業への意識・実態調査
②女性活躍推進のための行動計画作成セミナー
③女性リーダー育成セミナー

○「輝く女性活躍加速
化とっとり会議」発足
（平成２６年７月１０日）
○経済団体・労働団
体・行政が一丸となっ
て、女性の活躍を推進
する官民組織

推進体制

女性活躍のための行動計画作成セミナー 女性リーダー育成セミナー

取組内容

○企業アンケート調査（対象：1,000社の経営者及び女性従業員）・集合調査（セミナー参加者との意見交換）の実施
○輝く女性活躍パワーアップ企業輩出の取組（女性活躍行動計画作成、セミナー実施）



事業効果

今後の課題

・「輝く女性活躍パワーアップ企業登録制度」は企業自らが宣言だけでなく、実際に取り組む行動計画ま
で提出することとしている。

・国の女性活躍推進法案の成立前に地方発信で行っているもので、今後も、結婚や出産・介護を機に
離職しなくても働き続けられる環境づくりに取り組む企業を支援し、女性が輝き日本一の県をめざす。

・企業での女性の働きやすい環境の整備が進み、指導的な立場を占める割合が増えるなどの効果が
期待される。
・ひいては子どもを安心して産み育てられる県として、人口減少の歯止めとなることにもつながる。

○輝く女性活躍パワーアップ企業の輩出

・第１号が誕生予定であり、今後モデルとなる企業を増やすため、輝く女性活躍加速化とっとり会議と
連携し、来年度４０社輩出をめざす。

・行動計画作成セミナーに参加した企業には、自社の現状・課題を勘案し、ビションをもって推進目標・
計画を立ててもらうよう、企業訪問などでフォロー。

○意欲のある企業の取組ＰＲ
・女性活躍推進に意欲があり、取り組む企業に光をあて、広報していくことで波及効果をねらう。
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