
【事業実施主体】

【連携団体】

（公財）さっぽろ青少年女性活動
協会

【目的】

【主な取組】

札幌市内で活躍する女性たちをロールモデルとし
て発信するとともに、これからの地域の女性活躍
推進の担い手を目指し、ネットワーク化を図ること
を目的に「さっぽろ女性リーダーNet事業」を実施
した。企業や経済団体、NPO、行政と協働で実施
することで、地域全体で継続的に女性活躍を推進
する体制構築のきっかけとした。

●女性リーダー発信事業
企業や組織における女性リーダー、女性起業家、
ＮＰＯ代表など20名を取材。ホームページと冊子
にまとめ、市内公共施設や大学等で配布するほ
か企業の採用活動やＣＳＲ活動として活用いた
だく。
●「女性リーダーＮｅｔ」の構築
市内の企業や団体から派遣いただいた女性リー
ダー、または今後リーダーとして期待されている
女性18名による「さっぽろ女性リーダーNet会議」
を開催。「女性が活躍しやすい街札幌」を実現す
るために必要な手立てなどをまとめた提言を作
成。
●女性活躍推進を考えるイベントの実施
「女性リーダーＮｅｔ事業」の周知と、札幌発の女
性活躍推進について考える機会の提供を目的
にシンポジウムや、札幌の女性リーダーによるミ
ニサロン、女性活躍推進に力を入れる企業や女
性起業家によるブース出展などのプログラムを
数日に分けて実施した。

札幌商工会議所、日本政策金融公庫札幌支店、
株式会社北海道アルバイト情報社、株式会社トラ
ンスコスモス、等。

さっぽろ女性リーダーNet事業



事業実施概要

【さっぽろ女性リーダーNetの構築】

市内１７社から１８名の女性社員を
派遣いただき、グループワークを通
して、「女性が活躍できる街札幌」
を実現するための提言を作成した
。

【イベントの実施】
「SAPPORO WOMEN’S
EXPO」では、１週間の間

に「女性活躍」に関わる様
々なプログラムを開催し
た。

【ロールモデルの発信】

札幌で働くロールモデルを取材し、
冊子を配布するほか、動画を発信し
ている。
https://www.youtube.com/playlist?lis
t=PLQ0v3JRPnoaJL2aGDxFqbDuGQTZ
JvTo-S



事業効果

今後の課題

●ＨＰや冊子等を活用して女性リーダーを可視化することで、市内の働く女性や企業に対して、女性活
躍推進に係る情報提供、啓発の効果があった。

●「女性リーダーＮｅｔ」の構築により、職場や組織を超えて、ロールモデルやメンターとの出会いを促進
でき、女性リーダー自身の悩みの解決につながった。

●「女性リーダーＮｅｔ」が主体的に地域の女性活躍推進のあり方を考えることで、地域に根付いた継続
的な事業を実施することができた。

●札幌の女性活躍推進を考えるイベントを開催することで、「女性リーダーＮｅｔ」の試みが広く知られ、
また多様なステークホルダー（企業、経済団体、行政、ＮＰＯ等）と連携するきっかけとなった。

働く女性のネットワークを構築し、そこで議論されたことや作成した提言を、企業や行政、経済団体など
につなげるという一つのモデルケースができたので、このモデルを発展させて、さらに多様なステイクホ
ルダーを巻き込んで、効果を大きくしたい。
また、「さっぽろ女性リーダーNet会議」で出された「男性の働き方」についても焦点を当てることが必要
であり、女性の活躍だけではなく、男性も巻き込んだ働きかけが必要である。

今回、さまざまな行政部局や企業とつながる機会となったため、今後はそのつながりを生かして協働で
女性活躍にかかわる事業を進めていきたい。
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