
【事業実施主体】

【連携団体】

長崎県

【目的】

【主な取組】

企業における女性の登用促進や女性が働きや
すい環境整備への働きかけを経済団体等と協力
しながら実施し、職場における男女共同参画の推
進を図ることを目的とする。

①フォーラム実行委員会とアドバイス会の実施
目的：フォーラム開催及びネットワーク構築検討

②ながさき女性活躍推進フォーラムの開催
目的：女性の活躍推進に取り組む気運の醸成

・基調講演
内閣府男女共同参画局長 武川恵子 氏
TOTO株式会社 相談役 木瀬照雄 氏

・「ながさき女性活躍推進会議」の発足及び
行動宣言

・分科会（第１分科会～第５分科会）
・交流会

③ロールモデルの発掘と意見交換会の実施
目的：身近な存在のロールモデルを発掘し、若

い世代の女性との意見交換等を行う

長崎県商工会議所連合会、長崎県商工会連合会
、長崎県中小企業団体中央会、長崎県経営者協
会、長崎経済同友会、長崎都市経営戦略推進会
議、長崎県市長会、長崎県町村会、長崎県農業
協同組合中央会、長崎県漁業協同組合連合会、
公益財団法人長崎県産業振興財団、三菱重工
業株式会社長崎造船所、株式会社 十八銀行、株
式会社親和銀行、株式会社 長崎新聞社、国立大
学法人長崎大学、長崎労働局 （順不同）

企業や団体等と一体となった女性活躍促進事業



事業実施概要

①フォーラム実行委員会とアドバイス会の実施
・平成２６年 ９月１９日 フォーラム開催等に向けたアドバイス会
・平成２６年 ９月２９日 第１回 女性活躍推進フォーラム実行委員会
・平成２６年１０月２４日 第２回 女性活躍推進フォーラム実行委員会
・平成２６年１１月２５日 第３回 女性活躍推進フォーラム実行委員会
・平成２７年 １月１９日 フォーラム実施後のアドバイス会

②ながさき女性活躍推進フォーラムの開催
開催：平成２６年１２月２２日（水）
場所：長崎ブリックホール 国際会議場他
内容：基調講演や活躍する女性の抱負、ながさき女性活

躍推進会議の発足、行動宣言、５つの分科会、
交流会

実施方法：長崎県と経済団体等との共催

③ロールモデルの発掘と意見交換会の実施
・平成２６年１２月６日 県内の大学及び短期大学の女子学生を
対象に、県内各地で活躍するロールモデルとの意見交換会を開催

④実施報告書の作成・配布
時期：平成２７年２月



事業効果

今後の課題

準備段階から官民が一体となって取り組み、課題を共有しながら継続した活動の可能性について検
討を行ったことで、長崎県において、女性の社会進出を図り、その能力と感性をより発揮する社会づくり
を推進する官民一体の組織である、「ながさき女性活躍推進会議」が発足し、企業における女性の登用
促進や女性が働きやすい環境整備への気運醸成を図ることができた。

また、ロールモデルとの意見交換会や、フォーラム開催時の交流会において、県内で活躍する女性の
活動を知っていただく機会が提供でき、団体や個人のネットワークづくりの一助になった。

・女性の活躍に向けた気運醸成に継続して取り組むとともに、男女が共に、仕事と子育て、介護等が両
立しやすく、企業・家庭・地域の中で活躍できる職場づくりを推進する必要がある。

・管理職やリーダー等の女性比率や女性人数、登用につながる女性の職域拡大、子育て中や子育て
後に再就業した女性への積極的な活躍支援など、実情に応じた具体的な目標をトップが組織全体の方
針として示すための取組を推進する必要がある。

・女性の能力や意欲を高めるための活動に取り組み、女性や経営者のネットワークを構築する必要が
ある。
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