MM VIR AR T e E LS TV A PREIL, BEESCBOCEBESNL TV E
T BRI TIL, BUFRARIEE LIEEHITATHY, 4%, BERHVHEDH Z L IHE
BLIEE, Fo, FHAZEHREOTM 6 FEMETEOME LIZO>WTH, MBYRE W
WO, A%, BERNDVEDZ LITHBEL Z S0,

M e M BEHEE AL A BB (R

FH1 Lo HK
M L TS SR HERE A A & (LLF TRZAT ) L9, ) &, BEFIR KL OHTHTAS (
X azdte, BLTFRIC, ) (BUF THETASE] L), ) 25, O EEIIS T T
1T 9 VDTG BRHERE IS E T D B2 342 Z &S & v . Mz 1 % BRI R
Hra Rt L, HlllZk 2 L OiG R 2l O ERICHEE TS Z L2 AL LE
B

H2 RO G L I HEE

M DRREAITITIT ISR OHEEIZBE T 2158 CERRTFEERF64 S, LT &
PEIEHHEETR ) &0 D, ) BB 6 R 1 THOMEIZEE S < AE I WRAHEE G S RS2
2 HOBLEIZ IS < TTHTAHEE ] O 38 TR ET AT L TT 5, HEESHE AL E
T o, MBS T b D RIABDOFERFHETH Y | #lkkizis i 2 BRHEIE - h¥ESE
DEEE LT ETITO . I 2B T 2720 0FEHE (BLF TRFEHE] L)
o) ERMOXBEELET, 2B, AFEICBOTUL, 12063 FETOETORME
Fhi L TN 2< i, ADD TETOWTNNORR 2 FERfT 52 L NHBETT, £
oo 4B 7TETIZOWTIR, HEEFEZRE L TOWRWITITAE SR E LET (
L. 2, A 7T ETIEITA2EHBIIE,. H ETEATHY . ZfFHE0HMIC
Ho T, HIKOAIE T RICEY BHIZIERE L TWEES Z ENHETT, ) .

F o FEOFERIZ Y To o TITHUS G BEHEE AT e s (LLT T 525 2258 |
LW, ) HBLICHET IEMEZMI-TLENDY £7,

1 SRPNIZ IS 1T 2 I ME O TR B HEME LS B9 2 RE RS D\ T o0 S M 8 D 3R E

(i B HE )
2 1 OFEREFHEN D < RO TE ERHELE (& 3 2 B o F2 i
[ HHE A5 ]

(1) HBUZ I D K MEDRESEAETTIZ 1T 2 15 BEHELE 0D 72 8 D ki

T RO BE AT TR MR OSFE - AK - BBFOMRFED H T
TR U 2 fe 9L A DO 52

A BHEOERE~DBMHEZRET 720D,

O EEREEZGRE LI T —F0ORME

@ A BB RRAHE OB O 28 2 7o oM B M O M B oA
FAy U= B0 R F

v M OE I A~O B AT D72 D,

O FMEEOREESLANFIHGHRYE LR L LI T — D5k

@ Fx V77 v THHEDRESLEREOHZBAT- %y T — 27D SR

Yivaxy

T MRS EOX YT T T EBEZSIDOMTY A Gy~ 1) ©



TERK

F MO ERI B E HEEET 5700,

R EYT T4 N T 4 ARV =T AT 4 ADBHER

D - BIESCF ML SR T 2720 OHRS

EE U — 1 —FHE D 3

EEMTT LU —78ASHE (7 R3S F—RE%)

® EBRTV—I—RELMEEAELD~yF o TR0 NEORE %

F - HIRIZ RS W TR 2 72 0 B CIE RS 5 &b v — v T OVIER O GEBIF R
CEEFE TR, BRELZE. MRZE, KEEZE, BLTRMERE - HINES) | Ltk
0—/LETIVEDORRE, HESORE, A X —HlIEOARL, %

X BHOBE FUEEZE DML RO EMRGESEICIY M B — &4 —%
FBHEHBEOr — /LT VEOFERBESE ANy 71Tk D THRR S %Y
— X =0 (W) | REZ@BUHEREE - x>y NV —271b, HFEEE L
DAL E)

7 M OKRT - HEREAIER L, K0T ONE LICBET 5,

O MO =—X|ZBAL7=7" a7 T LAMER

@ BhEIZBITD, FOME L —RRARIES] B % O NFH D K8

@ FURELTa L& T LEREEBRELD Yy TF LT H—2
> IS O PEHAAE D S

o TMEOR¥E, MESETETITOOBEOFEFRSE L LT,

O KIFMOFFLEOFHICET IV -2 v a v ( TOOFE#MEE DI
5 OB

@ BHEOEWRKRELRSZ ZET 572D OFH (BYER T kN £ > 2 —HE
s 0 —LETIVERRE, REMTT RS P—JRiE - & B - FH3t
HE)

® 00

Yivay

(2) ZHIEHEHEEDT- DD T A b v TR ERHIOFE H I ) 7= TR F¥
T B NI B RETR et (BkST. B3 - BIZE. FE SR, BE. ek
M) PRt AU R Ny FHREDORE
A4 JERELIEWZHEOHVEZ LD, FOEL, Fx U Tk, &R E
DXAFEE T, {EHORAT — FEFENZIS U 7oA i 7 3K 0o F2 i
(3) ePETRERHEERIC S Wis RS 210 Lokt ¥4 XET oA -3< Y
7 BARREBEEOMRSICL D H/NEEEICBIT DB RKREORSEEICH
F A A<D
A ERHEEEE b E O NFEM A T 57200, Gl A T LA
7
U MO =— XEEEE 2. TERRRE LT WEREE S < W ofE, BRIT
(4) HIRZEBIT D ZMEORRZEAETT OTERICERE LT, B & 722 5 i1 % Lotk
HICEET 2 FED S 6, iR, LR H o
BIL « S ORER 2\ ) U 7= HUsIE B~ 0D 2 [ %5 o0 Bkl
HIE G S B N T LMD ) — & — 2y T aHatEd 5 7= O DO E
HTERICBIT D L0 B W YLK T 5 720 OB
W\ Z BT 2 BHEE O 2 5 M Z BT 5 720 OB (Mg i 1 7%
SR, RE T OBEEIRE] OREZE, BF Lotk 58 3% - #hasnsdE -
[ SE L)

TESERNEN

_2_



(15) R I 23 HEHE G o0 R SRS TR A 2 56 SRAS SR M 9 2 HEE R R e i CRIRE
MRS AT T RS P —DJRiE. & I T —BfEs)

3 1 KU2 OEHMIC & DMROBEEK N4 % ORVED

(T U H NS - EEZFZE R ER)
4 BEOT X NVAMERRSCREZ B L E RS 2 BUH O Ei
2L, REGHIZOW T, ROBEOWTINEFATND Z &,
c HEFMEITY 2o T, Vo X —ORREEE 2 M ASEFIRORRE RSO
Tk & O - T 52 &,
T UHINVAM BEZOFRL T CiE L, B - BEETToRNDL I LA HIE
T &,
- BRI O < BB B L b 7 B BHERGHMIEE (KPD) ZiED k., FED)
EREmWnWERAEND Z &,
[ Ea 1]
(1) TUXNVAMOEBERNLREALEORME T2 —HOFN L L TRitT2ay v —
VT AERFEIC L OBITICERS T b~ v T RS
(2) ZHEREZORY T —7 « 7 UNTREDORREIER D HEERISE O 7= OB
(X T —7 OFERESLAIE D —T 4 F—F — T X DFRHES)
(3) TUVANEBIEHL HHFHETHAMANERT 7T v 7T 5200 ()
— PR E)
(4) FYHN AR NAERERLIT S AR — FkBROIE FMEEE 2> 72278 5 Bk
(5) HIKOLZMENRBLDTA T AZANIZEST-HBEERBY O & HE2RIRT 5720
. ZEHMET HEt TR RRICE T A ik om R B E Lzt I —E DG

Yivay

(T WV T F R)
5 HEBWECBITE~ORTIZY, HEL OB SR ZRETEL LS, xR
PR - N - RE B R D MO XI5 B oo FE i
[ Bk 5]
(1) Bex 7eifiE - WEEA I X 5 &ZMET, BB mCm o7 Mg T, 2RI T A
AV NFEIZE DA, NI USELEL, FROLDHEE CORF Y i I R NP E
L ERBMOMENTE TN (3ES) 22X e LIzSHR0 7= O
T SRR - INEHCE A D . WO RS MR, DHEE SR i A S
BLT, Ayt d— BROHELS, HEHEEEIC K 2RO - 38E
A R OREE - BEREIC OV CHRE OFEICHIE L 7SN fRE & 70 D K 9 .
FHFR A D H5 55 5 A
U A v T BB EG L LIRS H I TSm0 0'r I — i
&% 0 F i
T EEH - ERUANAOTFE L LT, A—/LRCS N S ZiEH L= R A2 A ik A o
i
(2) kEx 725RRE - IN#EA 2 2 2ot & DMK EZZ T, WY RS - B S 3
W BRESRMR ~D7e < 2 LRI K HBAMRAERE & ol W% O T 41
— 7 TR AE
— 3 —



T kR& IRAHERN IS S L TR R FERIZ ORI TS 2 ERTE S L9, Bk
PR L s T 28 « RABEOILFEORE
A MUEBA~EEE L2 B OMRE ~DO T F u—T v 7 fGERI IR AR O i

(3) M 7R - INEEA 0 % 5 AMEICRHME L7 BN 3EE « Eakim Lo 7= Dl - 528

s & DN ORIE - BEICHT 2% 0 is- 72 34

HEEIRICHENT TRHREENEE D Z & TTE 5 EFT Ol D FE i

RS, SEENEBNSEICIEL D 72D O E

B SRS O 728 D S D SO WHE

BEEICIEND DD g T h 7 2 HEDEE

FREOFEEE, WHMEFE~OBIMNEL D T2 DIZ— K TIT 5 JAFIEE)

(4) thx 7ol - NEEA X D 2cth 2 xR e LIMHRICRE L, 20 EREBEZEET 572
D DA S
T OMHREBEEZZRFEL TV EERICEFRICLDHRNEEZ I SIS 2 &

Tk 723 - INEEA 10 2 2 L EOFEREZ B ST A
A BN ICHEEZ X DmEEZT OLMEE R L LT, RAEZEF DM
RSB D 245708 B, AETRERE, AFFOIA, BEERBR, S RELERRHIE oM
ANRMEOERMZITH 2 & T, ZOHMIBICEIT HHx 707f 8 - N2 90 2 5 ik
DFEREZIET S & L bic, HkEITH) ECOERBER L L TUFEAT 200
OB

(5) FrilavF oA )V ARYYEDEEIZ LV | RAZ BRI 72 - 72 ot
W o 7o Lotk e ERRE & 7eiRE - IRNEEA L 2 D tE 2 RIS R T 5 B (1
) b (4) FTORGREICAER L 7= B

(6) REZEMZDHEMEICH L, FREORNEBREZ L, YFEEOHTE, YFEN A
S LA CRIGT AT U MY —F R GNEE) 2 &0k

(7) RLEERZD LMK L, ¥ 22BN 20AIETE DL 92T 570D FEEHO
et ( (5) KO (6) OEHRLOXSR & 728 D i p B e A B L% O A TE 35 5
Db ETr, )

(8) WADRIHECMA & OIEHERAMR, EARMAETETEIEON CTHE L, FERICKT 2 B
RERE, REZWZDLME~DEFEY N> T-HERITIZ, FORBICK L T—EAF
NWEFFSTEAMOERK - BEBRMLETHY, 9 LT/ U EHTHNPOE)N
HRkERD DA K v 7 ZYRiE L CHIGASEFRCARIMEEI OBk B2 2 mi) 758, of
&

(9) RLEHERZDLENPEE L O - SNV ZRIETLZENTE DL LS, Bt (
6) b (8) F TOHGEBNZHERL L 7= BuiE

NH NN N #

Yiray

S
(D723 0 R — R )

6 REEWZDEMEDHEE LD/ 22N ZRIETLIZENTED LS, HEdE
EANEEENEOMRSCEN ZIEH L, B2 FE 2 HEIEERIREE N SEICEqT
THHEEIIBWT, 77U N —FHE GHSR) CEGFTOREE, Y%kt s
KBS DN OBERK « #R e & DTG O FE i

W 72 L, REERICE D 2 REIEEFNEENE NF TR T 2 TR0 EIG133/4
PLETHILEIZRD,
[ B fFl] 385 o,

(MR SRR



7 BUEOZEE RO « IS O AR EITAR D B IR RR S O B o FE i
[ HukiL ]
(1) BHEOLRE RNV - ISZOED -0, FEE « MHESIRLMB LD S
Ma g L U= o B
T OFRE - NEEIRD SRR M E S D TV IR TR O T LB E
SHEMAMEAE BB LC, Ayt T —, BAROEES EMHREIC X D
DR - & IE
A4 BHEOIIR - AISZIZ DWW THAE OFEICHBIE L 73S BN fRE L 72D L 5 JHHEE
N2 1% %3
U MR v T BB EXRE LEEMERS 2 T o0 I —
. WHESE O Fh
T EH - BRSO TFRE L LT, A—/LRCS N S AIEH LM 207 FH s A
DEEAif
(2) BHOEZFHITHET L Z &OREINEEE IR 515474 TRl > T\ 2% B % xf
G b LT FEE SR O BUiE

B3 ILEEME OB

ARFEOGZEFMBRIIHITAE L LES, TS > T, YEFEEICE T 5
ZILFESEFEZ PR E L TWAXIIRET D Z ERMETH- T, Mo, Hulgdx
AR, Mg migEe . RARKERER, EOMBE, ZEMKE., NPOSELEE L TK
FHELZERL TEE,

L, ARBEEE 2D 40D T ETIfRDFEIZOWTIE, B thE S g%
HEMEGHHE 2 30 E L CWO 2 WITHITA b3t & L E T,

7. AGENFIRIE, FEEZMIBICERT D20 HITA E L. FERR RN
IR TSNS X 9B TLIEE0,

Fo, HETAICR W TR, HIsIZEs 1T 2 RFIEEIDIRN 0 2k E 2. A, okl
AR & L TARFELZFML TS,

B4 RO
1 AREFEE 2D 105 3R DHE
(1) %06 FSEAIE 5

KA DA HEIL, EBENFIRFRIT800 5 M (1) %, WilTMHERIIBSIEE
X 1 Hico&E500 5, LSO HETRIE 1 RIS X250 5 % BB &
L., HEED25D1 #58M LET,

TG EEMETRIRDFEIL, ARMTEOMRLERDLFXED D HLRMEF
KOBURKE#EIZ L BRI REN A EN D 0235 L LT, TROHBENT
AL ET,

(2) SR7THEEYR

KA DAATFA T FBENFIREZREIEX800 5 (18) Z. WilTAr I3 B e
X 1 Hico&E500 5 M, LSO HETR X 1 TR X250 5 & ERR &
L. HEHED25D1 #5883 LET,

(E) #ERFRBLL T OFEZE T 2 HE 2BV TIE, & EREZL 0005H & LE
—d—o
O LMEEDOBERICR D FHE



©  HEMEFHER IR E TR 2 5xb 52 & U 7o e METE e HEME 12 B U 72 ey 7 S E X
(IHEHER R E SR F

2 ARBGHYE 2 D4R DHEE
(1) &Fn6FEEMETH

ARG DOARAIL, BBEFIRF T, 2005 1 &, HilTA 24T B Fe e ER
X1 2ET750 5 M, EALSOTHRTANIL 1 iTET RIS =375 & RRE L
HEHRDOAD I ERMFLET,

D6 FEMETHRICAR D FEIL, ARMFEOXNRERLIFEEDH L, BWE
FROBORELEIC LD RIICRENAEN S b O &G E LT, TROFMN
TR LET,

(2) & 74EETHR

RIS A DAL, FOERFIREEE1T1, 200 5 M &2, iR A 3281 XS R e i T
X1 HIZ2ET750 5 M, LSO THETANIE 1 A >E375 51 % EfRE L,
FEBROAOIERFLET,

3 AREREHE 2D 5 IR DFE
(1) &6 ELE/METR

AT D AZAFAIL, BRERFIRFZE1T800 5 F & WA F26 13 M ORI X1 X
1 5 AN IFHARIZ S 8007 1, BTRHE 1 G ALHIRIZ S X500 % EfRE L
VEERED25D1 M LET,

B 6 FEMETRICRDFEIT, ARMMEOMG LR EHED S L, RIS
FROBOREEIC LY BIICHENRAEN D b O &SR E LT, TROFKMN
TR LET,

(2) & 7EETHR

KA DOAATHAIL, ERENFIRFEZEIT800 5 [ &, THETAF SR 213 M OV I X1
1 H 7 AR S & 800 5 . WTATIE 1 #i 5 ALAIZ > &500 5% ERE L
VEERED25D1 M LET,

4 KEHEB2D6IRDLFE
(1) SF6FEEMETH

AL ORI ONTIE, 1A EEICoE, 1,126 % BfRE L, F3E
BDALGD 3B LET,

D6 FEMETRICR DL FEIT, KRGO G LR LFEXD L, RIS
FROBORGEEIC L BIICHRER AT b0 ZEXG L LT, TROHMENT
AL ET,

(2) SR7THEETR

AR ORI ONTIE, 1T SEEIC &, 1,126 % BfRE L, F3E

BDALGD 3B LET,

5 AREFMEFE 2D 7TIMRDLEE
(1) SFn6FEMETH
ARAEAT A D AT, BENF IR 2138005 H & THETAT S 2413H K ORI X1
1 H 7 A MRS & 800 5 . MTATIE 1 #i 5 ALMAIZ > &500 5% EfRE L
VEEBEO25D1 B LET,
_6_



A6 FEMETRICE D FEIT, ARMEoOMG L b HED S L, BEFE
FROBORELEIC LD REICORPAAEN S b O &G L LT, TROFHN
TR LET,
(2) Sh7THEEYH

ARAZNF A DAZAFERIL, BB IR F 21380005 [ &, HlTAT 3536 13 ) OV IR I 1
7 N FEARIZ S & 8005, MTAT X 1 MG ALMIIRIZ S &500 M & ERE L, F
EBEDO25D1 RN LET,

H5  FHEIHEMIM
AREFEOFEFETYMIL, MBELYROEKREZEDL Z L A2pifes LT, RFHREHN
LAMS8HEIHIAETELET,

H6  ZNBORRTORNG LI DR
AT @D AT ORR E T2 58 F 13, 5 2 (T8I 2 FHEOFIZERELIE L 22 DRE O
2B, BIRICEDLLDE LETH, UTORICHERS ZSV,
1 HFEICY - TE, ITEFEE LR WS T30, FRICRMF SN 25480

BRUCONTIE, A RRBEFEOREICLIVBEHT 2L H £7,

2 AFEICILVIGENAE TG EIT, ZONISITHY T 282 L TR LET,
3 HEEITTHE(L TR LTS &L LET,

4 AKZMTEOINE, FEK TROBRLZFAIE LET,

BT REFEORMGRE DI VRRE
1 FEFENEICEBEREE O R R
2 RAEORZHRETNCKH IS RE
3 FHEEMIMAPICRE LI Fi - KEOLID =0 DRRE
4 JHBhRI SR E AR DIEE B OO T B AR D HE AEBRBLAE %

(% BRI EICE TN DMER L O EBALZED 5> b, &L (FF
GIEIEER1085) DHEIZ L VL AIUTAR D HERAE L L CTHERTE HE45 D
SN OVY LR T BLE (BBFN25F LA E2265) DOHLEIC L 5 HIGTHERL
OFLHEE T U TRESHOGHICHBIEZ R TREEEZONNET, )

5 HEKTHOLFIHAEERILAMED BV I 6R 5 %%
6  ARFELSNCIE, HHALMRED DM B IEEZZ T T D ERICHR D &E (-
72U, ARFEEES & T OMM B IE 252 ) CTHM+ 2 FEES OWHMERIX 08 e &

oo —IRMICERT 2 2 & THEDRLHF SN A561E. ZORY T2y, )

8  HEEEMHOIEM L UM
KREEA~DIGFEEALT HHITAZEL, LT OREEEELAER L, REHIRE T
TROEHEICEFHARFERICLVEMNLTLIEEY, (HXRERICBWTIE, #E
IR AR L TR L T EEd, )
1 HFEEHE
(1) [BUEERS] sk o METR BRHEE A A A B3 FEhE T 38 (LR TRPEE] v o,
)
(2) BT 2USHHESE
2 FEHMIR
SRTHE2A1TA (H) 17F (4F5)

_7_



Jope

59

%10

SEEHWIRE . TROBIHAN CTIBIMEEEEZTT O BRI, o THEKLE T,
3 fRHE
T100-8914 SRLHP TARAXKHETT —6 — 1
R B 2 LRI Z R B ek (B 44E2)
A—)L 7 KL A jyosei. koufukin@cao. go. jp
4 KEEONE, HEEEOENRFICET 2MEEHE
BREA&EIL, A— (A—/LT KL R jyosei. koufukin@cao. go. jp, B4 HEI. ATE.
Baf s AL L T E 3V, ) I TRITMIT £, k. BB & B UL A
—/LCHERE LET, ek, 3 H (LHAHZERS) DLERE LT HRETRED O
WIRWIGEIEL, BRETTRREM (TEL 03-6257-1355) £ THEWAEDLEIZI W
o 7B, %w_iékmé@iﬁLﬁ<téwo
5 $%%ﬁ%m’%tof@ﬁg$ﬁ
(1) FmEix, s ~ofﬁ%ﬁbf<7;éw
(2) HEEE E@r'%%@ua%z A 5 LS EIIEERNRINE R DGEDRH D £T,
(3)K%E%3®fﬁ.¢@gﬁ%ﬁté&%%#%ﬁLt$%%ﬁi\ﬁﬁkbi
R
(4) WEEEEHEOMERL ORI 28X, ISEMAKROARE LET,
(5) EHFBEOHREEEICHOWTIE, JFAIE LT, BROZELUEASEIIRTE L, A
 ABERIZ D L TIREANIWE LER AL
(6)$%%%%%~»%@#5% [t duie 2 P TR T A2 A 4 FE M BT 3 D ik A (
A(ﬁﬁf))Jkﬁﬁuﬁl@t FE-RE AL TR, (BRE%
@5'51'—?’(‘ REENTE WG EIEBEEES 2 L TEEL TIZSY, )
(7) FBHEEHIZOWTIE, ERFICHIEET 52 b0 & L, ISR LS T
THEAWZLEEA,

TR TV T
FHEEORAICUT-D , VEILC THEELPOOHRFEEHONFIZOWWTE T U

YT EATOZEDBHY ET,

AT 4 A AHGEA & DI TE
1 FEOFIE

FEHSNT-HEERICOW T, BREHREICBW CEEME, FaiEsEL1To 7
%, BEFEZESICBWT, 20FBEOHEND, 3ORFEDEUEIZIELSEHAE
EATo1= BT, PHOFANT, ARMNEDORZN 22 TG D80ERF IR (LT 1226+
SARAMERE ] LV o, ) EBERLFSEFENEELET,

2B, BEMERIZBW T, BH SN HEZHEONAEORER KL VYA
T EED ISHEEZT T2 L TV DD OfERZITV, LIS U THEHRICHAEE
W LET, RB. WEEMETZ L TWARNSDIZHOWTIEL, UEOFEE D%
GBERA L ET,
2 BEOBK

FAL, BRIREHICET 2BHHANR 72 £, FENE., EGTELROEEOHRE

IR L CTREMIITVET,
3 BFEOILKE

FHENE, ERTEROEELEODEIZOWTIL, U FTOHEBIZOWTEHEET S
DELET,

_8_



(1) ZAHa0 BRI > T2 B0 38
M2 3 1) 2 BLR-CRRE 2 I £ 2 T, U0 EAE 1205 U T 5 etk o B et
ICHREOUT S VBRI BHEN Ef SN D Z L1 L v . HlsIZ BT 5 Lt DIH RO R
BN OHE A RHEEIZET DD L5 TS D,
(2) FEOFEME, FrFrE
Mk ORENTHRZE L7120 8R7e ¥ L U COMEN, FiERH 50,
7B, MR KX DR DPRO OGN HGAITIE. ZORY TiXZevw, F7o, S
PE. BTHMEDFRO DD FHIZOWT, BEMICERIRT b0 L L, BEITARKZS
SN X0 FEE LI FEOMGFEICHOWTIE, THRAEDOHHN TEET S,
(3) ZhEM7RFERERIE ORE, FEIEMEERBE O
TR OB T X 2 BRR 72 MR & 7o > TV D Hy, FEDFEEIC
WMo v T L ERERK - BESH ORI SR> TR, FERR
D H B RS & 725 TN D Dy,
(4) FEMROW K
2R o Huls N Ot SR SO~ DI R B HIFFTE 2008 9,
(5) HZERE O
FHEFEfER G, FHEAREEN E L CHIRICESE T2 Z LN RIAEN DD,
4 SFEFROEH

HEEHR &L 0 B SN RHEENRE SN E R BRREmEL . REROGEIT
AERPGEEZ REEE L ISR LET,

BAGEENEOFR T Y 72 o TE, FBEBRICESN T, A HRGEEHFICY 0 NE
HEEST DL EFEORELMNTZENHD £,

k. BRPGEMEIL, PEFICK L, RGSRMOBEME Lol BRMbET
HHDOTHY ., RfFEORME, Bk, HERFHREZKRTCERICRESNLD Z &I
D ET,

AR ELZ T ORERR EN D > T-8HE1E, ISR, RER@mEL
AT T H ISR EL BT 25800 £, TOBIT, FRIEYT D HI
RGN LT,

5 WEFH
(1) RftesfHEmEIlc oV Tid, WA ZERZE/ R —LX—V TAKRLE

7.

(2) BEFEEZELDBFERLOEENFICONTIL, EAHELET, £/, &

BAAHERE DR EIT R D 2 FEE ORI, FEMLLEICHT H2BMEEICITRE

ZCEFEHADT, HOELLDW T AL TS0,

Bl RHREIC M E R TS
RS AAHERE 1L, EOFRRITHEVECNT, Hidak A RIS B A2 A5 4 A8 - S
(LLF T2 EH/) v, ) 1I2HESE, ‘YO E2%T 57-DIciHTH2 &
ER o TV HEEZIEETAMB ETTICREB L TWEEE £, fHiFEES
FHE L%, BERRTIERRRE @M AR L ET,
B, REHFEEOHAFICONTIE, FEMREZEICE SO TEELTWEL 2 L
N0 ET,

H12 S%DORr Y a—)L
1 H228 (k) AZEBILE (MBI
_9_



2 AITH (H) B (RRER)

3 A ) FEGEROBIM (M)
st
st

3HTH HEEE O (I @ A HE )
4 A kA poEmmosEH (W) RERTRE)  [TiE]

P E RN TEMEE LT ) BT, S Tl LET,

13 HBGE T IR K ORI A D 35 5 %

ARIE T I ONTHET AT 1, FEDO &L R SN D R EOBITIC Y 72> T, LLFD

FEETFoTWETE&E E9,

1 FHEOHE
BRIEJF R M OV IT AT 1, A B e OV Ji B AH S %38 5F L, FERR O TEHL,

FERRONEE, FEOHESRKICTHOVWTOELEEZA-> TWEEE4, Ko, &

FHHRFEEDOIERM, FHMZTEIC L FFEAGRREEORMN, fEEORMEIZ O VT
. HERREYNZIT o T &0,

2 RftEoiHE

(1) EBERFR R OSTHETA X, 226 2% 00 7222 ORRBFRIC Y 7= - TliE. M4 10f%
% PROBITOmE EALIZEE T 2158 (BWRS0EIEARE1795) K OEIEKITS (BEFn
OB 265 7) FICESX, WEICHITL TS &0,

(2) #FEMELOMHITRIL, REELEZNLANOIFEN A RS R Z MK LTk
SHERDHY | KEEIBEDODWNAR O EZRA SN LIZERELZHLA S & & BT,
Z DIRA KO HIZ DWW TOFEILERE K BRI R 2 88 L, — TR RS L
THELSBENRDHY £7°,

(3) HBEFFR L OHITANE, 2 ORRBERILZ %IRRT 2 & & bio, ZfeofH
RIS 7= 5 TE, AED»SR/NOEA TRROMENZET D L O ICREDBFE
B FIC B TL 72 &0,

H14  FERREORE K NAR
FERE R OLN 22 2R BOERABERICOWN T, RAFEK TR, T ZHH
BICESEZMHE R EEZIToCWELEEET, £, NENBLERZERFIX. 556
U OHEERFIRICBMOE L LT, fEOH T FEREEAETEILDOLELE
T

_10_



R RSOOSR E I Dk
X 4 S - ¢
1 . FOEROERE Y | SFHEETHBBE S OHRB, Hrh, BRE 4%
2 REZE 4
3 Jr#E wEicE ., EESRE
4 FHE HRES . HEPARIE ., REE (SE T3 8% L L,
%&%%43% B2 EERIIEENR N, ) o HIRERIK
B
5 HEHE BIEEME . EH - BERE. L5 R
6 ZEitk a YV NEOFRFER
X1 AEHEE 2D 6 OFRFEZHOWVTIE, FEFHEFNEHE
ENE~OEFERE T 5,
X2 EHEPHIEDH DL ENTELHREIT. AROREKX
SICHEL, 2D 6 FONT7T OHFEEICHONWTITRER
(B b DR, ) =&t
7 AR OVEEE 2, BEIHBENE, F3E AR B S OEE L OME
pals
8 MmN E it R 0D it | Z Fe AR PR B 7 3 P Rl s L O il AN B
(72720, 50 T MARmD HDIZIRD, )
9 M MR ESOIEE IR E IR RE B4, BEH5*
DODOBFEFT Y 2R, )
10 g s LHEMHAEAHEAe, o tRBE, BERBE

_11_




	１　域内における女性の活躍推進に関する施策についての実施計画の策定
	（活躍推進型）
	２　１の実施計画に基づく女性の活躍推進に資する取組の実施
	【取組例】
	（１）地域における女性の職業生活における活躍推進のための取組
	ア　女性登用の目標を掲げて取り組む企業の募集・公表・顕彰等の企業の自主的な取組を促す仕組みの構築
	イ　女性の役員への登用を促進するための、
	①　企業経営者を対象としたセミナー等の開催
	②　女性役員育成研修の開催や企業の枠を超えた女性役員及び女性役員候補者ネットワーク作り支援　等
	ウ　女性の管理職への登用を促進するための、
	①　中小企業の経営者や人事労務担当者を対象としたセミナーの開催
	②　キャリアアップ研修の開催や企業の枠を超えたネットワーク作り支援　等
	エ　女性が今後のキャリアプランを考えるための分析ツール（分析シート等）の作成
	オ　女性の多様な働き方を推進するための、
	①　託児付きサテライトオフィスやシェアオフィスの開設
	②　女性の起業・創業や事業継続を支援するための相談会
	③　在宅ワーカー養成研修の実施
	④　企業向けテレワーク導入支援（アドバイザー派遣等）
	⑤　在宅ワーカーや起業女性と企業とのマッチングイベント等の開催　等
	カ　地域において様々な分野で活躍する女性ロールモデル情報の提供（消防吏員、運輸業、土木業、建築業、林業、水産業、理工系研究者・技術者等）、女性ロールモデルとの交流会、研修会の開催、メンター制度の創設、等
	キ　男性の働き方改革を含め職場全体の意識改革等に取り組む男性リーダーや男性管理職のロールモデル等の情報発信等（組織トップによる「地域版男性リーダーの会（仮称）」などを通じた情報発信・ネットワーク化、若手従業員との交流会等）
	ク　地域の大学・専門学校等を活用した、女性の学び直しに関する、
	①　地域のニーズに即したプログラム作成
	②　企業における、学び直し一時休職制度等の人事制度作り支援
	③　学び直しプログラムを終了した女性と企業とのマッチングやインターンシップ制度等の枠組み作り支援
	ケ　女性の起業、就業等を支援するための男性の家事育児参画として、
	①　夫婦間の家事等の分担に関するワークショップ（「○○家作戦会議」の活用等）の開催
	②　男性の育児休業取得を支援するための取組（男性向け地域内メンター制度・ロールモデル提示等、企業向けアドバイザー派遣・セミナー開催・事例共有等）
	等
	（２）女性活躍推進のためのワンストップ支援体制の整備に向けた下記の事業
	ア　必要な人に分野横断的な情報（就労、起業・創業、子育て支援、教育、福祉等）を提供するワンストップ相談窓口の設置
	イ　活躍したい女性の掘り起こしから、学び直し、キャリア形成、活躍を得た後の支援まで、活躍のステージ、時間軸に応じた総合的な支援の実施
	（３）女性活躍推進法に基づく協議会等を活用した継続就業を支援する仕組みづくり
	ア　育休代替要員の確保等による中小企業等における育児休業の取得促進に向けた仕組みづくり
	イ　短時間勤務者も含め適切な人事評価を実施するための、評価システム導入支援
	ウ　地域のニーズを踏まえ、女性が継続就業しやすい環境づくりの検討、試行
	（４）地域における女性の職業生活の活躍に関連して、必要となる地域における女性活躍に関連する事業のうち、先進的、先駆的なもの
	ア　育児・介護等の経験をいかした地域活動への参画等の取組
	イ　地域防災において女性のリーダーシップを推進するための取組
	ウ　地方議会における女性の参画を拡大するための取組
	エ　地域における若年層の女性が抱える問題を支援するための取組（地域向け啓発事業、支援者間の連携体制の構築、若年女性向け学習支援・社会参加支援・就業支援等）
	（５）都道府県が推進計画未策定市町村を対象に実施する推進計画策定支援（未策定市町村向けアドバイザーの派遣、セミナー開催等）
	等
	３　１及び２の実施による効果の検証及び今後の課題の整理
	（デジタル人材・起業家育成支援型）
	４　女性のデジタル人材育成や起業家育成を支援する取組の実施
	注：ただし、本取組について、次の観点のいずれかを含んでいること。
	・事業実施に当たって、ジェンダーの視点を踏まえ、地方公共団体の経済部局や商工会議所等との連携・協働すること。
	・デジタル人材・起業家の育成だけではなく、就労・起業までつながることを目指すこと。
	・雇用に結び付く割合等に関し適切な重要業績評価指標（KPI）を設定の上、事業効果が高いと見込まれること。
	等
	【取組例】
	（１）デジタル人材の育成から雇用先の提供までを一連の流れとして提供するコンソーシアム形式等により就労に直結するマッチング支援等
	（２）女性起業家のネットワーク・ノウハウ不足の解消に係る伴走型支援のための取組（ネットワークの構築や創業コーディネーターによる相談支援等）
	（３）デジタルを活用して仕事をする人材へとステップアップするための取組（セミナー開催等）
	（４）デジタルスキル標準やITパスポート試験の活用促進につながる取組
	（５）地域の女性が自らのライフスタイルに合った希望どおりの働き方を選択するため、多様化する就労形態に関する知識の向上を目的としたセミナー等の取組
	等
	（寄り添い支援型プラス）
	５　社会参画や就労等へつなげたり、社会との絆・つながりを回復できるよう、様々な課題・困難・不安を抱える女性への支援に関する取組の実施
	【取組例】
	（１）様々な課題・困難を抱える女性で、社会参画や就労に向けて、女性差別やハラスメント等による悩み、トラウマ等を抱え、特に心理面での寄り添った支援が必要な、社会参加や就業ができていない女性（無業者）を対象とした支援のための取組
	ア　多様な課題・困難に向き合う、寄り添った相談のため、心理面等専門知識を考慮して、カウンセラー、臨床心理士等、専門相談員による相談の開設・設置
	イ　女性特有の困難・課題について相談者の話に傾聴した対応が可能となるよう､相談体制の拡充整備
	ウ　相談スタッフ、職員を対象とした専門知識等を身に付けるためのセミナー、研修等の実施
	エ　電話・面談以外の手段として、メールやＳＮＳを活用した補足的な相談体制の整備
	（２）様々な課題・困難を抱える女性からの相談を受け、適切な福祉施策・自立支援施策・就業支援施策へつなぐこと等による関係機関との連携、連携後の適切なフォローアップや継続的相談
	ア　様々な相談内容に対応して必要な施策につなげていくことができるよう、関係機関と連携する場・会合等の拡充や充実
	イ　他機関へ連携した後の相談者へのフォローアップ、継続的な相談の対応
	（３）様々な課題・困難を抱える女性に特化した自立支援・意識向上のため講座・実習等、社会とのつながりの回復・就業に向けた寄り添った支援
	ア　社会復帰に向けて対象者等が集まることでできる居場所の確保等の実施
	イ　社会生活、集団活動等に慣れるための講座
	ウ　自立支援につながる等の講座や研修
	エ　就業に慣れるためのジョブカフェ等の運営
	オ　上記の講座、研修等への参加募集のために一体で行う周知活動
	（４）様々な課題・困難を抱える女性を対象とした相談に関し、その実態を把握するための調査等
	ア　相談業務を委託している事業者に電話による相談内容を整理分析させることで､様々な課題・困難を抱える女性の実態を明らかにする調査
	イ　社会へのつながりに困難を抱える無業者の女性を対象として、民生委員等の関係機関の協力を得ながら、生活実態、生計の収入、就業経験、各種保険制度の加入状況等の質問を行うことで、その地域における様々な課題・困難を抱える女性の実態を把握するとともに、相談を行う上での基礎資料として活用するための情報の整理。
	（５）新型コロナウイルス感染症の影響により、不本意に退職や収入減になった女性、苦境に陥った女性など様々な課題・困難を抱える女性を重点的に支援する上記（１）から（４）までの取組例に準拠した取組
	（６）不安を抱える女性に対し、相談者の状況を勘案し、当事者の自宅等、当事者が希望する場所で対応するアウトリーチ型支援（訪問支援）を含めた相談
	（７）不安を抱える女性に対し、絆・つながりを回復できるようにするための居場所の提供（（５）及び（６）の取組の対象となる女性に必要な生理用品等の生活必需品の提供も含む。）
	（８）悩みの解消や他人との信頼関係、基本的生活習慣の立て直し、将来に対する目標設定など、不安を抱える女性への寄り沿った相談には、その状況に対して一定スキルを持った人材の育成・養成が必要であり、そうしたノウハウを有するＮＰＯ等から経験あるスタッフを派遣して地方公共団体や公的機関の職員等に向けた講座、研修
	（９）不安を抱える女性が社会との絆・つながりを回復することができるよう、上記（６）から（８）までの取組例に準拠した取組
	等
	（つながりサポート型）
	６　不安を抱える女性が社会との絆・つながりを回復することができるよう、特定非営利活動法人等の知見や能力を活用し、主たる事業を特定非営利活動法人等に委託する事業において、アウトリーチ型支援（訪問支援）や居場所の提供、当該女性を支援する人材の育成・養成などの取組の実施
	注：ただし、総事業費に占める特定非営利活動法人等に対する委託料の割合が3/4以上である場合に限る。
	【取組例】上記５の例。
	（男性相談支援型）
	７　男性の望まない孤独・孤立の悩みなどに係る男性相談支援の取組の実施
	【取組例】
	（１）男性の望まない孤独・孤立の解消のため、家庭・介護等に係る悩みを抱える男性を対象とした支援の取組
	イ　男性の孤独・孤立について相談者の話に傾聴した対応が可能となるよう､相談体制の拡充整備
	１　本要領第２の１から３に係る事業
	（１）令和６年度補正予算
	本交付金の交付額は、都道府県事業は800万円（注）を、市町村事業は政令指定都市は１市につき500万円、それ以外の市町村は１市町村につき250万円を上限とし、事業費の２分の１を交付します。
	令和６年度補正予算に係る事業は、本交付金の対象となる事業のうち早期着手及び政策連携により早期に効果が見込まれるものを対象として、予算の範囲内で交付します。
	（２）令和７年度予算
	本交付金の交付額は、都道府県事業は800万円（注）を、市町村事業は政令指定都市は１市につき500万円、それ以外の市町村は１市町村につき250万円を上限とし、事業費の２分の１を交付します。
	（１）令和６年度補正予算
	本交付金の交付額は、都道府県事業は1,200万円を、市町村事業は政令指定都市は１市につき750万円、それ以外の市町村は１市町村につき375万円を上限とし、事業費の４分の３を交付します。
	令和６年度補正予算に係る事業は、本交付金の対象となる事業のうち、早期着手及び政策連携により早期に効果が見込まれるものを対象として、予算の範囲内で交付します。
	（２）令和７年度予算
	３　本要領第２の５に係る事業
	（１）令和６年度補正予算
	４　本要領第２の６に係る事業
	（１）令和６年度補正予算
	５　本要領第２の７に係る事業
	（１）令和６年度補正予算
	２　提出期限
	第12　今後のスケジュール
	１月22日（水） 公募開始（内閣府）
	２月17日（月） 公募締切（内閣府）
	３月中旬 　　　審査結果の通知（内閣府）
	３月下旬　　　 交付申請書の提出（交付金交付候補者）
	４月上旬　　　 交付決定通知の発出（内閣府）（決裁終了次第）【予定】
	事業成果及び交付を受けた交付金の使用結果については、本事業終了後、交付要綱等に基づき必要な報告を行っていただきます。また、内閣府男女共同参画局は、あらかじめ都道府県にお知らせした上で、報告のあった事業成果を公表できるものとします。

