
嘉手納町女性デジタル人材育成事業 【嘉手納町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 2，929 千円

交付金額 2，070 千円

事業番号 481

本町は、町内産業の多くがサービス業・小売業・医療福祉分野など、女性の就
業割合が比較的高い産業で構成されている一方、非正規雇用の比率が高く、
管理職や意思決定層に占める女性の割合は依然として低い状況にある。また、
町民意識調査結果より、女性が仕事を持つことについて肯定的な考えが８割強
となっているが、家事・育児・介護の負担が女性に偏る傾向が強く、出産や子育
て期を契機とした就業継続の困難さが課題となっている。

学習機会の提供だけではく、実践の場や就業機会と結びつける仕組
みづくりが重要である。そのことから、地域企業や事業者、商工会との連
携を図り、マッチングイベントや企業説明会を開催する。また、受講者同
士のネットワーク形成や地域コミュニティとの連携を促進することで、学ん
だスキルを地域活動や地域産業の活性化にも活かしていく仕組みづくり
を検討していく必要がある。

本事業は、女性を対象にデジタルスキルの習得機会を提供し、就労、
副業、スキルアップ等につながる人材育成を目的として実施した。体系
的に講座を実施することで受講者のデジタル活用能力向上が図られた。
また、キャリアデザインや働き方について、キャリアコンサルタントとの面談を
通じて受講者が自身のキャリアを主体的に考える機会を創出し、働く意
欲や自己成長への意識の向上につながった。

・嘉手納町商工会
・町内企業・事業者

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

【受講定員】
【講座総回数】

20名程度
24回以上

18名
24回

95％

事業
KPI

【ICTプロフィシエンシー検定
(P検)取得率】

5０％以上（ア
ウトカム）

53% 100％

【働く意識やキャリア設計に
対する意識の向上（アン
ケート】

5０％以上（ア
ウトカム）

92.8％ 150％

女性を対象に、就職・転職・復職・スキルアップにつ
ながるデジタルスキル習得期間を提供し、地域で自立的に働ける人材育成を図る。

就職・転職・復職・副業・スキルアップを目指す女性を対象に、「キャリアビジョン、
デジタルリテラシー、デジタル基礎スキル、ウェブデザイン・動画編集」などの講座を
集合研修で実施し、基礎的なデジタル人材の育成を推進する。
長期間の受講を考慮し、個別サポートを充実させることで、受講を継続できるよ
うはSNS等を活用した支援を行った。さらに講座の動画や資料をアーカイブで提供
することで、受講生がいつでも復習を行うことを可能とし、ライフスタイルに合わせた
学習環境を提供した。



委託

事業の概要

嘉手納町女性デジタル人材育成事業
本事業において、就職・転職・復職・副業・スキルアップを目指す女性を対象に、「キャリア

ビジョン、デジタルリテラシー、デジタル基礎スキル、ウェブデザイン・動画編集」などの講座を主に
集合研修で実施。女性が自ら成長しながらキャリアアップ（就職・転職・復職・副業・スキル
アップ）できる機会を提供し、町内で希望に沿った働き方を見つけ、活躍できる環境を整える
ことを目的としている。

ヒューマンアカデミー株式会社
講座内容の企画、講師調整、運営管理
講座実施（キャリアビジョン講座、ウェブデザイン・動画編集講座等）
各種資料・動画のクラウド提供体制の構築と運用
会場手配、機材・備品の準備と管理
受講者との連絡調整（SNS等活用）
キャリアカウンセリングの実施
月次・年度末報告書の作成および提出

受講生募集のチラシ

実施主体：嘉手納町

講座受講の様子
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