
女性起業家デジタル人材育成支援事業 【えびの市】

当市が策定している「第4次えびの市男女共同参画基本計画」では、「女性
デジタル人材育成プラン」に基づいて、「誰もが、多様なライフステージに応
じて、希望する仕事と生活の調和が図れる就業環境の整備促進」や、デジタ
ル田園都市国家構想の実現に向けた「第3期えびの市まち・ひち・しごと総合
戦略」では、新規創業支援と多様なワーク・ライフ・バランスが実現されてい
る環境づくりを定めているが、上記の内容を踏まえた雇用に直結するデジタ
ル技術を習得できるセミナー事業が皆無であること、また、就業の際にも技
術を習得する機会も恵まれていないことが課題である。

地域の実情と課題

えびの市商工会、えびの市ハローワーク、えびの市起業支援センター

連携団体

今後の課題

1．入門セミナーにより、外部講師や先輩テレワーカーより当市では馴染みが浅
いテレワークについて分かりやすく説明があったため、参加者には、デジタルス
キルを習得することで、就業しやすい業種であることを理解してもらうことができ
た。また、2．キャリアプラスプログラムでは、全10回（うちキャリアカウンセリング
2回）のテレワークの基礎から各種デジタルスキル講座を受講し、課題提出も行
い、実践に近いプログラムを行うことで、受講者自身も自信を持つことができ、セ
ミナー終了後、受講者（14名）で 、2名雇用に繋がった。

事業の効果

目的・目標

妊娠・出産後からの仕事復帰をしたい女性、また現在子育て、介護中の女性
などを対象に、就業しやすい働き方の一つとして、テレワークに着目し、女性起
業家育成及びデジタル人材育成を目的としたセミナーや講座等を実施し、セミ
ナー終了後にはキャリアカウンセリングを行い、雇用先の提供まで繋がるコン
ソーシアム形式のマッチング支援を実施することで、デジタル技術を活用した業
務の就業、起業に繋げることを目的としているため、セミナー終了後は、受講の
みで終わらず、雇用まで繋がりやすい形式となっている。

事業の特徴

個別事業費 2,877 千円

交付金額 2,158 千円

事業番号 2

目標 ・ KPI 目標 実績 達成率

事業目標 デジタルスキルに秀でた
人材を15名育成し、雇用
まで繋げる

15名（アウトカム） 雇用2名（令和8年2月
末現在）
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事業 ・KPI デジタルスキルに秀でた
人材を15名育成し、雇用
まで繋げる

15名（アウトカム） 雇用2名（令和8年2月
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セミナーを実施することで、デジタルスキルに秀でた人材を育成することはで
きたが、参加者全員を雇用及び起業に繋げることができなかったため、セミ
ナー終了後も、継続して伴走支援を行い、雇用及び起業に繋げる必要性があ
る。

また、今後も定期的に同様の事業を行うことで、将来的に女性デジタル人材
を数多く輩出し、えびの市起業支援センターを活用し、女性デジタル人材のコ
ミュニティ形成を構想しているが、若年女性の人口流出もあるため、受講者の
定数確保ができるか懸念材料である。



事業の概要

女性起業家デジタル人材育成支援事業

女性起業家育成及びデジタル人材育成を目的としたセミナーや講座等を実施し、セミナー終了後にはキャリアカウンセリングを行い、雇用先の提供まで

繋がるコンソーシアム形式のマッチング支援を実施し、デジタル技術を活用した業務の就職、起業に繋げることを目的としている。

1．テレワーク入門セミナー 【令和7年11月6日（木） 10：00 ～ 12：00】【場所：えびの市起業支援センター Ｅ-bic】
【対象者：子育てや介護中などでも仕事をしたい方、ライフスタイルに合わせた働き方を探している方】
【参加者：会場16名（オンラインZoom：3名） ハイブリット開催】

（第1部） ： テレワークで活躍するポイント （第2部） ： テレワークで再就職へのウォームアップ
外部講師によるテレワークの仕事内容の説明 先輩テレワーカーによる、実際仕事を行ってみての感想とアドバイス

（第3部） ： 質疑応答 ・ 座談会
参加者からのテレワークへの疑問や質問に対して、外部講師や先輩テレワーカーが対応

2．キャリアプラスプログラム  【令和7年11月27日（木）～2月末 全10回（うち2回キャリアカウンセリング）】
【対象者：子育てや介護中などでも仕事をしたい方、ライフスタイルに合わせた働き方を探している方】
【参加者：オンライン14名】

（1回目） ： オリエンテーション/デジタルワーク基礎  （2回目） ： 起業マインド入門
外部講師によるデジタルワークを行うにあたって基礎知識の説明 外部講師による起業をする際の基礎講座

（3・4回目） ： SNSマーケティング基礎   （5・6回目） ：生成AI活用基礎

（7・8回目） ： Canva実践 （9・10回目） ： キャリアデザイン（キャリアカウンセリング）

結果・実績
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