
熊本市女性のキャリアアップ支援事業 【熊本市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ４,９７３ 千円

交付金額 ３,７３０ 千円

事業番号 １

男女間の経済的格差解消、女性の就業獲得、所得向上、経済的
自立の支援のため、Webマーケティング等の企業ニーズが高い
デジタルスキルの習得から就職までの伴走型支援を行う。

〇修了者の割合 〇就職者の割合
目標：90％以上 結果：65.5％ 目標：60％以上 結果：17.2％

○熊本県及び県内各市町村（熊本連携中枢都市圏構成
市町村）

○女性の活躍応援協議会くまもと（地元各経済団体、労
働者団体、金融機関、マスコミ、大学、農業者団体、女性
団体等）

○熊本市男女共同参画センターはあもにい

・熊本市内の有業者のうち,女性の方が非正規労働者の割合が高い。男女間
の賃金格差があり、固定的な性別役割分担意識を背景に、構造的な問題が
根強く残っている。
・また、結婚出産育児によって30代の女性の就業率が下がり、M字カーブとな
ることは、本市としても特徴としてあり、本市の女性の就業率は全年代で全国
平均より低い。また、M字の谷の底値も全国平均を下回っており、就業率の男
女差が依然としてある状況である。
・熊本市の転入転出の状況調査では、女性は男性よりも幅広い年代で転出超
過となっており、就職等を理由とした都市部への流出も課題である。

・時間的制約のある女性も受講できるよう、オンライン・オンデマ
ンドでの講座の実施に加え、e-learningシステムを利用して、予
習・復習を可能とした。

・希望に応じて、対面講座受講時は託児サービスを利用できるよ
うにした。
・本事業の公式LINEにて就職関連情報を配信した。

・キャリアコンサルティングを行った上で、企業マッチング交流会
やインターンシップを開催し、就職につながる個別支援を行った。

・本事業の主目的と、実際の受講者の状況とずれが生じる部分が
あった。受講決定前に、面接を実施し、可能な限り事業目的に沿っ
た受講者選考に努めたものの、現職でのスキルアップを目的とした
受講者も含まれており、結果として、就業率の目標達成には至らな
かった。

・来年度以降は、受講生への面接に加えて、応募時に複数回説明
会を実施するなど、本事業の対象となる方の参加を促し、事業効果
の向上を図る。

就業率の目標達成には至らなかったものの、追跡調査の結果、
受講生29名のうち約9割が就職・転職に対して高い意欲を示して

おり、本事業を通じて就労に向けた意識の向上がみられた。また、
実際に就職・転職に至った受講生のほか、R8年4月以降の就労

を目標として本事業で作成したポートフォリオを活用しながら就職
活動を継続している受講生が多数存在しており、本事業が継続
的な就労行動につながっていることがわかった。



事業の概要

★熊本市女性のキャリアアップ支援事業

【女性のキャリアアップ支援講座】
〇内容
受講生の現レベルに合わせて、初級・中級・上級の3コースで講座を実施。
受講生が、デジタル分野へ就職するために必要な知識・技術・技能の習得
を目的とする。

〇期間
令和7年（2025年）9月22日～令和7年（2025年）12月19日

〇受講者数
（初級）10名
（中級）10名
（上級） 9名 計29名

【企業マッチング交流会】
〇日時
令和8年（2026年）1月30日
13：30～16:30

〇参加企業
５事業所

〇参加受講生
15名

【インターンシップ】
〇参加企業 7事業所

〇参加受講生 8名

〈実施内容〉

-企業マッチング交流会の様子-
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