
女性のキャリアアップ総合支援事業【熊本県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 3,321 千円

交付金額 1,660 千円

事業番号 2

第５次熊本県男女共同参画計画の重点目標に掲げる「あらゆる分野にお
ける女性の参画拡大」に向けた取組を加速化させるため、「初任～中堅」、
「管理職候補」、「役員候補」のそれぞれの段階でキャリアを意識し、一貫
して挑戦意欲を高めるためのセミナー等を実施することが必要である。

女性の労働力率向上、女性の継続就労、及び管理職への登用を推進す
るため、セミナー等に参加させる企業及び参加者双方の意識改革と行動
変容に向けてセミナー等を実施する。

◆主な目標値
①女性経営参画塾終了生による女性ネットワークへの参加者数：更なる増加

②女性経営参画塾参加者数：20名
③キャリアアップセミナー（管理職編）参加者数：30名
④キャリアアップセミナー（初任・中堅職編）参加者数：30名

女性の管理職登用及び経営参画の推進により、女性の多様な経験や価
値観が企業の意思決定に反映され、働きやすい職場環境づくりが促進さ
れることを目的に、女性社員のキャリアアップに必要な知識や心構え等
の習得及びネットワーク形成に資するため、以下の事業を実施。

＜女性のキャリアアップ、意識改革、ネットワーク推進＞
・女性経営参画塾
・キャリアアップセミナー
・女性経営参画塾修了生の会

「熊本県女性の社会参画加速化会議」
・大学コンソーシアム熊本 ・熊本県経営者協会
・熊本経済同友会 ・熊本県商工会議所連合会
・熊本県商工会連合会 ・熊本県中小企業団体中央会
・日本労働組合総連合会熊本県連合会
・熊本県社会福祉法人経営者協議会 ・熊本県看護協会
・熊本県男女共同参画活動交流協議会 ・女性経営者 ・熊本労働局

・各段階に応じた講座を行ったことにより、今後キャリアアップをめざす上で
必要な心得やスキルの習得及びキャリア意識の形成等に繋がった。
・異業種交流を行ったことにより、経営層を目指す女性同士の繋がりが生ま
れ、モチベーションの維持、向上に繋がった。
◆目標達成状況
①女性経営参画塾修了生による女性ネットワークへの参加者数：202人
②女性経営参画塾参加者数：20名
③キャリアアップセミナー（管理職編）参加者数：30名
④キャリアアップセミナー（初任・中堅職編）参加者数：30名

企業での女性活躍推進のため、更に多くの女性のキャリア意識向上を図
るとともに、モチベーションの維持と更なる向上のため、修了生のネットワ
ークを維持・拡大していくことが必要である。



事業の概要

１．女性のキャリアアップ総合支援事業
（１）女性経営参画塾
実施日：令和7年8月～10月 全7回 参加者：役員候補及び役員を目指す女性社員20名
内  容：「自分らしさを大切にキャリア形成へ」、組織リーダーに必要な「心構え」と「スキル」、自己理解と他者理解、

問題解決スキル、アサーティブコミュニケーションとタイムマネジメント、マイリーダーシップとコーチング、決算書の読み方
 「逆境を力に、順境を礎に、より高みを目指す組織をつくる～一つのキャリアの軌跡と未来への道筋から～」

講 師：丸山武子氏（ヤマエグループホールディングス（株）常務取締役CHO最高人事責任者 人事・総務担当等）、
藤原千晶氏（（株）ワークライフシナジー研究所代表取締役）、
塚本薫氏（（株）きらり．コーポレーション代表取締役）、池上恭子氏（熊本学園大学商学部教授）、
新屋希子氏（KMバイオロジクス（株）非臨床開発等）

 （２）キャリアアップセミナー（初任・中堅職編）
実施日：令和7年10月16日（木）、10月30日（木） 全2回
内  容：変化と多様性への適応力を高める考え方、レジリエンスの高め方、キャリアビジョン作成等講座
講師：藤原千晶氏（（株）ワークライフシナジー研究所代表取締役）、  山口美澄氏（キャリアプラス代表）

 （３）キャリアアップセミナー(管理職候補編）
  実施日：令和7年10月24日（金） 、11月4日（火）、11月10日（月） 全3回
  内  容：組織リーダーに必要な「心構え」と「スキル」、コミュニケーション向上のためのファシリテーション術

   「ほめ方」「叱り方」「伝え方」、感情知性の高め方、キャリアビジョン 
  講師：藤原千晶氏（（株）ワークライフシナジー研究所代表取締役）、 新屋希子氏（KMバイオロジクス（株）非臨床開発等）、

  山口美澄氏（キャリアプラス代表）

（４） 女性経営参画塾修了生の会
勉強会①
実施日：①令和7年7月23日（水）、②11月28日（金） 全2回
講師：藤原司氏（（株）マイスティア 執行役員兼経営戦略室マネージャー）
参加者：19人
テーマ：「簿記がわからなくても大丈夫?!財務三表、見方のポイント」
勉強会②
講師： 藤原千晶氏（（株）ワークライフシナジー研究所代表取締役）
参加者：12人
テーマ：「部下育成力を高める「DiSC®＆コーチング」」
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