
五島市女性就業支援事業 【長崎県五島市】

●五島市は国境に隣接する離島で、人口減少が進んでいる。
●高齢化率は42％で、長崎県（34％）や全国（29％）と比べて高い
傾向にある（R6.1現在）
●就業人口は14,727人（男：7,617人、女性7,110人（R3経済センサ
ス活動調査））で、女性の社会進出は一定図られているが、有効求
人倍率は1.2を超え慢性的な人手不足が続いている。
●生産年齢人口（15～65歳）は16,032人（男：8,250人、女：7,782
人）で、新たな労働力確保は困難な状況である。

地域の実情と課題

ハローワーク、福江商工会議所、五島市商工会

連携団体

●集客が市の広報誌中心となっているため、20代などの若年層や
潜在層への働きかけが課題である。今後は、SNS広告などにより、
認知拡大と応募促進を図る必要がある。
●企業のマッチング意欲は高いが、今後は「採用・定着」に繋げる
伴走支援が不可欠である。特に、女性が希望する柔軟な働き方と
企業側の条件の違いを埋めるため、きめ細かな条件調整や就業
後のフォローアップ体制の構築が求められる。

今後の課題

単なる知識習得の機会を提供するだけでなく、個別のキャリア相談
を通して自己理解を深め、さらに企業との具体的なマッチングの場
も設けることで、一貫した支援体制を築き、実効性の高い成果へと
繋がった。

事業の効果

子育てなどの家庭環境やその他の事情によって、働きたい意思はあるも
のの働くことができない女性を対象にしたセミナー等を開催することで、
女性人材の掘り起こし・育成・確保・所得向上・社会復帰・社会参画の促
進を図る。

目的・目標

●働きたい女性を対象に、テレワークの基礎から応用スキルまで
体系的に学べるセミナー（全11回）と実務研修（OJT）を提供。
●テレワーク入門からオンライン業務（ワード・エクセル、リサーチ
等）、SNS・MEO活用まで幅広いスキル習得を支援。
●育児・介護経験者が相談窓口スタッフを務め、チャット対応で受
講中・後のフォローを充実。
●専任キャリアコンサルタントがオンライン面談を通じて就労や就
職支援を実施。
●市内企業との就職マッチングイベントを開催し、市内への就業
促進を図る。

事業の特徴

個別事業費 ４，８８４ 千円

交付金額 ２，４４２ 千円

事業番号 １

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

業務受注可能な人数
5人
（アウトカム）

8人
（R8.3時点）

160％

事業
KPI

テレワークセミナー参加
者

15人
（アウトプット）

24人
（R8.3時点）

160％



五島市女性就業支援事業
子育てなどの家庭環境やその他の事情によって、働きたい意思はあるものの働くことができない女性を対象にしたセミナー等を開催することで、女性人材の掘り起こし・育成・確保・所
得向上・社会復帰・社会参画の促進を図る。

【テレワーク入門セミナー】
開催日 令和7年9月24日（水）10：30～12：30
参加者 32名（会場：20名、オンライン：12名）
場所 五島市立図書館＋オンライン（Zoom）
プログラム テレワークで活躍するポイント、テレワークで再就職へのウォームアップ、座談会

【テレワークスキルアップセミナー_オンラインお仕事講座（全5回）】
開催日 令和7年10月8日、15日、22日、29日、11月11日（10：30～12：30）
参加者 15名（延べ73名）
場所 五島市立図書館＋オンライン（Zoom）
プログラム オンラインワーク基礎、Word、Excel基礎、Excel応用、エクセルリサーチ・フォームマーケティング

【テレワークスキルアップセミナー_SNS・MEO講座（全5回）】
開催日 令和7年11月12日、19日、26日、12月3日、10日（10：30～12：30）
参加者 15名（延べ67名）
場所 五島市立図書館＋オンライン（Zoom）
プログラム SNS基礎、SNS実践、MEO基礎、MEO応用、分析・改善・運用実践法

【OJT研修（全6回）】
事業実施期間中に、入力代行・SNS運用代行・マーケティングレポートの作成などの単発的な業務を実際に行うことで、
事業終了後の就業・起業を円滑なものにとする。また、実務業務の進捗共有と課題解決に向けたフォローを行う。

【就業マッチングイベント】
実施日 令和8年2月18日
対象 五島市地元企業、テレワークスキルアップセミナー受講者
参加企業（者）数 参加企業：5社、参加者：8名
会場 五島市立図書館
プログラム 企業紹介プレゼン、ブース訪問

事業の概要

■ 結果・実績

就業マッチングイベントの様子
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