
女性の実践型リスキリング事業 【北九州市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ４，４７８ 千円

交付金額 ３，２４６ 千円

事業番号 ３

昨今事務仕事だけでなく、さまざまな仕事の場面でパソコンスキルが必要不可
欠となっている。しかしながら、育児・介護によるブランクや職務経験の少なさから、
パソコンスキルの身についていない、またはパソコンスキルに自信のない女性も多く、
就職する上で課題のひとつとなっている。

Word、Excelなど一般的なパソコンスキルやビジネススキルに加え、特にブラン
クのある女性や事務経験の少ない女性にとって習得へのハードルがあるオンライン
コミュニケーション（Zoom、Teams、GoogleWorkspace）などを習得する
【基本】・【実践】型プログラムを実施。
知識習得後、多様な業界への理解を深めることを目的として、企業交流会を
実施。続けてイベント形式による企業とのマッチング機会を創出し、就職までを一
体的に支援する。

○達成度合
定員３０名に対して、５５名の申し込みがあり、選考を実施した。
就職決定者数は１６名（R8.3.31時点）と目標値の２倍以
上の結果となり、就職に向けて一定の効果が得られた。

○アンケート
受講者のうち、積極的に就職活動したい、または少し就職活動したいと回答
した割合は８７％であった。

○福岡労働局
○福岡県女性活躍推進課、就業支援課
〇北九州商工会議所など

定員を上回る申し込みがあったため、選考に関しては、年齢やスキルを問わ
ず、就職意欲の高い女性を選定した。プログラムへの満足度も高く、現時点に
おける就職決定率は５３％と目標値を大きく上回った。
参加女性が短時間勤務から始めたいという希望もあり、正規採用はうち一
人であった。長期的なキャリア形成を考えると、正規雇用は重要な選択肢の
一つであるため、個人のスキルアップとともに、綿密なキャリアプランニングや就職
活動における実践的な指導がより必要であると考えられる。

○目的
就職に不安を抱える女性に対し、パソコンスキルやビジネススキル等の実戦的

なプログラムと企業交流の機会を一体的に提供することで、就業への不安を解
消し、多様な業界への円滑な入職を促進する。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

就職決定者
6人
（アウトカム）

1６人
(R8.3.31時点)

283％

事業
KPI

参加者
20人
（アウトプット）

30人 150％



事業の概要

〈実施期間〉
●９月中旬～１０月中旬（８日間）

〈内容〉

 ●IT基礎知識（ITリテラシー、情報セキュリティ）

●パソコンスキル（Excel、Word、タイピング）
●オンラインコミュニケーション（Zoom、スケジュール共有等）
●ビジネスマナー（メールやチャット）

基礎プログラム（対面32時間）

〈実施期間〉
●10月中旬～１１月下旬（８日間）

〈内容〉
●Excel応用
●PowerPoint総合
●Canva（チラシ、インスタグラムストーリー作成）
●課題型演習

実践プログラム（対面32時間）

〈実施日時〉
●令和７年１１月６日（木） １０：００～１２：３０

〈参加企業数〉
●１１社

〈内容〉
●働き方や制度、勤務場所、募集職種の紹介 ●実際に企業で働いている女性の紹介

企業説明会

〈実施日程〉
●令和７年１２月１１日（木） １２：１５～１５：３０

〈参加企業数〉
●１０社

〈内容〉

 ●受講生制作物掲示   ●受講生自己PR掲示

●交流会（ワールドカフェ形式）     ●自由交流時間

企業交流会

〈対象〉
北九州市内または市内近郊在住、または北九州で今後働きたいおおむね２０～５０代の女性

〈参加費〉
無料（別途テキスト代５，０００円）

アーカイブ視聴あり アーカイブ視聴あり
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