
女性のコミュニティ形成支援事業 【北九州市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題
事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ４，０９１ 千円

交付金額 １，６０６ 千円

事業番号 １

女性はキャリア形成における学びの場が男性に比べて少ない傾向にある。活躍
したい女性の掘り起こしから学び直し、キャリア形成、活躍の場を得た後の支援ま
で、交流会参加者の意見をベースに、「交流」だけに留まらず、「学び」へと一歩進
め、キャリアへの意識を高めることを目的とした場づくりにつなげていく必要がある。

○福岡労働局
○福岡県就業支援課、福岡県女性活躍推進課
○北九州市内の商工業者
○北九州商工会議所など

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

交流会のべ参加者
150人
（アウトプット）

189人 126％

事業
KPI

交流会のべ参加者
150人
（アウトプット）

189人 126％

女性たちが所属する会社や生活環境を超えて、「人材交流やネットワークの
場」で、多様なロールモデル等と交流し、自身を振り返ることで自分の能力やス
キル等に気づき、今後の自分らしい生き方・働き方に向けたキャリアを形成して
いく支援を行う。

○達成度合
全交流会において、定員を上回る申し込みがあり、交流会ののべ参加者は
１８９人と目標値を上回る結果となった。

○アンケート
「自分らしい生き方・はたらき方」について考えたり、行動するきっかけになった、
または少しきっかけになったと回答した割合は９８％であり、意識変容の一助と
なった。

女性は社会人・母・妻・娘など、さまざまな役割があるため、望むキャリアのあり方
も多様であり、自分に合うロールモデルが見つけにくい状況にある。加えて、出産や
育児による離職や責任のある職の経験の少なさなど、仕事の経験を通じて得られ
るロールモデルとの出会いが少ない点は男性との違いであり課題となっている。
北九州市の女性の管理職比率は14.1%と国目標30％を下回っており、性別
に関わらずキャリアを継続・向上できる社会の構築が急務となっている。

○多様なロールモデルのトークライブや交流を通して、今後の自分らしい生き方・
働き方に向けたキャリア形成支援を行う場づくりを行う。



事業の概要

〈対象〉
  ●北九州市で暮らす（住む・働く・学ぶ）女性
属性を問わない

〈内容〉
●キャリアを見つめ直す価値について、招致した
ゲストスピーカーによるオープニングライブ＆ワー
クを開催。
●２回目以降の交流イベントのコーディネーターが
交流イベントについての想いを語り、今後の交流
イベントへの参加意欲を醸成した。

オープニングイベント

〈対象〉
 ●北九州市で暮らす
（住む・働く・学ぶ）女性
属性を問わない

〈実施回数〉
 ●全４回

〈各テーマ〉
●自由に生きる、自由にはたらく、私たち
●豊かさとは？幸せとは？
ー生き方・はたらき方から考える

●わたしを生きるための、安定したはたらき方
●夢と日常をつなぐ、私たちの生き方・はたらき方

〈内容〉
●コーディネーターがテーマの意図を紹介し、その後
３名のロールモデルがテーマに沿ってトークライブ
を開催。
● ロールモデルや参加者と少人数で感想や意見を
交換する交流時間を設けた。

交流イベント
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