
女性活躍のための企業人材育成 【福岡県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 9,239 千円

交付金額 4,620 千円

事業番号 ①

○女性役員や女性管理職比率を向上させるためには、女性人材の育成と
ともに多様な人材が登用される環境を整備し、女性が希望に応じたキャ
リアを実現することができ、かつ管理職から役員へと続くパイプライン（人
材が育つ仕組み）を作ることが必要である

【目的】
将来の役員登用につながる管理職層の女性人材を育成するため、職層
ごとの課題や悩みに応じた階層別の人材育成研修を実施するとともに、経
営層や人事労務責任者の理解促進を図ることで、女性が希望に応じた
キャリア形成を実現できる環境づくりを進める
【目標】
・事業所管理職（課長相当職以上）に占める女性の割合
目標：23％→実績：17.9％（R4総務省「就業構造基本調査」調査結果）

・研修を通じて成長を実感できた割合 目標：90％以上→実績：100％

○階層別（課長相当・係長相当・若手）研修の実施
○経営層・人事担当者向け研修（マネジメント講座）の実施
○全受講生が共通して受講可能な講座を実施
○上司と双方向で考える提案を作成することで組織への働きかけ

福岡県女性の活躍応援協議会
福岡県、福岡労働局、福岡県市長会、福岡県町村会、福岡県経営者協会、
福岡県商工会議所連合会、福岡県商工会連合会、福岡県中小企業団体中央会、
福岡県中小企業家同友会、福岡県中小企業経営者協会連合会、
福岡県農業協同組合中央会、日本労働組合総連合会福岡県連合会、
日本青年会議所福岡ブロック協議会
（九州経済産業局、福岡県信用金庫協会、福岡県建設業協会、
福岡県情報サービス産業協会、福岡県機械金属工業連合会、福岡県トラック協会、
福岡県中小企業診断士協会、福岡県社会保険労務士会）※（）は実務者会議のみ

   福岡県内の市町村及び福岡県市町村男女共同参画センター

○受講者のアンケート結果から「期待度 」「理解度」「有用度」の
いずれも 100%達成

○本人の成長度について100％、キャリアアップや昇進への関心
が上昇した割合が92.8％と高評価

○受講後、成長を実感又は今後に向けたポジティブな変化が見
られるとともに、企業側の職場環境への見直しのきっかけにも
つながった

○修了生に対するネットワークの強化
修了生の一部はロールモデルとして、受講者と交流できているため、
今後はさらに多くの修了生が受講生と縦のパイプラインが構築できるよう
更なる取組が必要
また、過去の修了生が役員へとステップアップするための取組が必要

○「経営層・人事担当者向け研修」受講企業の拡大
階層別研修推薦企業は参加必須とすることで、受講企業の拡大を図った
が、リアルタイムでの受講が困難な企業も一定数あった。今後、受講企業
の更なる拡大に向けた取組が必要。



事業の概要

女性活躍のための企業人材育成

○ 将来の役員登用につながる管理職層の女性人材を育成するため、職層

ごとの課題や悩みに応じた階層別の人材育成研修を実施するとともに、経

営層や人事労務責任者の理解促進を図ることで、女性が希望に応じた

キャリア形成を実現できる環境づくりを進める。

＜特 徴＞

○ 階層別（課長相当・係長相当・若手）研修の実施

○ 経営層・人事担当者向け研修（マネジメント講座）の実施

○ 全受講生が共通して受講可能な講座を実施

○ 上司と双方向で考える提案を作成することで組織への働きかけ

＜アンケート結果より＞

本人の成長度 １００％

受講後、成長を実感又は今後に向けたポジティブな変化が見慣れるとともに、企業側の職場環境への
見直しのきっかけにもつながった
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