
女性デジタル人材育成事業 【高知県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 １８,６４５ 千円

交付金額 １２,０００ 千円

事業番号 ①

・ひとり親家庭を含む子育て中の女性、中山間地域に住む女性の中には、働く場所や 時間に制
約のある女性が存在し、隙間時間を活用した就労やテレワークなど、柔軟な働き方のできる仕
事へのニーズが存在する。
・県内企業では、県商工労働部による県域のデジタル化推進により、デジタル人材のニーズが増
えている。
・給与水準が全国的に低い高知県で女性の自立を促進するためには、デジタルスキルを習得し、
成長産業であるデジタル分野への労働移動を促進するとともに、デジタルスキルを活用した在
宅ワークなど、場所や時間にとらわれない柔軟な働き方を選択しとして提示していくことが必要。

【目的】

・ひとり親を含む女性の経済的自立に向けては、家事や育児等と両立しながら働けるこ
と、より高 い所得を得られることの両方が必要であることから、女性をデジタル人材と
して育成し、デジタル 分野の雇用や就労を提供することで、デジタルスキルの活用に
よる時間や場所に制限されない 柔軟な働き方につなげるとともに、成長産業への労
働移動を促進する。

【目標】
・新規就労者数：累計60人（R6～R7）
・受講者数：80人

・無職又は非正規雇用の県内女性を対象に、就職又はフリーランス等の希望する働き方の実践
に向け、必要なデジタルスキルを学ぶための講座を３コースに分けて実施。
・就職希望者へは企業とのマッチングに向けた就労支援、フリーランス希望者へは案件獲得に向
けた支援を実施。
・オフラインでの集合研修も実施し、受講生の学習継続支援のための他の受講生との交流の場を
設けた。
・ＰＣを用意できない受講生に対し、ＰＣ貸出を行った。
・オフラインで参加が必要な場合は、希望者に無料で託児所を準備する等、子どもの一次預かり
により受講者が参加しやすい環境を整えた。

・こうち男女共同参画センター：事業の周知・広報協力

・県商工労働部：就労マッチング支援のための誘致企業情報の提供

・高知家の女性しごと応援室：事業の周知・広報協力・情報提供

・県内経済団体（高知県中小企業団体中央会）：
育成した女性デジタル人材の活躍の場の提供に向けた検討のための連携

・県内全市町村（３４市町村）：所得向上やリスキリングを希望する女性への情報提供

デジタルスキルを身につけることにより、受講者の働き方や仕事などの就労の
選択肢をひろげ、今後の所得向上や安定した収入を得るための基盤づくりに
寄与した。

【実績】
・新規就労者数：R6～R7累計55人（目標：R6～R7累計60人）
・受講者数：80人（目標：80人）

・育児や介護等の事情を抱えた受講者がより受講しやすい環境整備に向けた講座開催時間・開
催方法の見直しが必要。

・講座の離脱防止と、講座修了後の就労につなげるため、引き続き学習・就労支援の強化を図る
必要がある。



事業の概要

・参考として次ページにイメージ資料を記載しておき
ますので、ご参考に作成ください。
・事業の概要に、案内チラシのみを画像貼り付けす
ることはNGです。

女性デジタル人材育成事業

講 座

無職又は非正規雇用の県内女性を対象に、就職又はフリーランス等、希望する柔
軟な働き方の実践に向け、必要なデジタルスキルを学ぶための講座を３コースに
分けて実施。

＜全体＞
●事前説明会 令和７年８月19日（火）13時～16時
●オフライン研修・全体交流会

[第１回]令和７年９月27日（土）13時～16時
内容：オリエンテーション＆各講座のキックオフ（チームビルディング等）

[第２回]令和７年11月24日（月・祝） 13時～17時30分
テーマ：自分の強みを見つけ、稼ぐ力を身に付ける

（個人ワーク・グループディスカッション）
※オフライン研修時、希望者には子どもの一次預かりを実施。

＜SAPコース＞（受講者：30名）
●内容：SAPを中心としたITスキルの習得に加え、就業に必要な基礎的なビジネス

スキルの習得を目的としたe-learningを中心とした講座を実施。
●受講期間：令和７年９月27日～令和８年２月９日（約４カ月間）

＜フリーランスWebデザインコース＞（受講者：20名）
●内容：国産のノーコードWeb制作プラットフォーム「Studio」の実装スキルを学び、

フリーランスとしての就業に必要なLPやWebサイト、ポートフォリオ制作に
関する講座をオンラインで実施。

●受講期間：令和７年９月27日～令和７年12月９日（約２カ月間）

＜県内就労デジタルスキル獲得コース＞（受講者：30名）
●内容：IT事務、デジタルマーケ支援、CS、リモートアシスタント等、それぞれの業

務内容を理解し、入門職種へ応募可能なスキルを獲得するための講座を
オンラインで実施。

●受講期間：令和７年９月27日～令和８年１月26日（約４カ月間）

就労支援

各コースごとに、受講者の希望に合わせた就労支援を実施。

＜SAPコース＞

受講者の就業機会の創出及び多様な働き方の実現を目的に段階的な支援を実
施。
●卒業後の流れ説明会

就労イメージを具体化するため、働き方の選択肢や案件アサインまでの流れ、
想定される業務内容等について解説する説明会を実施。
●案件説明会

初めての業務委託案件における契約方法や業務の進め方、請求手続き等の実
務的な内容について解説する説明会を実施。
※その他、キャリアコンサルティング等による個別のフォローアップも実施。

＜フリーランスWebデザインコース＞

受講者がフリーランスとして案件を受託し、実務経験の創出及び継続的な就業機
会の確保につなげることを目的とした実践的な支援を実施。
●案件獲得に必要となるポートフォリオ制作支援
実務的な成果物を整備し、受講者が案件応募、受託に活用できる状態を構築。
●テクニカルサポート体制の整備

受講者自身が制作した随時コミュニケーションツールを通じて質問・相談できる
環境を構築。
●案件受託に向けた支援
受講者の身近なネットワークを活用した案件獲得の促進や、案件開拓を実施。
（案件開拓：２件実施）

＜県内就労デジタルスキル獲得コース＞
企業開拓や就職イベント、キャリアコンサルティング等による支援を実施。
●企業開拓：１７社
●就職イベントの実施
日時：令和８年１月15日（水）13時30分～17時
内容：参加企業による企業説明、企業交流会、キャリア相談会

※他コースの就職希望者も参加可とした。
↓事前説明会の様子 ↓集合研修の様子
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