
女性デジタル人材育成事業 【香川県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ７５９ 千円

交付金額 ３７９ 千円

事業番号 ③

 少子高齢化の進展や若い世代の都市圏への人口流出、社会経
済の構造の変化により、地域で様々な課題が生じている中で、将
来にわたり持続可能で多様性に富んだ活力のある社会を構築する
ためには、多様な人材の活用、多様な視点の導入が必要である。

 また、社会における構成員の意思を公正に反映するためにも、
人口の半数以上を占める女性のより一層の活躍が求められている。

〇香川労働局
〇経済団体、労働団体など

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

参加者満足度
90％以上
（アウトカム）

96.5％
（フォーラム
終了時）

100％

事業
KPI

「ワークサポートかが
わ」における就労相談
者数

2000件
（アウトプット）

1785件(R7
年3月末)

89％

デジタル分野に対する苦手意識の払拭、就労につなげていくこと
を目的とする。

デジタル分野において、女性が活躍するために、働き方の効率
化、賃金向上につながるような事業として、何がもとめられている
のか、今回の事業で得た情報などを、今後に繋げていけるよう、女
性に対する支援を継続していく必要がある。

事後アンケートにおいて、DXは苦手、難しいと思っていた人でも、
できることから始める、やってみる大切さを感じてもらえた機会とな
り、当初の目的であった意識醸成が図られたと考えられる。
また、ワークショップではデジタル活用術を実践し、参加者から
「早速、活用したい」との意見が聞かれた。その業務を効率化して
生まれた「時間の余白」をどう使うのかを考えるミニワークも実施し、
参加者自身の働き方を見直す良い機会となった。

今なぜデジタル人材が必要とされているのか、デジタル分野で働
くことのメリット・デメリットなどを紹介するフォーラムを開催し、デジ
タル分野に対する苦手意識の払拭、就労に対する意識醸成を図っ
た。
また、ワークショップでは女性ロールモデルとの交流・ワークショッ
プを開催し、デジタル技術の習得やデジタル技術を活用した自分
にあった働き方を考える機会を作った。



事業の概要

女性デジタル人材育成事業
今後ますます需要が高まるデジタル人材への就労に繋げるべく、デジタルスキルの習得への関心を促し、デジタルを活用した仕事の
特徴やメリットを解説するセミナー等を開催し、女性のデジタル分野での就労に対する意識醸成を図る。

【女性のためのDXキャリア探求】 参加者：79名
・開催日 令和７年12月23日（火）13:30～16:30
・会 場 かがわ国際会議場
・内 容 なぜ、今デジタル人材が必要とされているのか、デジタル

分野での働くことのメリット・デメリットなどを紹介するフォーラ
ムを開催。講師は県内誘致企業の日本アイ・ビー・エム（株）
に依頼（企業立地推進課と連携）。また、パネルディスカ
ッションでは、県内のIT企業や女性起業家、行政職員との
DXの実情などを報告しあい、身近なDXを感じられる機会と
した。

・講 師 日本アイ・ビー・エム株式会社 井上裕美氏
・パネリスト 株式会社ゴーフィールド  井原諒子氏

UMEWORKS合同会社  梅澤緋沙子氏
香川県職員   横山 暁氏

フォーラム参加者の事後アンケートでは、「まずはやってみよう」など、
前向きな回答が多く、意識醸成につながったと考えられる。

【仕事を10倍楽にする！今日から始めるデジタル活用セミナー】

参加者：15名
・開催日 令和８年３月14日（土）13:30～15:00
・会  場 情報通信交流館e-とぴあ・かがわ
・内 容 ①女性が輝くリーダー養成事業の過去の受講者である

講師（女性起業家）に、生成AI等の活用方法等を実践。時短
による浮いた時間を有効活用するためのグループワークも
実施した。

・講 師 UMEWORKS合同会社 梅澤緋沙子氏
ワークショップ参加者の事後アンケートでは、「早速やってみたい」とい
う意見が多かった。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事
業
目
標

参加者満足度
90％以上
(アウトカム)

96.5％
（フォーラム
終了時）

100％

事
業
KPI

「ワークサポートか
がわ」における就
労相談者数

2,000件
(アウトプット)

1,785件(R7
年3月末)

89％
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