
女性が輝くリーダー養成事業 【香川県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

事業番号 ①

 少子高齢化の進展や若い世代の都市圏への人口流出、社会経済の
構造の変化により、地域で様々な課題が生じている中で、将来にわたり
持続可能で多様性に富んだ活力のある社会を構築するためには、多様
な人材の活用、多様な視点の導入が必要である。

 また、社会における構成員の意思を公正に反映するためにも、人口の
半数以上を占める女性のより一層の活躍が求められている。

企業等でリーダーになった、もしくはリーダーを目指す女性、自分自身
のスキルアップを図りたい女性を対象とした女性リーダーを養成するた
めの連続セミナーを実施し、リーダーとして必要な複数のスキルを獲得
するとともに、参加者のリーダーとしての意識の醸成を図る。

 この事業を通して発足した香川の女性ネットワークの参加者を交えた
研修会・交流会を実施し、セミナー修了後にも継続して、年齢や活動分
野を超えて参加者同士が自発的に関わり合い、情報交換や情報発信を
図れるネットワークの構築もこの事業の特徴の一つである。

参加者の大半がこのセミナーを通して、企業等の枠を超えて同じ目
的を持った人と関わり、ともに学び、意見交換する中で、意識や行動
の変容があったと答えた。次のステージに進んでいくきっかけとなった
との意見も多く、受講により自分に自信が付き、次の行動につなげる
きっかけになったと思う。
また、事業の参加者に香川の女性ネットワークへの参加の促進を図
るとともに、参加者同士で情報発信及び情報交換を行うことができた。

企業等での女性の活躍を推進するため、女性自らが意識と行動を変容
させ、リーダーとして責任を果たせる人材を養成する。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業目標 参加者満足度
90％以上
(アウトカム)

100％
(セミナー終了時)

100％

事業KPI

「セミナーを受
講して自身の
行動が変わっ
た」と答えた者
の割合

80％以上
(アウトカム)

100％
(セミナー終了時)

100％

〇香川労働局
〇経済団体、労働団体など

リーダー養成セミナーの修了生がリーダーを目指して活動しているか

の事後調査及び更なるステップアップできるようフォローアップ研修など
を実施し、実効性のある継続的な事業を実施する必要がある。また、若
い世代の将来リーダーを目指す人を対象に次世代のリーダーを養成し、
リーダー人材の裾野を広げることも必要だと考える。企業の枠を超えた
女性ネットワークの参加人数を増やし、更なる活性化と自走できるよう支
援も必要だと考える。

個別事業費 ３,９６４ 千円

交付金額 １,９８２ 千円



事業の概要

女性が輝くリーダー養成事業
 企業等における、意思決定層への女性の参画拡大のため、女性自らが意識を高め、行動することの必要性を理解し、リーダーとして

責任を果たせる人材を養成するセミナーを実施するとともに、グループワーク、ワークショップ等を実施することによって、企業等の垣根
を超えて、女性リーダーがお互いに支え合いながら、成長するためのネットワークをつくり、様々な分野で活躍できる社会の実現を図る。

【女性が輝くリーダー養成セミナー】 参加者：30名（修了生29名）
＜事前キャリアコンサルティング＞
令和7年7月28日（月）、7月30日（水）、8月1日（金）
オンラインで実施。セミナー参加の理由及び自身の課題を聞き取り。
第１回 令和７年８月４日（月）
テーマ：リーダーシップとマネジメント「リーダーシップとは」
第２回：令和７年８月28日（木） （8月21日から28日に日程変更）
テーマ：チームビルディング「目標達成に向けてチーム力を高めよう」
第３回：令和７年９月29日（月）
テーマ：ゲストトークと課題解決①「様々なリーダー像から自分流を」
第４回 令和７年10月23日（木）
テーマ：ゲストトークと課題解決②「発信力を高めよう」
第５回 令和７年12月11日（木）
テーマ：自分らしい「決断力を身につける・決められるリーダーに」
第６回 令和８年１月19日（月）
テーマ：私の決意表明・修了式
＜事後キャリアコンサルティング＞
令和８年１月26日（月）、１月27日（火）、１月28日（水）、2月5日（木）
2月9日（月）
オンラインで実施。セミナー受講後の意識の変容を聞き取り。
「セミナーを修了して、『自分らしいリーダー像』を確立できた」、「自分
の価値観や考え方が変化した」との意見が多かった。

香川の女性ネットワーク「おいり」研修会・交流会

令和７年11月5日（水） 13：30～16：30
「人を理解する心理学－女性リーダーの新しい可能性」
講師：猪熊 真理子氏
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