
女性活躍支援事業 【下松市】

〇下松市の女性の労働力率は全国及び山口県より低く、特に25歳から
３９歳の労働力率は低くなっている。
〇令和４年度の市民意識調査などから、仕事と家庭の両立を可能とする
働き方を含め、女性が活躍できる職場づくりの推進や、女性自身の意識
改革、男性の家庭生活への参加促進など、女性がやりがいを持ち安心し
て働ける地域づくりに取り組む必要があると考えている。

地域の実情と課題

〇下松市女性活躍推進協議会
・下松公共職業安定所
・下松商工会議所
・市内事業所
・学識経験者
・市民

連携団体

〇事業者からは人手不足を訴える声があり、また若年女性の転出が超
過となっていることから産業振興担当課と連携し、引き続き事業者セミ
ナーで、仕事と家庭の両立を支援するマネジメントや人材育成、制度の
運用など職場の環境整備を図る必要がある。
〇女性に対しては、モチベーションアップや就労継続に資する内容で参
加を促進するテーマを設定し、引き続きセミナーを実施する必要がある。
〇男性に対しても、引き続き家事・育児参画を促す取り組みを継続し、
ワーク・ライフ・バランスの推進と女性の負担軽減を図る必要がある。

今後の課題

〇参加者に実施したアンケートでは、満足度は事業者対象89.3％、女性
対象100％、男性対象100％と高かった。「地方はより一層産官学が連携
して少子化対策に取り組む必要がある」「良いお母さんになるより幸せな
お母さんになろうという言葉が印象的だった」「今と昔で育児や子育てに
対する捉え方や考え方が、ずいぶん変わったのだと実感した。」などの感
想が寄せられ、理解が深まり、気運の醸成が図られたと思われる。
〇下松市女性活躍推進協議会で効果検証と課題の整理を行い、次年度
所業の実施に生かすこととしている。

事業の効果

〇女性活躍推進の前提となる、仕事と家庭生活の両立を支援するマネ
ジメントや人材育成、制度の構築など職場の環境整備について事業者に
啓発を図り、男女がともに希望どおりの多様な生き方や働き方を叶えら
れる豊かで活力ある持続可能な地域社会づくりを目指す。
・参加者数 目標 定員の70％ 120名 → 実績 91名(75.8％）
・参加者の習熟度 目標70％ → 実績95.7％

目的・目標

〇働きやすく持続可能な職場づくり、若者に選ばれる地域社会をめざし
事業者対象のセミナー、及び女性が自ら意欲を高め、就労意欲向上、
キャリアアップに資する女性対象セミナーを対面で実施した。また、生産
年齢の男性を対象に父親の育児参加及び夫婦のパートナーシップに関
するをオンライン及び動画配信で実施した。
〇男性向けセミナー参加者に、子育て世帯支援と、仕事と家庭の両立支
援のため「くだまる子育て応援アプリby母子モ」を紹介し、利用の促進を
図った。

事業の特徴

個別事業費 ７４４ 千円

交付金額 ３４５ 千円

事業番号 ①



事業の概要

男性対象セミナー

○仕事と家庭を両立し、期間限定の大きなイベントである「子育て」を楽しむ
 ためのセミナーを開催した。
日時 令和8年1月16日(金)13:30～15:00
会場 オンライン
講師 東 浩司 氏

(ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン元理事
 株式会社ソラーレ 代表）

内容 ・イキイキと働くための条件
・働き方を変えるためのマインドセットと業務改善
・人生全体を見越した生き方を考える
・笑っている父親になろう ほか

女性対象セミナー

○女性特有の健康問題について、当事者である女性だけでなく、家族・同僚・
 上司など周囲の方とともに考えるためのセミナーを開催した。

日時 令和7年9月17日(水)14:00～15:00
会場 ほしらんどくだまつ2階サルビアホールＡ
講師 西山 和枝 氏

(大塚製薬株式会社 ニュートラシューティカルズ事業部
女性の健康推進プロジェクトリーダー）

内容 ・女性のライフステージと女性ホルモン
・女性の健康課題とキャリアの両立
・職場で必要な配慮   ほか

事業所対象セミナー

○企業が成長するためにはどうすればよいか。女

性でも働きやすい社内の環境づくりを率先して行い

「女性が活躍する企業」への転換を達成した講師に

離職率が低い、「社員がやめない会社」づくりの

秘訣や、次世代の女性経営者の育成などについて

のセミナーを開催した。

日時 令和7年6月16日（月）14：00～15：00

会場 ほしらんどくだまつ2階サルビアホールA

講師 渡邊 弘子 氏  

(富士電子工業株式会社 代表取締役社長）

（一般社団法人ものづくりなでしこ 代表理事）

内容  ・離職率を下げる働きやすい制度づくり

・多様な人材を定着させる

ための環境整備の実例

・企業も成長する人材育成

の秘訣

・ものづくり企業で活きる

女性の活躍

ほか

自分らしく幸せに働きたい人のための
ワークライフバランスセミナー

ずっとイキイキ暮らしたい
働きたい女性のための健康セミナー

女性経営者が取り組んだ 企業を成功に導く！
人材育成、女性活躍、働き方改革

～多様な人材のチカラでい企業を元気に～
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