
女性リーダーの育成支援 【宇部市】

⚫ 平成27年度以降、「女性活躍推進企業」の認証など事業者向け
支援制度の拡充、「うべ女性活躍応援ネットワーク」の運営、「女
性リーダー育成支援事業」の実施など、女性が働きやすい職場
環境づくりや、次世代を担う女性の人材育成を支援。

⚫ 地域では、保育サービスの充実など福祉施策の向上や、家庭・
職場・地域における両立の支援などの充実が求められており、
今後は、福祉部局との連携や幅広い啓発活動等が必要。

地域の実情と課題

うべ女性活躍応援ネットワーク
【企業等】安全重機(株)、(株)エイム、(株)ダスキン山口、山口ヒメ倶楽部、
(株)ワイドシステム
【経済団体】宇部商工会議所、宇部商工会議所女性会、宇部商工会議所青
年部、(一社)宇部青年会議所、山口県南中小企業経営者協会
【金融機関】(株)西京銀行宇部支店、西中国信用金庫宇部支店、(株)山口銀
行宇部支店
【大学】宇部フロンティア大学、(国大)山口大学工学部
【行政】宇部公共職業安定所
【オブザーバー】（株)日本政策金融公庫下関支店

連携団体

引き続き、ワークショップなどの取組を通じて、幅広い世代の女性
の交流を促進し、地域や職域における女性リーダーの育成を進め
ていく。

今後の課題

タウンミーティングには41人の市民が参加し、宇部市女性リーダー
を含む様々な年代の女性が活発に意見交換を行い、女性の職業
生活における活躍の推進を含む暮らしやすさの向上に向けて意識
の醸成を行うことができた。

事業の効果

⚫ 市内事業者の大多数を占める中小企業等をターゲットに、さま
ざまな支援を行い女性のための就業環境整備を加速させていく。

⚫ 女性活躍推進企業の認証数（R12目標…400社）
R5実績…217社
R6実績…228社
R7実績…245社

⚫ 女性リーダー認定者数累計 実績37人/目標40人

目的・目標

⚫ 職場や地域において女性リーダーを育成するため、積極的に自己研鑽
に取り組む女性をキャリアアップ研修等の紹介や費用助成によって支援
するとともに、異業種を含む様々な属性の女性が集い、自由に意見交換
できる場として「女性の暮らしやすさ推進事業」に関するタウンミーティン
グを開催。女性が意見交換を通じて交流し、不安や悩みを相談、共有す
る場を創出することで次世代を担う女性のコミュニティ形成を支援した。

⚫ プロモーションや会場運営において地元ラジオ局と連携し、宇部市女性
リーダーや関係機関にも参加を呼びかけるなど効率的・効果的な集客を
図ることで、41人（女性39人）の参加が得られた。

事業の特徴

個別事業費 27 千円

交付金額 13 千円

事業番号 ①



事業の概要

様々な女性が語らうタウンミーティングの開催

⚫ 地元ラジオ局と連携し、参加しやすい雰囲気の会場づくり
⚫ 女性の暮らしに関する6テーマを設定
⚫ 希望テーマを選択して参加
⚫ うべ女性活躍応援ネットワークや宇部市女性リーダーなど

関係機関、関係者に案内するとともに、広く市民から参加
者を募集

概要

⚫ 10歳代から70歳代まで、幅広い年代の市民41人が参加
⚫ 8グループに分かれてワークショップ形式で意見交換を実施
⚫ 終了後アンケートでは、8割以上が満足と回答（分母に未

回答者を含む）

結果

参加者の声（抜粋）

⚫ いろいろな世代の方とお話ができ、新たな気付きが多かった。
⚫ たくさんの貴重な意見を聞けた。

タウンミーティングの様子
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