
女性の活躍支援事業 【尾道市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 436 千円

交付金額 218 千円

事業番号 1

令和2年度の市民意識調査では就業の機会・職場において男女の地位が「
平等である」と思う人の割合は22.3％と低い水準であった。
また、少子高齢化が加速し、生産年齢人口が減少する中、市内企業では
人手不足が深刻な問題となっており、労働力の確保が極めて重要な課題とな
っている。

誰もが働きやすい職場づくりを推進することで人手不足を解消し、持続的な地域
経済の活性化に繋げる。

  事業目標        参加者数 20人（アウトプット） 実績28人
  事業実績        参加者数 28人（目標達成度140%）
  事業ＫＰＩ目標   意識変容 70%（アウトカム）

実績88.2%（目標達成度126%）

セミナーは、会場17人、オンライン11人の計28人が参加し、セミナー後のア
ンケート結果では、回答者の約9割から「大変満足」「満足」という結果が得ら
れ、「女性活躍推進に対する意識が変化した」と回答した人の割合も8割を
超え企業における女性活躍推進の意義や必要性に対する理解の促進が図
られた。一般事業主行動計画策定までは至らなかったものの、女性活躍推
進法に基づく取組を検討する契機になったものと考えられる。

企業における女性活躍推進の取組状況には差がみられることから、各企業
の実情に応じた支援を行うとともに、一般事業主行動計画の策定や具体的
な取組につながるよう継続的な支援を行う必要がある。また、女性活躍推進
に関する取組をより広く企業へ浸透させるため、引き続き意識啓発や情報提
供の充実を図ることが求められる。

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定が義務付けられてな
い常時雇用する労働者が100人以下の企業の経営者・管理者・人事担当者
等に向けて、女性活躍推進の意義・必要性および同計画策定に向けたセミ
ナーを実施する。さらにセミナー後においても、専門家による継続的なサポートを
提供し、具体的な取組へ結びつくよう伴走型で支援する。

尾道商工会議所、因島商工会議所、尾道しまなみ商工会



事業の概要

【内容】 女性活躍の視点から『選ばれる企業』になるための効果的な取組や具体的な成功事例を踏まえ説明した。また、女性活躍推進の意義・
必要性について理解を深めるとともに、女性をはじめとする誰もが働きやすい職場環境づくりを行うことの重要性や、実効性のある一般事業主行動
計画の策定に向けた考え方等について伝えた。

【日時】 令和7年9月17日（水） 14：00～15：30

【会場】 尾道市役所／オンライン

【対象】 企業の経営者・管理職・人事担当者など

【講師】 小川 幸信 氏（特定社会保険労務士）

【主催】 尾道市商工課

■管理職・人事担当者向けセミナー
テーマ「『選ばれる企業』へ 人材不足時代の定着戦略」

【セミナーの様子】

■個別相談
セミナー後に、講師を含む社会保険労務士による個別相談会を実施。

■伴走支援
後日、セミナー講師による伴走支援を実施。

【実績】 ２社 （１社につき１５分）

【実績】 ４社 （１社につき９０分×２回実施、うち２社は９０分×１回実施）

【参加者の声】
・えるぼし認定に関する情報や今後の自社での取組に活用できるヒントが得られた。
・女性活躍推進の重要性を理解し、自社の具体的な課題が明確になった。
・新たな社内制度の検討を具体的に始めた。
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