
美作市女性活躍推進アドバイザー派遣事業 【岡山県美作市】

令和2年国勢調査によると女性の就業率は46.2％であり、非正規
雇用比率が51.1％と高い割合である。男性就業率は62.9％、非正
規雇用は21.1％であり、かなり差がある状況である。
令和2年度に実施した市民意識調査結果によると、職場における
平等と答えた割合は27.9％で男性優遇と答えた割合は44.6％に及
び、働く意欲のある女性が活躍するためには、職場環境の整備及
び男女共同参画の推進を図っていく必要がある。

地域の実情と課題

みまさか商工会

連携団体

派遣実績が上がるよう関係団体等と連携し、継続して実施していく
必要がある。

今後の課題
本事業を通じて1社が、えるぼし認定の取得に向け、女性社員が
働きやすい職場環境を整備する取り組みをはじめていることから、
的確な支援がなされたと評価できる。

事業の効果

市民意識調査結果により、職場と家庭共に不平等と感じている割
合が高いことから、男女共同参画の推進と連携して女性活躍に
ついて推進していく。また、働く場においては、事業者の意識改革
と行動を具体的な動きへと可視化するため、一般事業主行動計
画の策定及びえるぼし認定企業の周知を図り、働きやすい職場
環境の整備についての取組を円滑かつ効率的に実施できるよう
関係機関と連携し支援を行っていく。

目的・目標

女性が働きやすい環境づくりに取り組む必要があり、市内事業者
が興味と関心を深め、一般事業主行動計画の策定及びえるぼし
認定制度の周知を図り、働きやすい職場環境整備についての取
組を円滑かつ効率的に実施できるよう商工会等と連携し、必要に
応じてアドバイザーを派遣し、助言及び指導を行う。

事業の特徴

個別事業費 41 千円

交付金額 20 千円

事業番号 387

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

アドバイザー派遣回数 9回 1回 11％

事業
KPI

新たに女性活躍の行動
計画策定した事業者数

5社 3社 60％



事業の概要

女性活躍推進アドバイザー派遣

女性が活躍できる企業になるための取組を美作市がサポートします！

【派遣の対象となる事業者】 ※すべてを満たすこと

  ・市内に本社または主たる事業所を置く事業者、一般社団
法人、一般財団法人等

・労働関係法令を遵守している事業者
・女性活躍推進に取り組んでいる、または取り組むことを予
定している事業者

【アドバイザーの支援内容】
・女性活躍の推進に関する現状調査及び分析
・女性活躍の推進のための意識啓発、助言、指導及び法律等
の情報提供
・職場環境整備に向けた提案
・一般事業主行動計画の策定に向けた助言及び指導
・多様な働き方の実践のための取組に係る提案
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