
女性管理職等との交流会【岡山県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２，０３４ 千円

交付金額 １，０００ 千円

事業番号 ②

• 令和６年度「県内事業所の男性育休取得状況等に関する調査」において、
「女性の管理職を積極的に登用したい」とした企業が７０．４％、女性活
躍推進のために今後行いたい取組として「ロールモデルの育成」が最多
（２８．２％）となるなど、企業のマインドは徐々に高まりを見せている。

• 一方、実際の女性管理職割合（課長級以上）は１７．７％で理想と現実に
ギャップを抱えている。女性登用を考えていない理由に「管理職になる
ことを希望する女性従業員がいない」との回答が２９．４％と、管理職の
女性比率向上には、働く女性の意識醸成についての更なる取組が必要
不可欠である。

• 家庭と仕事の両立やキャリア形成に悩む女性に対し、県内で活躍する
女性や、同じようにキャリア意識について悩む女性との交流を通じて
自身のキャリア形成意識を育めるよう、働く女性とロールモデルとな
る女性管理職等との交流会を開催し、ネットワーク構築を支援した。

• 実施に当たり、県内企業の女性経営者等で組織されたグループや経済
団体との連携により、県内企業から管理職候補又は意欲のある女性従
業員を推薦していただき、県内企業における女性管理職の登用に直結
した事業効果の創出を図った。

• 経済団体（岡山県ものづくり女性中央会、岡山県中小企業団体中央会、
商工会議所、商工会等）

• 市町村

■参加者アンケート結果
• 参加者の９４％が事業内容に「満足」「やや満足」と回答。
• 今後のキャリア形成への意欲が「非常に高まった」「高まった」と回答し
た参加者は９０％、リーダー層や管理職へのキャリアアップ意欲が「非
常に高まった」「高まった」と回答した参加者は８１％となった。

■参加者の声
• 社内では話せないことが話せて気持ちが軽くなった。
• 自分の考え方や視点を見直すとても良い機会になった。うちの職場の
リーダー格の職員みんなに聞いてほしかった！！

• 参加要件を県内企業勤務と幅広に設定したことから、参加者の年齢層
やキャリアの段階が多岐にわたり、一部の参加者でニーズとプログラ
ムのミスマッチが起こった。キャリアステージやライフステージの近い
女性同士の交流の場を提供し、参加者ニーズとプログラムのミスマッ
チを防ぎ、事業効果を更に高めることが必要と考える。

• 参加アンケートでは、女性リーダーの育成・活躍に関して県に行ってほ
しい取組として「研修」「多様なロールモデルとの交流会」「働く女性同
士のネットワーク形成支援」が上位となり、本事業でカバーできない
「研修」についての検討が必要であると把握できた。

項目 目標 実績 達成率

事業
目標

参加者数
４０人

(アウトプット)
８６人 215％

事業
ＫＰＩ

管理職における女性比率
（民間企業／係長級以上）

２５．０％
(アウトカム)

２１．７％ 87％

働く女性とロールモデルとなる女性管理職との交流会を開催し、家庭と
仕事の両立やキャリア形成に悩む女性のキャリア形成意識を育み、女性同
士のネットワークの構築を図る。



事業の概要

女性管理職等との交流会

県内企業等で活躍する女性管理職等をロールモデルとして招き、家庭と仕事の両立やキャリア形成に悩む女
性との交流会を開催し、県内で働く女性のキャリア意識の醸成と女性同士のネットワーク構築を支援した。

＜開催実績＞ 参加者数：延べ８６人
• 第１回 １０月２３日 岡山会場 参加者数：３２人（満足度９４％）
• 第２回 １１月１９日 津山会場 参加者数：２２人（満足度９１％）
• 第３回 １２月１８日 倉敷会場 参加者数：３２人（満足度９７％）
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