
地域における男女共同参画推進事業 【岩美町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題
事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 １６７ 千円

交付金額 ８２ 千円

事業番号 ２

【目的】

活力あふれる持続可能な地域社会を形成するため、女性が行政や地域などあ

らゆる分野の政策・方針を決定する過程に参画していくことを推進する。また、

より多くの女性が能力を発揮し、職場や幅広い分野で活躍できる人材の育成と

支援を行う。

【事業目標】

受講者の満足度 （目標）９０％以上 →  （実績）９６％

町人権教育推進協議会との連携事業として、様々な事情を抱えた住民が避

難所ではどのような状況になるのか、どのような困り感を持つのかなどを想

定した避難所運営についての学習や要支援者の立場を考える研修会を実施。

また、幅広い年齢層の方々が参加しやすいよう、夜の開催とした。

要支援者の立場になって考え、行動するワークショップを行ったことにより、避

難所生活の困難さを知ると同時に多様な立場や意見、必要とされる支援があ

ることの理解を深める機会となった。

男女共同参画を意識した地域づくりにおいては、順調に進んでいるとは言えな

いのが現状としてあり、それぞれの地域が抱える課題解決のために視点をど

のように取り入れて取り組むのかや、女性の活躍を進めていくための具体的な

事例を示しながら理解の浸透を図っていく必要がある。

・岩美町男女共同参画審議会

【構成団体】岩美町女性団体連絡協議会、岩美町社会福祉協議会、岩美町自

治会長会、岩美町地区公民館長会、岩美町小中学校ＰＴＡ連合会

・因幡・但馬麒麟のまち連携中枢都市圏

【構成団体】鳥取市、若桜町、智頭町、八頭町、及び兵庫県新温泉町、香美町）

○男女平等に関する意識について

「政治や行政の施策・方針決定の場」で平等である→女性16.5％、男性28.6％

（令和２年町民意識調査）

○政治、行政における政策や、自治会、町内会においての企画や方針を決める場に

女性の参画が少ない理由… 「男性優位の組織運営のため」と答えた割合→男女

ともに４割を超えている（令和２年町民意識調査）

○地域団体における方針決定過程への女性の参画状況

→女性の参画が進んでいない

 令和６年度自治会役員の女性登用率 2.5％、自治会連合会の女性登用率 0％

○本町では中小企業・事業所等が多数を占めており、女性管理職の登用率がどの事

業所においても約20％以下である（令和2年事業所調査）

○町内事業所等の管理職の男女比が、男性81.5％に対して女性は18.5％と低く、２割

を下回っている（令和2年事業所調査）



事業の概要

地域における男女共同参画推進事業

 活力あふれる持続可能な地域社会を形成す
るため、女性が行政や地域などあらゆる分野の

政策・方針を決定する過程に参画していくことを

推進するとともに、より多くの女性が能力を発揮

し、職場や幅広い分野で活躍できる人材の育成

と支援を行う。

町人権教育推進協議会との連携事業として、

避難所運営についての学習や要支援者の立場

を考える研修会を実施。

☆地域における男女共同参画研修会

・日 時 令和７年１２月５日（金）19：00～20：30

・場   所 岩美町中央公民館 研修室１

・参  加  者 ２７名

・テ  ー  マ   避難所ってどんなところ？

       ～災害時要支援者の避難と避難所運営について～

・研修内容 災害時要支援者の避難と男女共同参画 

の視点による避難所運営を学ぶ
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