
鳥取市女性デジタル人材育成事業 【鳥取市】

令和２年の国勢調査によると、鳥取県の女性の就業率は全国的に高い水
準にあるが、30歳代を底とするなだらかな「M字カーブ」が見られ、結婚・出
産・育児を機に離職する傾向がみられる。令和元年度に本市が実施した「市
民意識調査」において、家事・育児を女性が担うという固定的な性別役割分
担意識が、女性の就業継続の障壁となっている。本市では令和５年度よりデ
ジタル人材育成事業を開始しており、習得したスキルを実際の就労へ確実
に結びつけるための、より実践的な支援が必要である。

地域の実情と課題

地域に根差した活動を行っている鳥取市男女共同参画登録団体、商業施
設、マザーズコーナー、県立ハローワーク、若者サポートステーション、地域
子育て支援センターなど、受講希望が見込まれる関係機関や施設に受講者
募集のチラシを配布し、関心を持つ方を募集することができた。
鳥取県東部と兵庫県北部で構成された「連携中枢都市圏」である「因幡・
但馬麒麟のまち連携中枢都市圏」（鳥取県鳥取市、岩美町、若桜町、智頭
町、八頭町、兵庫県香美町、新温泉町）の構成町に本事業の周知を呼びか
けた。

連携団体

デジタル就労に直結する支援を充実させるためには、受講者の多様な
ニーズに応じた働きかけが不可欠である。そして、デジタルスキルアップの
ための講座、キャリア面談、企業とのマッチング支援に加え、自己肯定感を
高める支援やロールモデルの提示を行い、デジタル就労に向けての不安の
解消を図る必要がある。

今後の課題

全23回のオンライン講座を通じて、デジタル就労に直結するスキルを習得
し、就労への意識を高めた。対面で開催した開講式での対話や、講師のサ
ポートにより交流を深めることができた。欠席や復習の際も動画配信により
学習できる環境を提供し、個々のペースに応じて継続的に学びやすい環境
となった。デジタル就労に向けて、一人一人の受講生に寄り添う丁寧な伴走
支援に努め、キャリアコンサルティング面談などのサポートを通じて、6名が
デジタル就労に至った。デジタル就労を行っていない受講者も、習得したデ
ジタルスキルを自信につなげ、今後の生活スタイルと両立した働き方を検討
する意向が確認されている。

事業の効果

女性のデジタル人材を育成し就労につなげることを目的に、時間や場所を
効果的に活用することのできる在宅ワークの始め方や就労に必要なデジタ
ルスキルを学ぶ機会の提供、就労支援などを実施した。
定員を15名とし、「鳥取市女性リモートクリエイター講座」（全23回、計57.5
時間、オンライン受講）を行った。また、キャリアコンサルティング面談による
サポート、欠席及び復習のためのアーカイブ配信、デジタル就労、対面によ
る開講式を実施した。

事業の特徴

個別事業費 ２，７７４ 千円

交付金額 ２，０８１ 千円

事業番号 ２

【目的】
女性のデジタル人材を育成し就労につなげる。

【目標】
就労した人数 受講者の60％（アウトカム） → 実績40％

目的・目標



事業の概要

女性のデジタル人材を育成し就労につなげることを目的に、時間や場所を効果的に活用することのできる在宅ワーク

の始め方や就労に必要なデジタルスキルを学ぶ機会の提供、就労支援を実施しました。

◆「鳥取市女性リモートクリエイター講座」の実施

全23回、計57.5時間、オンライン受講

※定員15名（応募22名により選考審査を実施）

・デジタルツール基礎講座 （全１回）

・Canvaスマホ画像編集講座（全２回）

・Photoshop画像編集講座 （全４回）

・figma Web  デザイン講座（全４回）

・STUDIO  Web  構築講座 （全６回）

・Premium  Pro  動画講座 （全６回）

◆キャリアコンサルティング面談の実施（8名）

事前アンケートを実施し、キャリアコンサルタ

ントによる個々の悩みに応じたアドバイスの実施

◆受講の欠席及び復習のためのアーカイブ配信

全23回、仕事を受ける際の注意説明等

◆事務局LINE個別サポート

◆グループLINE課題提出及び講師への質問サービス

◆デジタル就労の実施（6名）

Instagramテンプレートの作成等

◆開講式の対面開催及び受講後の修了証授与

デジタルスキルの習得とあわせて、受講後の活用方法や就労のためのキャリアコンサルティング面談を行い、在宅ワークへのイメージができ
るものとなった。講座の終盤には受講者15名のうち6名がデジタル就労を行い、その他の受講者も今後の生活スタイルと両立した働き方を検討す
る意欲が確認されている。希望する働き方を見つけるため、一人一人に寄り添う丁寧な伴奏支援が求められる。

鳥取市女性デジタル人材育成事業

開講式での集合写真 受講者募集のためのチラシ

〜キャリアコンサルティング面談の実績〜

働くことへの悩みなど
・出産などライフステージの変化、育児と仕事の両立
への不安
・自己実現と家族時間の優先順位付け
・フリーランスと会社員の選択
・家族の転勤により、場所を問わない働き方を模索中

理想とする働き方
・在宅ワークを基盤とした、収入の安定
・育児時間の確保と社会貢献の両立
・持続可能な就労スタイルの確率
・セカンドキャリアの構築

終了後の感想
・イメージだけでなく、今後の方向性や技術の活かし
方、ワークプランや行動を考えることができた。
・自分のペースで始めたらいいとアドバイスを受け、
気持ちが軽くなった。
・マイナスに感じていたことも、捉え方次第で経験や
強みとして活かせることを感じ、前向きな気持ちに
なった。
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