
女性のキャリア形成・スキルアップの支援 【鳥取県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題
事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２，３７２ 千円

交付金額 １，１８６ 千円

事業番号 ③

就業構造基本調査（令和４年）によると、鳥取県の有業者に占め
る女性割合は47.2％（全国７位）とおおむね半数を占めるが、管理
的職業従事者の女性割合は23.3％であり多くの女性が働いている
中で管理的地位に占める女性割合は決して高いとはいえない。
企業における管理的職業従事者の女性割合を高めるために、管理
的地位を目指す女性の裾野を広げ、女性のキャリア意識の向上や
スキルアップ、キャリア形成への支援が必要である。また、女性の
入職が少ない分野への女性の参画を進めるなど、ターゲットを絞っ
た取組を進めていく必要がある。

○輝く女性活躍パワーアップ企業登録数
393社（R7） ※目標値：500社（R7）

○県内企業の管理的地位の女性割合
（従業員10人以上） 27.1％（R7） ※目標値：30％（R7）
（従業員100人以上） 26.7％（R7） ※目標値：30％（R7）
○女性のキャリア形成、スキルアップに関するセミナーの
参加人数
48人（R7） ※目標値：110人

女性管理職等のネットワークづくりや既存ネットワークの取組拡大
支援のほか、女性を対象としたキャリア形成等に資する研修会を開
催し、管理的地位に就くことを目指す女性の増加を図る。また、企
業への外部メンター派遣により女性従業員が抱える管理職になる
ことへの不安やマイナスイメージを払しょくし、管理職を希望する女
性の裾野を広げる。

・経済団体・労働団体
（鳥取県商工会議所連合会他）
・とっとり女性活躍ネットワーク会議メンバー
（県内企業の女性経営者や役員・部長等）
・県内市町村（男女共同参画担当）

ネットワークづくり支援では、主に起業したばかり又は起
業予備軍の女性が交流できる機会を提供した結果、参加者
同士が展望や課題について共有・相談し、キャリアイメージ
の具体化や身近なロールモデルを見出す機会に繋がった。
セミナー実施及び、県内で活躍する女性管理職等との交流
会を開催し、女性従業員のさらなるキャリア形成・スキル
アップ意識の向上に繋がった。
〇輝く女性活躍パワーアップ企業登録数  370社（R6）→393社（R7）

女性管理職等のネットワークづくりや既存ネット

ワークの取組拡大支援のほか、女性を対象とした
キャリア形成等に資する研修会を開催し、管理的
地位に就くことを目指す女性の増加を図っていく。



事業の概要

（１）働く女性のネットワークづくり等の支援
様々な職種や立場の女性従業員が、キャリアに関する不安や悩み等を相談・共有
できる交流の機会を提供し、働く女性のネットワークづくりを支援するほか既存のネッ
トワークの取り組み拡大を支援した。
  【実施団体等】県内１団体 ※委託実施
【対象者】県内の女性起業者、フリーランス、起業を志す者
【参加者数】計9人

（２）女性のリーダー育成、スキルアップ
県内企業における女性リーダー育成のため、女性従業員の年代や職位（中堅職員、
管理職級など）に応じたキャリア形成、キャリアアップに資するセミナーを実施すると
ともに、管理職向けのセミナーでは、終了後に県内で活躍する女性管理職とセミナー
参加者（希望者）との交流会を実施し、不安を解消しながらキャリアプランを描くことを
後押しした。

日時 ：①【全職位研修】令和７年１１月５日
           ②【管理職・リーダー研修及び交流会】令和７年１１月６日、７日

③【中堅社員研修】令和７年１２月１１日、１２日
場所 ：①②鳥取県中部総合事務所 講堂

③エースパック未来中心セミナールーム
講師 ：学校法人産業能率大学総合研究所 兼任講師 竹山 芳絵氏
対象者：県内企業の女性従業員
参加者：全職位研修：２０人

管理職・リーダー研修：１５人、交流会：６人
中堅社員研修：１３人


	スライド 1
	スライド 2

