
白浜町女性デジタル人材育成事業 【白浜町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ３,８１７ 千円

交付金額 ２,８６２ 千円

事業番号 1

令和５年度に実施した男女共同参画に関するアンケート調査では、女性の就業
者は医療・福祉関連事業や宿泊業・飲食業が多く、労働力率は高いものの非
正規雇用が過半数を占めている。これに対して男性は就業者数の多い産業は異
なるが、正規雇用が７割を超え、賃金面での男女格差はいまだ大きい。また、家
事・育児・介護等の女性への負担は大きく、ライフスタイルに合わせた働き方などの
ワーク・ライフ・バランスを重視した働き方の推進も課題となっている。
白浜町は平成１６年からIT関連企業にターゲットを絞った企業誘致活動により、
ＩＴ関連企業が集積しており、新たな雇用が生まれている。しかしながら、町内
在住の女性を対象に実施した働き方に関するアンケート調査では、フレックスタイ
ムやテレワークなどでの就労を希望しているが、難しいイメージやテレワーク等ができ
る就職先がないとの回答が上位を占めており、就労を希望する女性の多くは、Ｉ
Ｔ関連企業への就労を目指すための資格やデジタルスキルの不足に加えて、就
労の機会を得るための情報が不足していることが伺える。
また、近年の企業の地方進出目的が人材獲得に明確に変化している中、人材
獲得に焦点を当てた地域人材の育成などの新たな取り組みが必要である。

講座では家庭事情等による離脱への継続支援が課題として残った。就労マッチン
グにおいては、希望者5名に対し就労1名に留まり、実務レベル判断の難しさやIT
基礎のみでは対応業務が限定的である点が浮き彫りになった。受講者の就労意
欲は高いものの、個々の柔軟な働き方と企業側が求める勤務体系・人材（年齢
層）に隔たりがあり、採用時期の調整を含めた企業側への配慮も不足していた。
受講者スキルの可視化と双方の条件を精密に照合する仕組みの構築が必要不
可欠である。

和歌山県

デジタル未経験の受講生が、各種オフィスソフトの役割に合わせた操作方法の習
得やコミュニケーションツールの活用など一連の業務を自力で完結できる実務レベ
ルに到達し、着実なスキルアップを実現。IT企業と直接対話することで自分の市
場価値を把握でき、IT分野への就労が現実的な選択肢となり、受講生のキャリア
意識が変容した。

講座の導入（講座の概要説明や町内のＩＴ関連企業等の紹介など）としてセ
ミナーを開催。講座は受講者のレベル（初級・中級以上等）を分けて実施し、
受講については育児・介護等様々な事情による欠席者もフォローできるよう対面
受講に加え、オンライン配信及びアーカイブ配信を実施。講座受講者を対象に、
就労機会提供のため町内ＩＴ関連企業等とのマッチングイベントを開催。
人材発掘・育成・町内で活躍の場の創出など、女性の就労拡大を目指し、意欲
のある女性に寄り添ったスキル向上・就労に向けた伴奏型の支援を行う。

テレワークなどのライフスタイルに合わせた柔軟な働き方による就業機会の拡大や
経済的自立を目指し、デジタルスキル習得から就労機会の提供まで一体となった
支援を行う。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

講座受講者数
延べ80名
（アウトプット）

延べ160名 200％

事業
KPI

講座受講者数のうち
新規就労者数

5名
（アウトカム）

1名 20％



事業の概要

白浜町女性デジタル人材育成事業

テレワークなどのライフスタイルに合わせた柔軟な働き方による
就業機会の拡大や経済的自立を目指し、デジタルスキル習
得から就労機会の提供まで一体となった支援を行う。

女性デジタル人材育成事業事前説明会（セミナー）

令和７年７月２８日（月） １３：３０～１５：００
対象者：白浜町内在住の１８歳以上の女性で、令和７年度中に就

労を目指す意欲の高い方
場所：Office Cloud 9（白浜町才野１６２２番地の１０８６）
参加者：１８名
内容：本事業の主旨及び講座の内容についての説明

IT人材育成講座（初級クラス・中級クラス）

【初級クラス】

令和７年９月１１日（木）～１２月１８日（木）全８回
１０：００～１２：００
場所：Office Cloud 9（白浜町才野１６２２番地の１０８６）
実施内容：PC基本スキル＋コミュニケーションツール活用

【中級クラス】
令和７年９月１１日（木）～１２月１８日（木）全８回
１３：３０～１５：３０
場所：Office Cloud 9（白浜町才野１６２２番地の１０８６）
実施内容：バックオフィス実務＋生成AI活用＋コミュニケーションツール

 活用

参加者：延べ１４２名 ※初級クラス・中級クラス合計

STEP１ セミナー受講

STEP２ デジタル人材育成講座

STEP３ 就労マッチングイベント

講座の導入（講座の概要説明や町内IT関連企業等の
紹介など）

ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方を希望する方、デジ
タル分野への転職や正規雇用を希望する方など、目的や
レベル（初級・中級以上等）を分けて実施。
また、講座の受講は対面を基本とするが、育児・介護等
様々な事情による欠席者も受講できるようアーカイブ配信
を実施。

講座受講者を対象に町内IT関連企業等とのマッチングイ
ベント等により就労機会を提供する。

結果・実績
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