
女性の就業支援事業 【奈良市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ２,００２ 千円

交付金額 ９７９ 千円

事業番号 ①

求職者への周知期間が短かったことや、求人内容の見直し部分が分かりに
くかったことから、求職者と企業とのマッチングに繋がりにくかったため
、周知期間を十分に設けるとともに、企業の働きやすさ環境や労働条件が
伝わりやすい広報を行う必要がある。

• ハローワーク奈良
• 奈良商工会議所
• 奈良県中小企業家同友会
• 木津川市

上記の団体と連携し、事業の方向性の検討や会員、奈良市、木津川市及び
近隣の企業への事業周知を依頼した。

• 企業向けには、女性の活用に意欲的な企業10社を対象に個別にコン
サルティングを実施することで、人材不足に悩む企業が新しい働き方
の創出や意識改革に取り組むきっかけを提供し、求人票を作成に繋げ
た。

• 求職者には就労に役立つ情報を継続的に発信したことで就業意欲を高
めるとともに、事業で作成した求人票も広く発信した。

• 企業向けに、多様な働き方や業務改善、育成の仕組みを根本から整備
するための個別コンサルティングを実施し、「ジャストフィットワー
ク（短時間勤務、少日数勤務、リモートワーク等を取り入れて、やり
がいを持って続けられる働き方として、奈良市で定義）」を実現する
求人票の作成を伴走支援した。

• 求職者向けには、就労に役立つ情報を継続的に発信するとともに、企
業とのやり取りや選考対策等に関する個別支援を行い、企業と求職者
の円滑なマッチングを促進した。

• 令和2年度国勢調査では奈良県の女性就業率は全国最下位であり、年
齢階級別就業率（M字カーブ）の底となる30～40代の子育て中の女性
の就業率が全国平均と比較して低い。

• 個々人の職業概念や価値観に向き合う機会が増大したことから、求職
市場は活性化しており、早期就業を望む求職者は増大している。

• 人材確保が喫緊の課題となっている市内企業に対して、多様な働き方
やキャリアアップに対応できる職場環境の整備を促す必要がある。

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

1企業あたりの求職者とのマッチ
ング数の平均値（合同企業説
明会等による面談数を含む）

12名
（アウトカム）

3名 25％

就職に役立つ情報発信や女性が働きやすい職場環境の改善や求人票作成の
コンサルティングを実施し、事業専用サイト等で求人票を公開することで
企業と求職者とのマッチング機会創出を目的とする。



事業の概要

市内および近隣企業10社を選定し、専門家による個別支援で、

短時間勤務・少日数勤務・リモートワーク勤務等の柔軟な働

き方（ジャストフィットワーク）の導入に向けた助言および

伴走支援を実施し、訴求力のある求人票の作成を行った

広報活用ツール（チラシ）

就職に役立つ情報（全7回）

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

1企業あたりの求職者とのマッチン
グ数の平均値（合同企業説明
会等による面談数を含む）

12名
（アウトカム）

3名 25％

作成した求人票

結果・実績

就労への不安を解消できるよう、就労に役立つ情報を継続的

に発信するとともに、コンサルティングを通じて見直した求

人票を事業用チラシや専用サイト等で発信

企業とのやり取りや選考対策等に関する個別支援を行い、企

業と求職者の円滑なマッチングを促進

求職者向け情報発信

就職支援

企業向けコンサルティング・求人票作成

企業と求職者のマッチング件数：36件
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