
女性活躍推進セミナー【兵庫県養父市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 １２０ 千円

交付金額 ６０ 千円

事業番号 ①

平成30年度より女性活躍推進に関するセミナー等を実施してきたが、

市全体での活躍推進に向けてはより具体的な取り組みが必要である。
特に市内には行動計画の策定義務対象となる規模の企業が少ない。小
規模な企業では計画策定が義務付けられてはいないため、仕組みとし
ての働き方改革等については動き出しにくいが、取り組みの柔軟性はあ
るといえる。その特徴をうまく活用して、養父市の現状を捉え、市内全域
で誰もが働きやすい職場づくりへ着手するきっかけをつくるための施策
が必要。

女性活躍推進のための意識改革に寄与することを目的としている。

連続講座とすることで、市内の女性ネットワークを広げる効果も期待して
実施する。

管理職セミナーは、女性向けセミナーと連動することで、間接的にリアル
な現場の声を管理職へ届ける機会とする。また、セミナーを通して県のミモ
ザ企業認定など、職場環境をPRするための認定取得に着手するきっかけ
とする。

・兵庫県立男女共同参画センター
・養父市男女共同参画推進員会議
・養父市商工会

職場環境の改善、女性活躍の推進に力を入れている企業は本事業に賛
同していただけたが、人員不足などを理由に参加いただけなかった企業も
多くあったため、今後少しでも多くの企業に賛同いただき、取り組みを進め
ていただけるよう、働きかけをおこなう必要がある。

職場環境改善を自分事としてとらえていただくことができた。特に若手女性
は参加者アンケートで「自分でも気づかないうちに「女性としての働き方」や
「自分の可能性」を、自分自身で制限していたことに気づかされた。」と回答
するなど、予想以上に大きな気付きを提供できた。 

職場での女性活躍推進のためには、企業一体となり多角的な意見を取り
入れた環境改善に向けて意識改革を行う必要がある。

そのため、①女性②経営者・管理職の２つの視点をかけ合わせたセミナー
を開催した。

①女性活躍セミナー・・・市内企業に勤める若手女性社員のキャリアデザイ
ンセミナー。描くキャリアの中で、現在の職場の課題点と改善方法につい
て考えた。

②管理職セミナー・・・①のセミナーで出た課題について、働き方の改善な
どにより解決方法を考えた。

目標・ＫＰＩ 目標値（時点） 報告時（時点）

セミナー参加者中、アン
ケートで職場環境改善
への意識が変わったと
回答した割合

（アウトカム） 70% （R8.3.31） 88.20% （R8.2.28）



事業の概要

養父市女性活躍セミナー

女性活躍推進のための意識改革に寄与するための連続セ
ミナー。市内の女性ネットワークを広げつつ、地域における職場
環境改善に向けた取り組みを推進することを目的としている。

女性向けセミナー①

令和７年７月30日（水） 13：30～16：30
対象者：市内在住・在勤の若手女性（～35歳を想定）
場所：養父市商工会
参加者：15名
実施内容：自身のライフプランを見据えたキャリアデザインの形成について

女性向けセミナー②

令和７年10月15日（水） 13：30～16：30
対象者：市内在住・在勤の若手女性（～35歳を想定）
場所：養父市商工会
参加者：1１名
実施内容：現在の職場で働き続けるための、具体的な職場環境改善方法について

☆職場環境改善への意識の変化について（受講者アンケートより）

⇒アンケート回答者の83％が「意識が変わった」と回答

経営者・管理職向けセミナー

令和７年12月３日（水） 13：30～15：00
対象者：市内事業所等の経営者・管理職
場所：養父市商工会
参加者：７名
実施内容：現在の環境把握と誰もが働き続けられる職場づくりのための具体的な
アイデアについて
☆職場環境改善への意識の変化について（受講者アンケートより）
⇒⇒アンケート回答者の100％が「新たな改善策に取り組もうと思った」と回答
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