
女性リーダー養成講座「ウィメンズネット加西塾」【加西市】

アンコンシャスバイアスは根深く、女性や若者の意見が通りにくい
閉鎖的な環境である。自治会役員の大多数は男性が担う現状で
あるが、行政として自治会役員女性登用奨励金制度を設け、地域
における女性活躍推進事業も行っている。仕事面に関しては、製
造業をはじめとする中小企業が多く、男性が中心となる職場環境
が多い。また、就職、進学、結婚に伴う20代～30代女性の転出が
多く、女性活躍の場の醸成が必要である。

地域の実情と課題

加西市社会福祉協議会、加西商工会議所、北播４市町の女性議
員、北播５市１町男女共同参画担当

連携団体

自治会役員女性登用奨励金制度の活用もあり、自治会の女性役
員も少しずつ増加してきてはいるが制度の終了に伴い、継続的に
女性役員を増やしていけるかが今後の課題である。女性役員にな
ることへのハードルを下げる目的で、役員同士のつながりの形成
するための交流会や自信を持って人前で話すコミュニケーションス
キルを学ぶセミナーの実施を継続していく。

今後の課題

スキルアップ講座では、人前で話したり、意見を伝える方法や進行
のコツ学ぶことで自信を付けてもらい、ファシリテーション実践の場
を設けたことで、より受講者のモチベ―ションが上がったように思う。
地域の役員や仕事などのリーダーになる心のハードルをさげるこ
とにつながった。自治会女性役員の数も少しずつ増えており、女性
や若者の意見が反映される地域へと近づいてる。

事業の効果

目的・目標

コミュニケーション講座では、個人スキルアップを図りつつ、昨年度
に女性リーダー達で作成した防災ボードゲームを活用して開催し
た自治会女性役員交流会では、女性リーダー達が中心となって
ファシリテーターを務め、スキルアップ実践の場を持った。
また、女性議員との意見交換会を開催し、ロールモデルとして活躍
する人物と直接話す機会を設けることで活躍の場の多様性を知る
機会とした。

事業の特徴

個別事業費 ５７５ 千円

交付金額 ２８７ 千円

事業番号 １

目標・KPI 目標 実績 達成率

事業
目標

自治会等におけ
る女性役員の割
合

15%
(アウトカム)

16.3%
(R７年度末)

108%

事業
KPI

「ウィメンズネット加
西塾」参加率

70%
(アウトカム)

69.3%
（R７年度末）

99%

審議会等で積極的に発言する女性リーダーや地域で活躍する女性を
育成し、あらゆる意思決定の場における女性活躍推進を図るため、ロー
ルモデルとなるリーダー的な人材を増やすことを目的とする。



事業の概要

女性リーダー養成講座「ウィメンズネット加西塾」（３部構成）
審議会等で積極的に発言する女性リーダーや地域で活躍する女性を育成し、あらゆる意思決定の場に
おける女性活躍推進を図るため、ロールモデルとなるリーダー的な人材を増やすことを目的とする。

結果・実績

【1部 地域に入るきっかけづくり】
防災ボードゲームを使ったファシリテーションの実践を演習を中心に実施。

（チラシ一部抜粋）

【２部 地域で活動しよう】
■コミュニケーション講座
令和７年９月７日（日）10：00～12：00
参加者：15名
内容：人の行動からタイプ別にコミュニケーションの方法を見極めるコツを学ぶ。

■自治会女性役員交流会
令和７年９月28日（日）10：00～12：00
参加者 役員：１２名 女性リーダー：４名

内容：女性リーダーがファシリテーターを務め、自治会の女性役員に参加いただ
き、情報交換及び防災勉強会を実施

【３部 地域から議会へ】
■女性市議会議員との意見交換会
ロールモデルとの情報交換を行うことで自分も活躍するイメージ
をする。
令和８年２月８日（日）９：45～12：00
参加議員：３名 女性リーダー：５名
内容：議員の仕事や心構えなど質問を中心に意見交換を実施
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