
女性活躍推進事業 【伊丹市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ８０ 千円

交付金額 ３９ 千円

事業番号 ①

伊丹市では、令和2年度市民意識調査において、「男は仕事、女は家事・育
児」という性別役割分担意識に「賛成する」との回答が39.9％と、前回調査
より減少したものの、全国平均より高い水準であった。一方で「賛成しない」は
増加しており、意識の変化も見られる。こうした状況を踏まえ、市では事業所
間の情報共有やネットワーク構築を進めている。今後は、事業者の実情に即
した課題の把握・分析を行い、官民連携による推進体制を強化するとともに、
就業を希望する女性への経済的自立支援を充実させることが課題である。

官民連携によるネットワークを基盤に、女性活躍推進を実践的かつ継続的に
進めている点にある。市内事業者や商工会議所等が参画する「男女共同参
画ネットワーク会議」では、学識者を交えたワークショップを年2回実施し、テー
マ別の意見交換や事例共有を通じて、企業間の課題解決力向上と横の連
携強化を図っている。また、取組内容をまとめたPR冊子を作成し、求人活動
や就職説明会で活用することで、企業の取組の見える化と人材確保支援に
つなげている。さらに、「合同就職相談会」では、就労希望女性と企業とのマッ
チングに加え、家計相談や託児支援を組み合わせることで、就労と生活設計
の両面から支援を行っている。

事業者と将来の労働者・使用者となりうる若年層の双方にアプローチすること
により、実践的な女性活躍と男女共同参画を着実に推進する。また、その取
組を市内全域に向けて、発信することにより、市全体の男女共同参画推進に
ついての気運の醸成と意識の向上が期待される。
合同就職相談会では、ファイナンシャルプランナーによる家計相談を実施するこ
とで、就労希望の女性への経済的自立やライフプランニングの援助を行える。

・男女共同参画ネットワーク事業においては、職場における男女共同参画
の実践主体である事業者と共に女性活躍や男女共同参画を推進するため、
市内の事業者間のネットワークの構築を進めていく必要がある

・企業合同就職相談会においては、対象者が参加しやすいように実施時間や
場所に配慮するとともに、SNSやホームページ等の多様な媒体を活用して周
知を図り、より多くの方に参加してもらえる機会づくりが必要である。

伊丹市内事業者（経営者や人事労務担当職員）、商工会議所等の市
内関係団体、ひょうご仕事と生活センター、兵庫労働局、本市の関係部署
（人事担当・産業振興担当）等

目標・KPI 目標 実績
達 成
率

事 業
目標

男女共同参画ネットワーク
会議等における参加団体数

40団体
（アウトプット）

33団体（R7年
3月時点）

82％

事 業
KPI

男女共同参画ネットワーク
会議や就職会の回数

2回
（アウトプット）

3回（R7年3月
時点）

150
％

男女共同参画ネットワークを活用し、取組の検証や課題の共有を行うとともに、
その整理・解決を図り、男女共同参画の一層の推進を目的とする。



女性活躍推進事業

事業の概要

【開催日】第１回 令和７年１０月１５日（水）
第２回 令和８年２月２７日（金）

【対象者】市内事業者（経営者および人事労務担当職員）、ひょうご仕事と生活センター等の
関係機関

【内容】学識者をアドバイザーとして、ネットワーク参加事業所の総務部・人事担当者等を対象に、
女性活躍推進にかかる情報共有および意見交換、並びに事例学習のためのワークショップを２回
実施した。第１回は７つのテーマごとに、第２回は８つのテーマごとにグループに分かれて意見交
換を行い、参加企業同士で課題や取組の共有を図った。これにより、課題解決の糸口の発見や
実務に役立つ情報収集、事業所間のネットワーク形成につながった。
更に、令和６年度にネットワーク会議にて作成した市内事業所での男女共同参画の取組をまと
めたPR冊子を、求人票の送付や就職説明会開催時に活用し、周知・啓発も行った。

伊丹市男女共同参画推進ネットワーク

官民連携で体制を構築し、事業者の課題共有と従業員・就業希望者の意欲向上を図る。さらに若年層と事業者双方へ
働きかけ、女性活躍やワーク・ライフ・バランスの実現など男女共同参画を着実に推進する。

だいたい９時から１４時までの就職相談会

【対象者】市内の就職を希望する女性

【内   容】子育てをしながら就職を希望する女性等を対象に、就職相談会
を開催した。会場には一時保育を設け、子ども連れでも安心して参加できる
環境を整備した。ファイナンシャルプランナーによる家計相談では、扶養範囲
内での働き方や将来設計について助言を行い、キャリアコンサルタントやハロ
ーワークナビゲータによる就職相談窓口も設置した。多角的な支援により、
就労への不安軽減と具体的な行動につながる機会を提供した。

【開催日】令和８年３月２５日（水）

【時  間】１３時から１５時まで

【第１回】令和７年１０月１５日

【第２回】令和８年２月２７日
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