
女性活躍推進のためのセミナー事業（起業・就業継続・事業所向け）【西宮市】

西宮市は、平成31年に策定した西宮市男女共同参画プラン（女性活躍推進
計画含む）に基づき、女性活躍推進、男女共同参画社会の実現のため様々な
施策を推進している。注目したい点に女性の起業相談件数が多い点、労働力
率が低い点が挙げられる。令和５年度における市役所および西宮商工会議所
に寄せられる起業相談のうち、女性は397件、男性が184件と約2.1倍となって
いる。一方、相談件数に対して実際に起業した割合は、女性は13.8％、男性が
32.0％と差はまだまだ大きい。また令和２年の国勢調査の結果から、西宮市に
おける30歳から49歳の女性の労働力率は74.02％だが、全国の労働力率が
80.22％、兵庫県が77.33％と比較すると低い状況にある。

地域の実情と課題

本事業の満足度（「よかった」「まあまあよかった」の合計値）も94.2％と高い水
準であった。「起業に向けたSNSの運用を学んでいきたい」等次への行動が明確に
なった声が多くあった。女性たち自らが企画運営した交流会も実施されたことから
多様な働き方を目指す女性たちのネットワークの基礎が生まれた。

事業の効果

起業までのキャリアの整理、起業に向けた基礎的知識の取得ならびに女性のキャ
リア形成の一助となるコミュニティ形および女性活躍推進に取り組む市内事業所
への支援を目的に実施する。

目的・目標

① 起業準備講座・就労継続セミナー
起業に必要な知識習得と人脈形成等を目的とした起業準備連続セミナー、また
就労継続を目的に、女性のキャリア形成をテーマにフォローアップ相談付きセミナー
を開催した。起業を志す女性達やデジタルスキルを通じた多様な働き方を希望す
る女性の交流会も開催しコミュニティ形成を促した。

② 事業所向けに女性活躍推進をテーマにしたセミナー事業
女性活躍に向けた取組を実施する市内事業所の増加を目的に講師派遣事業
を実施した。加えて「DXと女性活躍」をテーマにした市内企業・事業所向けのセミ
ナーを実施した。
なお①②はコンソーシアム形式でリスキリングから就労支援までを実施する「西宮
市女性デジタル人材プロジェクト」との連携事業として実施した。

事業の特徴

個別事業費 280 千円

交付金額 140 千円

事業番号 2

目標・KPI 目標 実績 評価

事業
目標

相談件数に対して実
際に起業した女性の
割合

20％
（アウトカム）

17.9％
（R8年3月
時点）

未達
成

事業
KPI

交流会への参加者数
20人
（アウトプット）

37人
（R8年3月
時点）

達成

連携団体

兵庫県、神戸市、ハローワーク西宮、でじたる女子コンソーシアム

起業をはじめとする多様な働き方を模索している女性が多いことから、ロールモデル
提示型の事業展開していくことで女性活躍のさらなる推進と、地域における女性
達のネットワークの強化を図っていく必要がある。
男女共同参画行政の一環で行う起業支援は女性同士のつながりやネットワーク
形成に大きな力を発揮しているが、起業に向けた次の行動促進に欠けると分析し
ている。起業家支援センター等の専門機関への橋渡しが課題である。
企業・事業所向けの取組は、講師派遣事業もセミナーも広報、集客が課題で
あった。企業等の関心は、女性活躍推進以外に様々なことであることから、事業
所向けの今後の取組を見直す必要がある。

今後の課題



事業の概要

女性活躍推進のためのセミナー事業（起業・就業継続・事業所向け）

起業までのキャリアの整理、起業に向けた基礎的知識の取得ならびに女性のキャリア形成の一助となるコミュニティ形お
よび女性活躍推進に取り組む市内事業所への支援を目的に実施する。

① 起業準備講座、就労継続セミナー

（起業）令和7年12月９日、18日 ※9日のみ交流会付きセミナー

参加者：延べ24名（交流会参加者18名）
実施内容：起業の基礎知識、「自分らしい起業」とは、SNSの活用法
確定申告をはじめとした税制について

（就労継続）令和7年7月4日（フォローアップ個別相談日別途設定）
参加者：14名（フォローアップ相談8名）
実施内容：キャリアコンサルタントによるライフプランニング
セミナー受講後のフォローアップ相談会

（交流会付きセミナー）令和7年12月20日
参加者：23名（交流会参加者19名）
実施内容：ブランディングページの作成

② 事業所向けに女性活躍推進をテーマにしたセミナー事業
延べ3回実施（うち2回は研修講師派遣事業、うち1回はオンラインセミナー）
実施内容：管理職向けハラスメント防止研修、DXと女性活躍

結果・実績
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