
女性活躍のためのチャレンジ相談【西宮市】

西宮市は、平成31年に策定した西宮市男女共同参画プラン（女性活躍推進
計画含む）に基づき、女性活躍推進、男女共同参画社会の実現のため様々な
施策を推進している。注目したい点に女性の起業相談件数が多い点、労働力
率が低い点が挙げられる。令和５年度における市役所および西宮商工会議所
に寄せられる起業相談のうち、女性は397件、男性が184件と約2.1倍となって
いる。一方、相談件数に対して実際に起業した割合は、女性は13.8％、男性が
32.0％と差はまだまだ大きい。また令和２年の国勢調査の結果から、西宮市に
おける30歳から49歳の女性の労働力率は74.02％だが、全国の労働力率が
80.22％、兵庫県が77.33％と比較すると低い状況にある。

地域の実情と課題

連携団体

相談者からの満足度は高水準であり、「専門家からの視点から助言と傾聴により
考えが整理された」とアンケートからエンパワメントされた様子が確認できた。また他
の政策、他の相談機関からの参加者もあり、政策連携が効果的に実施できた。

事業の効果

相談者の強みや興味を引き出し、やりたい仕事の方向性を一緒に検討し、女性
が自信を持ってキャリアを選択し、実現を目的に実施する。

目的・目標

女性のキャリア形成は多様化が進んでおり、起業、転職、再就職、副業など、さ
まざまな選択肢が広がっている。女性のライフスタイルや価値観に合ったキャリアを
築くための情報やサポートを求めている。特に、起業を目指す女性にとっては、具
体的な道筋や利用できるサービスを必要としている。またキャリア形成において家
庭との両立を考慮することが重要である。これを踏まえて女性キャリアコンサルタン
トによる個別相談を通じて、相談者の強みや興味を引き出し、やりたい仕事の方
向性を一緒に検討する。本事業を通じて、女性が自信を持ってキャリアを選択し、
実現するためのサポートを提供する。

事業の特徴

個別事業費 107 千円

交付金額 54 千円

事業番号 １

目標・KPI 目標 実績 評価

事業
目標

相談後のアンケートで
の満足度

90％以上
（アウトカム）

100.0％
（R8年3月
時点）

達成

事業
KPI

チャレンジ相談利用者
数

30人
（アウトプット）

36人
（R8年3月
時点）

概ね
達成

兵庫県、西宮商工会議所、ハローワーク西宮

相談事業のアンケート結果からも、女性の多様な悩みに寄り添い、再就職や転
職などキャリアの振り返り、見直しに活用された。
令和6年度以前の傾向から、起業に関する相談が多くあると見込、本事業を始
動した。事業の結果、「転職」「再就職」に関する相談が36％、 「キャリアプラン」
に関する相談が23％、他方「起業」に関する相談は10％未満であった。女性活
躍に向けた相談内容が多種多様であった。今後の展開として、専門的な相談機
関との関係性を深め、本事業からの各機関への橋渡しに注力していくことが求めら
れる。

今後の課題



事業の概要

女性活躍のためのチャレンジ相談

相談者の強みや興味を引き出し、やりたい仕事の方向性を一緒に検討し、女性が自信を持ってキャリアを選択し、実現
を目的に実施する。

① 女性活躍のためのチャレンジ相談

令和7年4月～令和８年３月（第2水曜日 計13回開催）
※ 11月のみ追加開催（令和7年11月25日開催）
場所：西宮市男女共同参画センター ウェーブ
参加者：36名
実施内容：女性キャリアコンサルタントによるキャリアカウンセリング
相談内容の傾向：

結果・実績
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