
若年層キャリアデザイン形成支援事業 【明石市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 49 千円

交付金額 24 千円

事業番号 ４

・ロールモデルの少ない理工系女子の支援に積極的な団体や企業
 と連携し、文理選択前の女子中高生をターゲットとしたリコチャレを
 開催。働くイメージがしやすいよう、工場見学・仕事体験・若手女性
 社員とのトーク会という構成にしている。

・当該イベント（リコチャレ）の参加者や賛同する企業を増やし、未来
を担う若者たちにとって、将来に向けた選択肢が広がり、キャリア
デザインが描きやすくなることにつなげることを目的とする。

・リコチャレでは、理工系企業と理工系に興味をもつ女子生徒を
 つなぐことができた。また夏と冬両方に参加した学生もいて、理
 工系への興味をさらに高めていた。

【理工系を目指そうと思った生徒の割合】 ９７％
【講座に参加・協力する事業者数】 ２者
【講座参加者数】 ４６名

・実施連携した事業者が昨年度より１者増えて、２者になったが、
コロナの影響により、リコチャレへの協力が止まっている事業者
があることから、再度参加していただけるよう、調整していく。
・今後さらに連携事業者数を増やし、より多くの生徒に参加しても
らえるよう工夫し、女性生徒の更なるキャリアデザイン支援につ
なげていく。

・P&G明石工場
・キャタピラー明石事業所
・あかし女性応援ねっと（協力）

・本市では、市内に本社機能を置く９割以上の企業が中小企業で
あり、これまで規模的にも企業単体で女性活躍の取組を行うこと
が困難な状況にあった。

・上記状況を踏まえ、まずは、事業者及び各種団体のネットワーク
 構築を図るとともに、女性活躍の啓発につながるイベントを開催
 するなど、事業者や市民の意識啓発を図った。

・また、庁内の動きとして、平成28年度に女性自身の声を施策につ
なげることを目的に「あかし女性の活躍推進会議」を設置。
令和３年度には、庁内横断的に「ジェンダー平等プロジェクトチー
 ム」を設置し、同チームの取組や地域のニーズ、社会情勢等を踏
まえた施策を展開している。

目標・KPI 目標 実績 達成度

事業目標
理工系分野の仕事
により興味を持った
生徒の割合

90％
(アウトカム）

97% 達成

講座等に参加・協
力する事業所数

3者
（アウトプット）

2者 未達成

講座の参加者数 80名
（アウトプット）

46名 未達成

事業KPI



事業の概要

理系女子の支援に積極的な団体や企業と連携し、文理選択
前の中学生をターゲットにキャリアデザイン支援を行った。
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