
女性の就職支援事業 【池田市】

令和5年に実施した市民意識調査では、女性の就業形態は非正
規雇用が多く、専業主婦の割合も男性と比べて高くなっている。
・今後仕事につく上で、家事・育児・介護との両立について不安に
感じている女性の割合が男性に比べ高くなっている。
・女性が働き続けるために「男性の家事・育児・介護等への積極的
参加が必要である」と半数近くの男女が回答している。

地域の実情と課題

・ハローワークにチラシの配架を依頼し、広報・宣伝について連携
を行った。
・全回ハローワーク見学のもと事業を実施し、プログラムのうち1回
をハローワーク（マザーズコーナー担当者）に講師を依頼した。

連携団体

より多数の参加者が就労に繋がる効果のあるものとなるよう、アン
ケート結果を参考に実施内容について検討し、再考する必要があ
る。

今後の課題

・参加者自身が歩んできたキャリアの見つめ直しやインターネット
を活用した仕事探しなど、就職活動に向けて時代とニーズに即し
た学びの場を提供できた。
・「自分を大切にするという視点で仕事を選ぶという考えを持つこと
ができた」というような声もあり、それぞれの参加者が自分らしく働
くことについて考える機会となった。
・ハローワークへの継続的な相談につながった方もいた。

事業の効果

・専業主婦の方、あるいは結婚や育児で離職した女性の就職・再
就職を支援する。
参加者数 延べ61人（目標40人）
就労した者の割合：2％（目標50％）

目的・目標

・昨年度把握した課題を活かして講座のスケジュールを短期集中
型に変更し、単発での参加も可能とした。
・育児中の方も参加できるよう、保育付きで実施した。

事業の特徴

個別事業費 199 千円

交付金額 99 千円

事業番号 ２



事業の概要

〈概要〉
出産や子育てなどの理由で就労を中断し、これから就職・再就職

をめざす女性を対象に、就労と子育てとの両立に関する不安を解消
するため、自分らしい働き方を考える機会を提供し、就労に向けたス
タートを応援する。

対象：子育て世代の女性、就労を考えている女性
期間：9月中の4日間（週1回程度）
定員：15名
参加者：延べ61名
内容 
第1回：9/9(火) 「私のキャリアのたな卸しをしよう」
第2回：9/16(火) 「インターネットを活用して柔軟に働く」
第3回：9/26(金) 「ミドル・シニア女性のキャリアデザイン」
第4回：9/29(月) 「わたしと仕事～リスキリングのはじめ方～」 
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