
女性の活躍促進支援事業 【豊中市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 4,817  千円

交付金額 2,408 千円

事業番号 ①

〇本市は大阪市に隣接する立地特性から、都心通勤者のベッドタウ
ンとして住宅都市を形成する一方で、中小や零細企業が多く女性活
躍の推進が課題である。
〇女性の労働力率が30～49歳の子育て層において、いわゆるM字
の谷が全国平均、大阪府平均よりも深く低い傾向がある。
〇女性の非正規雇用数も同様であり、現在の人口や世帯動態から
みると、社会的課題となっている育児と介護のダブルケアに直面してい
る人も増加していると考えられる。

①セミナーの開催
経営者・管理職等を対象にしたセミナーの開催
≪セミナー内容≫
経営者については「女性活躍推進」「人材育成」等を実施。またオンライン交流会
を開催。
②アドバイザー派遣事業
女性活躍推進・働き方改革の取組みが円滑に推進されるよう、各事業所に派遣
。併せて、一般事業主行動計画策定や両立支援制度の取組みを支援するととも
に、すでに取り組んでいる事業所のフォローアップを実施。
③豊中市女性活躍推進事業者認証制度
アドバイザー派遣と連動して制度の周知を行い、事業者の取り組みを支援。

目 標・K P I 目 標 実 績

事業
目標

アドバイザー派遣事
業者数

20事業者
（アウトプット）

22事業者
（令和8年3月末時点）

事業
KPI

豊中市女性活躍推
進事業者の認証数

10事業者
（アウトプット）

9事業者
（令和8年3月末時点）

〇豊中商工会議所や企業人権啓発推進員協議会の協力を得て会員事
業所へ広報周知を実施。

〇大阪府北摂ブロック男女共同参画施策担当課職員連絡協議会にて
事業を共有し、広域的に意見を聴取。

〇セミナーやアドバイザー派遣事業をとおして、女性活躍推進事業者認証制度
の周知や実際に認証を取得した事業者の紹介を行うことにより、事業者の認証
取得への意識変化がみられ、取得要件である一般事業主行動計画を作成する
事業者が増加する等、女性活躍推進に寄与することができた。
〇新たに女性と健康について取り上げたことで、女性のライフサイクルを考えてもら
えるきっかけとなった。

〇本市事業所の従業者規模は「４人以下」の事業所がもっとも多く、
全体の約６割を占めている。
〇女性の従業者がいない、もしくは少人数の事業所の経営者に対して
は、女性活躍促進により得られる効果について関心を持ってもらうこと
が課題である。



事業の概要

事業者へのアドバイザー派遣
≪目的≫

女性活躍支援を推進することで、 企業の経営が安定し将来的に成長し

ていくということを理解してもらい、 豊中市内の女性の雇用に繋げていく。

≪専門家派遣実施期間≫ 令和７年10月22日～3月24日

≪事業者数≫ 22事業者へ派遣

≪内容≫ 中小企業診断士、社会保険労務士による各事業者の女性

活躍の取組みに向けて適切な助言を行う

経営者・管理職等を対象としたセミナー
≪セミナーの目的≫
女性が活躍していくために職場の理解と働きやすい環境づくりの重要性について改
めて考え、取組みへとつながるセミナーを開催し、経営者・管理職の意識改革を行
っていく。また他企業や異業種の交流の場とすることで、自社の取り組みを見直す
きっかけを創出する。
≪セミナー内容≫
・令和7年10月15日（オンラインで開催）

 「会社を活性化させる女性活躍の推進 他」
・令和8年1月20日（対面で開催）

「女性の働き方を考える、働く女性の身体を考える」
・令和８年3月4日（オンラインで開催 事業者交流会2回開催）
テーマ「事業者内での女性活躍の進め方等について」

≪参加延べ人数≫ 37人
女性活躍推進事業者認証制度
≪目的≫

女性活躍推進に積極的に取り組んでいる市内事業者を「豊中市女性

活躍推進事業者」として認証することにより、市内事業者等における女

性の活躍推進を促すことを目的とする。

≪認証事業者数≫ 9事業者 （累計25事業者）

対面・オンラインセミナーを受講する →事業者のアドバイザー派遣活用につながる →そこで他事業者の好事
例を知る →女性活躍推進事業者認証制度の周知と理解が進む！ → 女性活躍の好循環が生まれる！！
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